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EDITORIAL 
Někdy mám dojem, že se dnešní svět dělí na dvě skupiny: na ty, kteří mají pravdu a na 

ty, kteří ji ještě nepochopili. 

Máme názor na všechno. Na politiku, na sousedy, na církev, na děti, seniory, a hlavně 

na to, jak by měli žít ti druzí. A čím méně o něčem víme, tím sebejistěji to někdy doká-

žeme vysvětlovat. Ale možná nepotřebujeme vědět všechno. Nemusíme přece rozumět 
úplně všemu, co se ve světě děje. Nemusíme mít hned na všechno svůj vlastní názor. 

Nemusíme ani vyhrát každou hádku. 

Možná spíše potřebujeme vědět, komu můžeme věřit. 

A evangelium nám nabízí dost nepohodlnou myšlenku: možná ani především nejde 

o to, mít pravdu, ale umět milovat i třeba svého nepříliš sympatického souseda, který tu 

pravdu vidí úplně jinak a jinde. Sama vím, jak je tohle těžké. Hodně těžké. A přitom je 

to ale velmi křesťanské.  

Možná bychom občas mohli zkusit svou pravdu obrazně vyndat na světlo a položit ji 

před sebe. Chvíli ji tam nechat a pak si ji pořádně prohlédnout, zamyslet se, prozkoumat 

ji. A potom místo té pravdy vzít do ruky něco cennějšího: trpělivost, humor a trošku po-

kory. 
Zkusme si to někdy. Možná právě s tímhle můžeme dojít překvapivě daleko. 

rym 

 

 

 

 

DĚKUJEME DOBROVOLNÍKŮM 

Velké poděkování patří všem dobrovolníkům, kteří svůj čas věnují hlídání chrámu 

svatých Mikuláše a Alžběty a poutního místa Maria Loreto ve Starém Hroznatově. 

Díky nim mohou být kostel i Loreta bezpečným a otevřeným místem pro všechny, kte-

ří přicházejí za modlitbou, ztišením, poznáním historie nebo se jen na chvíli zastavit. 

Oběma místy za letošní sezónu prošly tisíce návštěvníků, kteří upřímně ocenili je-

jich ochotu a přívětivost, a řada z nich vyjádřila přání za tuto činnost jim poděkovat. 

Tímto chceme říci, že si jejich pomoci a času, který této službě věnovali vážíme, a dě-

kujeme za to.      

Zároveň bychom rádi přivítali nové dobrovolníky, kteří by se k nám chtěli přidat 

a pomohli s hlídáním v chrámu sv. Mikuláše a Alžběty i v nadcházejících měsících. 

Každá pomoc se počítá, a i několik hodin za měsíc je velkou podporou. 

Děkujeme všem, kteří pomáháte, a těšíme se na nové posily! Zájemci si mohou 

o bližší informace zavolat na TČ: 731 619 729 nebo napsat na email: chari-

ta@farnostcheb.cz. 

Eva Kolafová 
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BLAHOPŘEJEME 

V modlitbách děkujme a pamatujme zvláště na ty z naší farnosti, kteří v tomto období 

oslavují své narozeniny: 

Marie Červenková, Radka Dubská (Nováčková), Josef Eberl, Jana Kaščáková, Jana Klí-

chová, Jiří Kolafa, Blanka Kolková, Zdenka Kyznarová z D.Ž., Václav Menšík, Petr 

Novotný, Ira Olah, Jiří Rak, Jaroslava Rymešová, Zdeňka Tancošová, Robert Truong 

 

 

SLOVO FARÁŘE 
Ještě se vrátím k Hospodáři, který v podo-

benství o Božím království vychází, nají-

má, smlouvá, odměňuje…. Ostatní postáva-

jí, různě dlouho pracují, snáší horko, závidí, 

reptají, jsou odměňováni…. To vše je sou-
částí Božího království. Naše pozornost, 

když bude více zaměřena na Hospodáře, 

můžeme žít více v klidu, pokoji a snad 

i potom tíha dne a horko budou snesitelněj-

ší.  Hezký podzim, 

Libor 
 

 

MIKULÁŠ A ALŽBĚTA 
HLEDÁME ŠIKOVNÉ RUCE! 
SPOLEČNÁ BRIGÁDA V KOSTELE. 

Milí přátelé našeho chrámu, přijďte nám 

pomoci zvelebit náš společný prostor. 

V sobotu 17. října od 9:00 pořádáme 

úklid chrámu sv. Mikuláše a sv. Alžběty 

v Chebu. 

Hledáme dobrovolníky všech generací. 

Připravte se na pohodovou atmosféru, ra-

dost ze společné práce a skvělý pocit z čis-
tého kostela. Pokud máte oblíbený hadřík 

nebo pracovní rukavice, vezměte je s se-

bou, ale to nejdůležitější, co potřebujeme, 

je vaše dobrá nálada a ochota pomoci. 

Děkujeme všem, kterým není náš farní 

domov lhostejný! 

Oldřich Lipka 

SVĚT NAŠIMA OČIMA 
VÝSTAVA FOTOGRAFIÍ 

ÚTOČIŠTĚ O.P.S. OD 1. DO 26. ŘÍJNA 

Jak vypadá svět očima dětí a mladých lidí 
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z našeho NZDM? (Nízkoprahové zařízení 

pro děti a mládež - pozn. red.) Právě to bu-

dete moci vidět na výstavě fotografií „Svět 

našima očima“. 

Výstava vznikla jako vyvrcholení foto-

grafické části projektu Ateliér, který reali-

zujeme díky podpoře Nadačního fondu 

Tesco. Projekt dává dětem a mladistvým 

možnost poznávat různé podoby umění, 

zkoušet nové věci, tvořit a objevovat vlastní 

schopnosti a talent. 
Fotografickou částí účastníky provázel 

lektor Alan Procházka. Společně se učili 

nejen pracovat s fotoaparátem, ale přede-

vším všímat si svého okolí, hledat zajímavé 

okamžiky, detaily a příběhy, které stojí za 

zachycení. Postupně tak vznikla série foto-

grafií, ve kterých se odráží jejich vlastní 

pohled na svět. 

A nyní nastal čas jejich tvorbu ukázat 

i ostatním. Výstavu „Svět našima očima“ si 

můžete prohlédnout od 1. října v kostele 

sv. Mikuláše v Chebu. 
 

Přijďte se podívat, co vznikne, když 

mladí lidé dostanou prostor tvořit a dívat se 

na svět po svém. 

 

Mgr. Veronika Hanousková, 

ředitelka Útočiště o.p.s. 

„CHEB V KOSTELE“ 
Výstava obrazů Luďka Vystyda v chrá-

mu sv. Mikuláše a sv. Alžběty 

Přívětivý prostor našeho farního chrámu se 

na sklonku letošního roku stane místem po-

zoruhodného setkání umění a duchovna. Od 
1. listopadu zde bude probíhat prodejní vý-

stava děl významného chebského malíře 

a výtvarníka Luďka Vystyda, nesoucí pří-

hodný název „Cheb v kostele“. 

Ústředním tématem všech vystavených 

obrazů je to, co nás všechny spojuje – naše 

město Cheb. Výstava nabízí jedinečnou pří-

ležitost nahlédnout na známá zákoutí, histo-

rické dominanty i všední ulice očima uměl-

ce, který dokáže citlivě zachytit neopakova-

telnou atmosféru tohoto místa. Spojení vý-

tvarných děl se sakrálním prostředím chrá-

mu navíc vytváří osobitý rozměr k zastave-

ní a ztišení v nadcházejícím podzimním 

a adventním čase. 

UMĚNÍ, KTERÉ POMÁHÁ 
Tato výstava má navíc jeden krásný a velmi 

praktický přesah. Je koncipována jako pro-

dejní, což znamená, že si vystavená díla 

můžete nejen prohlédnout, ale také zakou-

pit a odnést si kousek uměleckého Chebu 
k sobě domů. Pan Luděk Vystyd se navíc 

velkoryse rozhodl, že 10 % z výtěžku pro-

deje svých obrazů věnuje na tolik potřeb-

nou opravu střechy našeho chrámu. 

Touto cestou bychom chtěli panu Vy-

stydovi vyjádřit naše upřímné a hluboké 

poděkování. Velmi si jeho štědrosti a ocho-

ty podpořit obnovu naší farní dominanty 

vážíme. Je to krásný příklad toho, jak se 

umění může spojit s péčí o odkaz našich 

předků. 

Srdečně zveme všechny farníky, obyva-
tele Chebu i návštěvníky z blízkého a dale-

kého okolí ke slavnostnímu zahájení i k ná-

sledné prohlídce. Přijďte si prohlédnout 

známá místa novým pohledem, načerpat 

estetický zážitek a strávit chvíli v tichu 

a kráse našeho kostela. 
 

Slavnostní zahájení: 

1. listopadu od 12 hod. 

Trvání výstavy: 1. 11. – 31. 12. 

Otevírací doba: 

úterý až neděle; vždy od 10 do 16 hod. 
 

Přejeme vám, aby pro vás návštěva vý-

stavy byla požehnaným a inspirativním zá-

žitkem! 

Oldřich Lipka 

LUDĚK VYSTYD ML. 
Narodil se v roce 1962 do umělecké rodiny, 

otec byl architekt a matka výtvarnice. Ve 

věku dvou měsíců byl ze Slovácka zavlečen 
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do pohraničního města Chebu, jak sám říká; 

zde v okolí hradu prožil celý svůj život 

a Cheb je mu trvalým zdrojem inspirace. 

Ve své tvorbě se pohybuje na pomezí vý-

tvarného umění, designu a architektury. 

Přestože není formálně vystudovaným ar-

chitektem, této profesi se dlouhodobě věnu-

je. Navrhuje interiéry, rodinné domy, lá-

zeňské vily, penziony a další stavby a věnu-

je se také fotografii, sochařství, tvorbě in-

stalací a práci s kovem, kamenem a dře-

vem. Jeho koníčkem je zakázková výroba 

lyží pod vlastní značkou Madbirdman. 

Některé z vystavených kreseb vznikly 

přímo zde v kostele inspirovány Chebským 

varhaním létem. (Chebské varhanní léto je 

tradiční hudební festival. u jeho zrodu stál 

architekt Luděk Vystyd st.). 

Oldřich Lipka 

SYNODA 
ZÁVĚREČNÝ DOKUMENT 

II. ETAPY DIECÉZNÍ SYNODY 

DIECÉZE PLZEŇSKÉ  
(9. část) 

VI. SPRAVEDLIVÉ MZDY A FINANČNÍ 

ZDROJE 
 

Šestý oddíl se zabývá otázkou spravedlivé 

odměny pro všechny zaměstnance biskup-

ství i farností a hledáním eticky přijatel-

ných finančních zdrojů, které by tyto osob-
ní náklady pokryly. Inspirací jsou principy, 

podle nichž má ten, kdo slouží evangeliu, 

z něj také žít. Cílem je zajistit důstojné ži-

vobytí všech církevních zaměstnanců, včet-

ně duchovních, a to s ohledem na sociální 

nauku církve i ekonomické možnosti diecé-

ze. Je třeba při tom hledat zdroje příjmů, 

které neohrozí důvěryhodnost církve, 

a rozvíjet odpovědné a transparentní hos-

podaření. Tento oddíl je strukturován do tří 

částí věnovaných (1.) otázce odpovídajících 
mezd, (2.) potřebným finančním zdrojům 

a (3.) efektivnímu a zároveň etickému fi-

nančnímu hospodaření. 
 

1. Odpovídající odměna pracovníků 

diecéze 
 

 

Z čeho vycházíme? Spravedlivá odměna je 

nedílnou součástí života církve a odráží její 

duchovní, etickou i praktickou stránku. 

Odměňování má vycházet ze zákonných 

kritérií i ze specifické povahy práce 
v církvi, která není vždy měřitelná penězi. 

Navíc je třeba respektovat a zohlednit 

zvláštní povahu služby jáhnů, kněží a bis-

kupů plynoucí z jejich hierarchického vzta-

hu. Ti, kteří se zapojují do služby, mají být 

spravedlivě ohodnoceni, nikoli využíváni 

k podřadně placené práci. Systém odměn 

má podporovat odborný i osobnostní růst. 

Personální náklady jsou pro diecézi investi-

cí do lidí, která se, jak věříme, mnohoná-

sobně vrátí. Je důležité si klást otázku, které 

pracovní pozice je vhodné obsazovat profe-
sionály a které spíše dobrovolníky. 

Kam směřujeme? Cílem je život v diecézi, 

kde je všem zaměstnancům biskupství, far-

ností a dalších církevních subjektů (včetně 

jáhnů, kněží a biskupů) zajištěna spravedli-

vá a přiměřená odměna. Systém odměňo-

vání stojí na principech spravedlnosti, 

transparentnosti, férovosti a flexibility, je 

financován z diverzifikovaných a stabilních 

fondů a má stanovená pravidla. Zaměstnan-

ci jsou motivováni nejen finančně, ale 
i prostřednictvím uznání jejich práce, přá-

telského a respektujícího pracovního pro-

středí a podpory odborného a osobního 

rozvoje. Nasazení zaměstnanců nevede 
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k jejich vyhoření. Směřujeme ke srovnatel-

nému ohodnocení pastoračních a adminis-

trativních pozic a spravedlivému a trans-

parentnímu zařazení jáhnů, kněží a biskupů 

do mzdového systému. V diecézi je samo-

zřejmostí důraz kladený na pravidelný od-

počinek, zákonné standardy a efektivní vy-

užití nepeněžních plnění. V diecézi je nale-

zen způsob, jak podpořit společnou finanč-

ní odpovědnost za poslání celé diecéze ze 

strany věřících a jak při tom přihlížet ke 
zpětné vazbě od těch, pro které je práce vy-

konávána. V diecézi jsou platná pravidla 

pro přijímání a využívání příspěvků věří-

cích v souvislosti se slavením mší svatých 

a dalšími bohoslužebnými úkony. Jsou na-

stavená pravidla pro oblast dobrovolnictví 

a pro různé způsoby dobrovolné spoluprá-

ce. 

Kudy se tam vydáme? 

1. CESTA: Doporučujeme pověřit pra-

covní skupinu zpracováním návrhu vhod-

ného modelu určování výše mezd podle 
předložených principů a kritérií a přípravou 

realistického plánu pro jeho konzultace 

v příslušných grémiích a následné postupné 

zavedení v diecézi během následujících pěti 

let. Tato pracovní skupina by měla kromě 

jiného: 

▪ analyzovat současný způsob zařazení 

jáhnů, kněží, biskupů a dalších nositelů 

církevního úřadu či církevní služby do 

mzdového systému vzhledem ke specifi-

kům církevního práva a navrhnout jeho pří-
padné úpravy a kritéria odměňování; 

▪ navrhnout transparentní nastavení pravi-

del pro získávání a využívání finančních 

příspěvků věřících v souvislosti se slave-

ním mší svatých na určitý úmysl a dalšími 

bohoslužebnými úkony (svatby, pohřby, 

žehnání apod.); 

▪ s pomocí odborníků z oblasti etiky a prá-

va navrhnout přiměřenou interpretaci, co 

znamená „spravedlivá a přiměřená odmě-

na“ v kontextu situace církve v České re-

publice; 

▪ navrhnout odstupňování mezd pasto-

račních pracovníků podle náplně práce 

(např. asistent pro administrativu, pastorač-

ní asistent, samostatný pastorační referent, 

pastorační koordinátor, vedoucí pastorač-

ních služeb, vedoucí pastoračního týmu 

apod.); 

▪ nalézt a navrhnout způsoby, jak v oblasti 

mzdového systému v diecézi zpřehlednit 

plnění peněžní (finanční odměňování za 
služby, role a pozice přijaté kněžími 

i ostatními zaměstnanci) i nepeněžní (bene-

fity, služební auta, možnosti osobního roz-

voje apod.); 

▪ navrhnout pravidla pro rozvoj dobro-

volnictví a pro zajištění finančních nákladů 

spojených se zajištěním různých způsobů 

dobrovolných služeb v diecézi; 

▪ zvážit potřebu vytvoření finanční rezer-

vy pro podporu pracovníků v mimořádně 

obtížných životních situacích. 

2. CESTA: Předkládáme ke zvážení odbor-
né a citlivé provedení hlubšího vyhodno-

cení personální situace v diecézi. Na zá-

kladě takového hodnocení by bylo možné 

v konkrétních případech posoudit například 

potřebu doplnění kvalifikace, vhodnost od-

borného vedení jiným pracovníkem či 

úpravu a zpřesnění kritérií pro výběr bu-

doucích zaměstnanců. 

3. CESTA: Doporučujeme, aby pro kněze 

i ostatní pracovníky v pastoraci byly zave-

deny každoroční rozhovory, jejichž cílem 
by byla vzájemná zpětná vazba mezi nad-

řízenými a podřízenými. Tyto rozhovory 

mohou být příležitostí k otevřené a obou-

stranné reflexi spolupráce, k ocenění 

a zhodnocení profesního rozvoje, pojmeno-

vání potřeb dalšího vzdělávání i sdílení mí-

ry spokojenosti pracovníka apod. Tam, kde 

už podobné rozhovory probíhají, je vhodné 

podporovat jejich smysluplné a účinné vyu-

žívání. Pro tato setkání doporučujeme na-

bídnout metodickou podporu a materiály 

pro přípravu obou stran a také průběžně pe-
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čovat o jejich kvalitu napříč organizací. 

U kněží je vhodné dbát na to, aby rozhovor 

vedla osoba, která rozumí jejich službě 

i povolání a je k takovému setkání osob-

nostně i profesně připravena. 
 

2. Zajištění finančních zdrojů pro mzdy 
 

 

Z čeho vycházíme? Pro zajištění spraved-

livých a odpovídajících mezd zaměstnanců 

nebude diecézi stačit příjem z výnosů resti-
tuovaného majetku ani z investovaných 

prostředků z restitučních náhrad. Bude nut-

né rozšíření a diverzifikace finančních 

zdrojů nad rámec příjmů z restitucí a z in-

vestic. Klíčem k tomu mohou být přede-

vším tyto čtyři oblasti na straně příjmů: vě-

domá a pravidelná finanční spoluúčast věří-

cích, podíl věřících při rozhodování o fi-

nančním hospodaření, rozvoj dobrovolnic-

tví a efektivní správa investičního majetku. 

Zároveň je třeba periodicky vyhodnocovat 
a průběžně aktualizovat také oblasti mož-

ného šetření na straně výdajů. V souladu 

s evangeliem, kodexem církevního práva 

a synodální vizí má být hospodaření trans-

parentní, srozumitelné a odborně vedené. 

Předpokládá se větší zapojení odborníků, 

vzdělávání věřících, nabídka různých forem 

finanční spoluúčasti farníků a dárcovství 

sympatizantů. Důraz se klade na společnou 

odpovědnost celé církevní obce a zapojení 

partnerů, kteří sdílejí zájem o službu spo-
lečnému dobru. 

Kam směřujeme? Cílem je život v diecézi, 

kde je rozvinut transparentní a důvěryhod-

ný systém hospodaření, který umožňuje vě-

řícím aktivně se podílet na rozhodování 

o financích farností. Jsou zde zavedeny jas-

ně nastavené formy a možnosti finanční 

podpory ze strany věřících a sympatizantů. 

To zahrnuje jak podporu některé formy 

dobrovolného „pravidelného dárcovství“ ze 

strany farníků, které předvídatelněji zajiš-

ťuje finanční hospodaření farností, tak také 
nabídku větší pestrosti forem (účelově vá-

zaného) dárcovství ze strany sympatizantů, 

kteří chtějí podporovat konkrétní aktivity či 

projekty. Finanční zdroje pocházejí z kom-

binace vlastních prostředků (sbírky, dary, 

dobrovolnictví, hospodářská činnost) 

a vnějších prostředků (granty, sponzorství, 

spolupráce s obcemi), přičemž provozní 

a personální náklady se hradí primárně 

z vlastních zdrojů, rozvojové projekty pak 

z vnějších. Kněží mohou za jasně definova-

ných podmínek a se souhlasem biskupa 

pracovat i v civilním zaměstnání, pokud to 
jejich pastorační službu neomezuje, ale na-

opak obohacuje. O využití získaných pro-

středků mohou věřící na všech organizač-

ních úrovních spolurozhodovat díky zaběh-

nutému synodálnímu modelu služby pasto-

račních a ekonomických rad. 

Kudy se tam vydáme? 

1. CESTA: Doporučujeme pověřit kon-

krétního člověka, kterému bude v rámci 

náplně jeho práce v úzké spolupráci se sy-

nodní skupinou pro ekonomiku svěřen 

úkol nalézt a navrhnout cesty, jak v diecézi 
využít nejrůznější eticky zodpovědné mož-

nosti hledání finančních zdrojů pro za-

bezpečení misijního poslání diecéze, jejíž 

úkolem by bylo ve spolupráci s odborníky 

a příslušnými grémii v diecézi především: 

▪ naplánovat a koordinovat konkrétní kro-

ky k tomu, aby celkový systém hospoda-

ření se zdroji byl transparentní a umož-

ňoval věřícím účinně ovlivňovat hospoda-

ření na odpovídajících úrovních (např. skr-

ze pastorační a ekonomické rady); 
▪ nabídnout farnostem metodickou podpo-

ru, případně i konkrétní nástroje pro rozvoj 

transparentního a pravidelného dárcovství 

farníků se zaměřením na podporu života 

a poslání farností – včetně osobních ná-

kladů „svých“ kněží a, u větších farností, 

také pastoračních týmů (online nástroje 

usnadňující tento způsob dárcovství, pravi-

delná aktualizace informací o vhodných 

formách darování finančních i jiných pro-

středků apod.); 
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▪ navrhnout koncepci vzdělávání pracov-

níků ve farnosti i na biskupství v metodách 

fundraisingu a rozvoji účelového dárcovství 

a zavést a rozvinout systém průběžné péče 

o dárce (včetně dobré informovanosti 

o využití jejich darů); 

▪ naplánovat, vykomunikovat a zavést 

konkrétní nástroje, jak posílit informova-

nost věřících o reálných nákladech na za-

městnance (také v závislosti na výši mezd, 

na které budeme cílit dle části VI. 1.) a zá-
roveň hledat rovnováhu mezi transparent-

ností a možností zneužití informací o hos-

podaření s financemi (např. bez porozumě-

ní kontextu). 

2. CESTA: Doporučujeme, aby byly 

v diecézi biskupem v konzultaci s kněžskou 

radou stanoveny podmínky, za kterých by 

mohli kněží pracující v diecézní pastoraci – 

pokud chtějí a mohou – pracovat také na 

částečný úvazek v civilním zaměstnání, 

pokud by tento úvazek byl v souladu s je-

jich kněžským posláním; zároveň v diecézi 
doporučujeme upřesnit mzdové podmínky 

kněží, kteří již nyní vedle svého pracovního 

úvazku s biskupstvím mají pracovní úvaz-

ky v rámci kategoriální pastorace se ško-

lami, nemocnicemi, věznicemi apod. 

3. CESTA: Doporučujeme provést revizi 

kompetencí a způsobu fungování pasto-

račních a ekonomických rad farností 

s cílem posílit jejich hlas při zásadních fi-

nančních rozhodnutích farnosti včetně roz-

hodnutí ohledně osobních nákladů. To vše 
při zachování zákonné autority faráře či 

moderátora společné správy a v souladu 

s celocírkevními předpisy. 
 

3. Efektivní a etické hospodaření s finan-

cemi 
 

 

Z čeho vycházíme? Efektivní a etické hos-

podaření je vnímáno jako duchovní služba 

věrná evangeliu a poslání církve. Správa 

financí v diecézi tedy není jen technickou 
záležitostí, ale odráží vztah k lidem, světu 

i Bohu. Důraz je kladen na propojení vý-

nosnosti s etičností, udržitelností a solidari-

tou. Ekonomika má sloužit člověku, a ne 

naopak. To neznamená jen vyvarovat se 

investic, které odporují důstojnosti člověka 

nebo ničí stvoření, ale také aktivně podpo-

rovat iniciativy, které vytvářejí spravedli-

vější a udržitelnější svět. Toto vše, spolu 

s důrazem na transparentnost a důvěryhod-

nost, není pro správu církevního majetku 

jen etickou nutností, ale také nezbytnou 

součástí jeho efektivní správy. Finanční 
rozhodování vychází nejen z otázky „kolik 

“, ale i „jak“ a „proč“, protože finance jsou 

prostředkem, nikoli cílem. 

Kam směřujeme? Cílem je život v diecézi, 

kde je s financemi nakládáno efektivně, 

eticky a transparentně a v duchu misijního 

poslání církve. K tomu slouží jasně defino-

vané a srozumitelné nástroje, jako je inves-

tiční etický kodex a pravidla pro přijímání 

a využití příspěvků věřících včetně pří-

spěvků obdržených v souvislosti se slave-

ním svátostí a svátostin. Důraz je kladen 
také na odborné řízení majetku, spolupráci 

s profesionály v oblasti udržitelných a etic-

kých investic a pravidelnou revizi investič-

ní politiky. 

Kudy se tam vydáme? 

1. CESTA: Doporučujeme (např. v rámci 

prací na etickém kodexu diecéze podle 4. 

cesty III. 3.) ve spolupráci se zástupci pas-

toračních a ekonomických rad farností vy-

pracovat pravidla pro etické získávání fi-

nančních darů a příspěvků a zacházení 

s nimi. Tato pravidla by měla zajistit trans-

parentní zveřejňování finančních aktivit 

farností, zamezit manipulativnímu způsobu 

získávání finančních prostředků, pomoci při 

rozvoji systematické péče o dárce, zajistit 

využití darovaných prostředků pro podporu 

poslání diecéze, farnosti či na určený účel, 

umožnit kontrolu využití darovaných pro-

středků ze strany dárců apod. 

2. CESTA: Doporučujeme, aby biskupství 

hledalo způsoby efektivní podpory etického 



ZPRAVODAJ CHEBSKÉ FARNOSTI  Č. 10 ŘÍJEN 2026 

9 

a ekologického hospodaření všech v diecézi 

působících církevních subjektů. Za tím úče-

lem doporučujeme (např. v rámci prací na 

etickém kodexu diecéze podle 4. cesty III. 

3.) vypracovat a příslušným diecézním 

grémiím předložit návrh kodexu etického 

investování, který stanoví jasná pravidla 

pro finanční investování biskupství, farnos-

tí či jiných církevních organizací. Tento 

investiční kodex by měl zajistit, aby všech-

ny finanční investice církevních subjektů 
v diecézi byly v souladu s evangelijními 

principy a církevními doporučeními v této 

oblasti. 

3. CESTA: Doporučujeme v diecézi v 

rámci trvalého vzdělávání pastoračních 

pracovníků, správců majetku a členů eko-

nomických rad příležitostně zařazovat také 

témata prohlubující dovednosti potřebné 

pro eticky odpovědné a zároveň efektivní 

hospodaření. Tyto příležitosti mohou zahr-

novat také sdílení dobré praxe mezi eko-

nomy či fundraisery z různých diecézí, 
církví, neziskových organizací či firem, 

zprostředkování praktických metodických 

pomůcek, metodické poradenství apod. 

4. CESTA: Doporučujeme, aby byla zvý-

šena důvěryhodnost ekonomických rad far-

ností tím, že budou podobně jako pastorač-

ní rady voleny členy farnosti a duchovní 

bude mít možnost jmenovat pouze jejich 

menší část. 

 

Zdroje 

Závěrečný dokument II. etapy diecézní sy-

nody Diecéze plzeňské Já jsem ta Cesta 

čerpal z těchto pracovních dokumentů, ve 

kterých jsou uvedené další zdroje inspirace: 

▪ Studijní dokument II. etapy diecézní sy-

nody Já jsem ta Cesta 

▪ Prakticko-teologické reflexe MISIE 

▪ Prakticko-teologické reflexe USPOŘÁ-

DÁNÍ 
▪ Prakticko-teologické reflexe HODPO-

DAŘENÍ 

 

Tyto zdroje jsou k dispozici ke stažení na 

https://synoda.bip.cz/dokument2.  

(Závěr dokumentu v příštím Zpravodaji) 

CESTY VÍRY 
SLOVO ŽIVOTA 
„Nesužuj přistěhovalce a neutiskuj ho, 

neboť sami jste byli přistěhovalci 

v egyptské zemi.“ (Ex 22,20) 

Slovo života pro tento měsíc je vybráno 

z knihy Exodus, která vypráví o rostoucí 

beznaději Izraelitů v Egyptě. Utlačováni 

a zotročeni volají k nebi o pomoc. Tento 

křik se dostává k Božímu srdci. Bůh se roz-
hodne zasáhnout a vybere si Mojžíše za 

svého posla. Po osvobození následuje ob-

řad, který stvrzuje smlouvu mezi Bohem 

a Izraelem. Dokumentem, který tento vztah 

odráží, je takzvaný „Kodex smlouvy“ přija-

tý celým lidem jehož nejznámější částí je 

Desatero přikázání. K nim jsou připojena 

další nařízení a zákony různého druhu, kte-

ré všechny souvisejí s mimořádnou událostí 

osvobození. Věta tohoto měsíce pochází 

právě z tohoto dědictví pravidel života 

a chování. 
„Nesužuj přistěhovalce a neutiskuj ho, 

neboť sami jste byli přistěhovalci v egypt-

ské zemi.“ 

Cizinec patří mezi kategorie, které Bůh 

upřednostňuje a chrání, protože je jedním 

z nejzranitelnějších, spolu s chudými, 

sirotky a vdovami. Důvodem tohoto usta-

novení je především připomínka zkušeností 

https://synoda.bip.cz/dokument2
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z otroctví v Egyptě. Mocný Boží zásah při 

exodu je ve Starém zákoně neustále připo-

mínán. Jedná se o událost, kterou lid musí 

mít stále na paměti jako něco, co se různý-

mi způsoby opakuje v každé generaci. Vý-

znamná je věta Origena v jeho komentáři 

ke knize Exodus: „Kdo utlačuje cizince, 

ukazuje, že ještě neopustil Egypt.“ 

Toto přikázání rovněž vybízí k empatii: 

vcítit se do situace druhých pomáhá je po-

chopit a uvědomit si, co potřebují. Kdo pro-
šel těžkou zkušeností, měl by se snáze vcítit 

do bolesti druhých. Ve Starém zákoně však 

nejde pouze o lidskou zkušenost. Prvním, 

kdo dává příklad toho, co znamená vcítit se 

do situace druhých, je sám Bůh. 

„Nesužuj přistěhovalce a neutiskuj ho, 

neboť sami jste byli přistěhovalci v egypt-

ské zemi.“ 

Jak uvést toto Slovo života do praxe? 

Mohlo by být užitečné si položit několik 

otázek: Zažil jsem někdy, že jsem byl ci-

zincem? Cítil jsem se nepřijatý, nevítaný, 
nepochopený, jako bych tam nepatřil? Če-

mu jsem se z těchto zážitků naučil? Kdo je 

pro mě cizinec? Kdo je pro Boha cizinec? 

Jak ho mohu bez výhrad přijmout, stejně 

jako to dělá Pán s námi? Co konkrétního 

mohu udělat? 

Chiara Lubichová napsala: „Jak bychom 

si s Bohem, který mezi lidmi nedělá rozdí-

ly, nemohli vzít k srdci univerzální bratr-

ství? Jako děti téhož Otce můžeme objevit, 

že jsme bratry a sestrami každého muže 

a každé ženy, s nimiž se setkáváme. Jsme-li 

tedy všichni bratři a sestry, musíme milovat 

všechny, počínaje těmi, kteří jsou nám na-

blízku, a nezastavovat se. Naše láska pak 

nebude platonická, abstraktní, ale konkrét-

ní, založená na službě. Láska schopná vyjít 

vstříc druhému. Zahájit dialog, vcítit se do 

jeho tíživých situací, převzít jeho břemena 

a starosti. A to do té míry, aby se ten druhý 

cítil pochopen a přijat ve své odlišnosti 

a byl svobodný vyjádřit veškeré bohatství, 
které v sobě nese.“ 

 

Toto je zkušenost Maryam, mladé 

Pákistánky: „V jedné místní restauraci jsem 

viděla, jak majitel odmítl dát čaj jedné star-

ší paní. Měla jsem v kapse jen pár rupií, ale 

cítila jsem, že jí musím pomoci, a tak jsem 

se přiblížila k majiteli a nabídla mu, že to 

zaplatím já. Zpočátku se na mě podíval vá-

havě. Po chvilce se však usmál a řekl: ‚Ne, 

to není spravedlivé. Jestliže ty, jako zákaz-

nice, jsi ochotná použít své skromné pro-
středky, aby ses o ni postarala, o co víc 

bych měl být velkorysý já, majitel. Je pro 

mě snazší dát jí šálek čaje zdarma, než tě 

ho nechat zaplatit.“ Byla to silná zkušenost. 

Snažila jsem se projevit lásku, nejprve té 

paní a pak majiteli, a viděla jsem, jak jed-

noduché gesto laskavosti dokáže otevřít 

srdce jiného člověka.“ 

(Augusto Parody Reyes a tým Slova života) 

rym 

PRO NAŠE DĚTI 
ROK SV. FRANTIŠKA 

Letošní rok byl papežem Lvem XIV. vyhlášen Rokem sv. Františka z Assisi. Připomínáme 

si 800 let od jeho úmrtí – „zrození pro nebe“. Předchozí papež František si jeho jméno 

vzal za své, protože ho tento světec inspiroval svým životem. Při svém kázání v Assisi 
v říjnu 2013 pronesl tuto modlitbu: 



ZPRAVODAJ CHEBSKÉ FARNOSTI  Č. 10 ŘÍJEN 2026 

11 

MODLITBA PAPEŽE FRANTIŠKA: 

„Obracíme se k tobě, Františku, a prosíme: 

Uč nás být nástrojem pokoje, 

toho pokoje, který pramení v Bohu, 

pokoje, který nám přinesl Ježíš.“ 

(kázání v Assisi, říjen 2013) 

 

Svatý František z Assisi měl rád všechno stvořené. Legendy vyprávějí, 

         že jeho kázání poslouchala i zvířátka. Dokresli je kolem Františka! 
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VTIP 
 

„Pepíčku, víš, proč máme v kostele zvony?“ 

      „Aby se i ti, co spí, dozvěděli,… 

 

                 Odpověď najdeš v Matoušově Evangeliu Mt 22, 1-3 

 

 Návod k řešení:                                                                                     

 1. řádek v tabulce je číslo verše v Mt 22 (1, 2, 3) 

 2. řádek v tabulce je pořadí slova. (sl. = slovo) 

 3. řádek je pořadí písmene ve vyhledaném slově. (p. = písmeno) 

 

2 2 1 1 3 2 

8.sl. 3.sl. 5.sl. 2.sl. 11sl. 9.sl. 

4.p. 2.p. 5.p. 3.p. 1.p. 2.p. 

 

 

 

 

 

 

H 

 
 

 

Z KANCELÁŘE 
Z FARNÍCH MATRIK 
Křty: 

12. 9. Sofie Jana Prášková 

Pohřby: 

28. 8. Ladislav Duna 

          Klára Habartová 

EKONOMIKA FARNOSTI 
Sbírky liturgické: 

Cheb: 

září: 17.228 Kč 

Dolní Žandov: 

září: 1.285 Kč 

Sbírky účelové: 

Cheb, Dolní Žandov: 

30. 8. Na podporu Arcibiskupského 

semináře Praha: 5.744 Kč 

FINANČNÍ PODPORA FARNOSTI 
Možnosti, jak přispět na život a službu far-

nosti (farnostcheb.cz/darcovstvi): 

1) hotovostní dar v kanceláři farnosti 

(po domluvě s D. Vrbovou) 
2) hotovostní dar do kasiček 

(chrám sv. Mikuláše a kaple sv. Jana - fara) 

3) převod na účet farnosti: 

č. 781 704 309 / 0800 

1 3 2 1 3 

8.sl. 1.sl.   13.sl 2.sl. 9.sl. 

1.p. 2.p 4.p. 5.p. 3.p. 

http://www.farnostcheb.cz/darcovstvi
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Jako variabilní symbol uveďte, prosí-

me, své r. č. bez čísla za lomítkem a do po-

známky uveďte účel daru., (např.: dar far-

nosti, dar na M. Loreto, pohřeb, křest, 

svatba apod.) 

V případě daru vám na požádání vysta-

víme v kanceláři farnosti Potvrzení o da-

ru, které dárce může uplatnit k odečtu da-

rované částky od základu daně z příjmu. 

FINANČNÍ DAR NA STŘECHU KOSTELA 

SV. MIKULÁŠE A SV. ALŽBĚTY: 

Děkujeme za každý dar na záchranu 

kostelní střechy. 

Účet farnosti: 

781 704 309 / 0800 

variabilní symbol: 1872025  

nebo na IBAN: 

CZ2708000000000781704309 

případně QR platba 
 

 
 

Generální úklid chrámu sv. Mikuláše 

a sv. Alžběty bude 17. 10. od 9:00 hod. do 

12:00 hod. 

Po namáhavé práci nás čeká občerstvení. 

 

 
 

NENECHTE SI UJÍT 
▪ Výstavu fotografií v chrámu sv. Miku-

láše a Alžběty od 1. do 26. října Svět na-

šima očima. Jak vypadá svět očima dětí 

a mladých z Útočiště o.p.s. 

▪ Listopadovou prodejní výstavu 

v chrámu sv. Mikuláše a Alžběty cheb-

ského malíře a výtvarníka Luďka Vy-

styda s názvem „Cheb v kostele“. (10 % 

z výtěžku prodeje obrazů bude použito na 

opravu střechy našeho chrámu.) 

▪ Jako poděkování pro dobrovolníky, 

kteří slouží na Maria Loreto v Hrozna-

tově – v úterý 13. 10 výlet do Prahy – do 

Lorety, kde se koná výstava o Loretách 

v České republice. 

▪ Na druhé setkání v rámci „10+1 modli-

tebních setkání pro plzeňskou diecézi“ 

jsme zváni do Přeštic. V kostele Nanebe-

vzetí P. Marie budou modlitby 

v byzantském duchu. Celé setkání nás bude 

provázet citát ze žalmu 146: „Chval duše 
má, Hospodina! Hospodina budu chválit 

po celý svůj život." Následuje agapé v sále 

Betania. Na setkání je nutné se přihlásit: 

   734 886 818,         buk@bip.cz 

▪ Nejbližší Live s biskupem tentokrát bez 

biskupa (s generálním vikářem Petrem 
Hruškou) 19. 10. Pravidelný živý stream 

Otázky můžete posílat na adresu li-

ve@bip.cz nebo se můžete ptát a reagovat 

přímo v živém chatu streamu na YouTube. 

▪ Klášter Teplá - Hroznatova akademie: 

Pod vedením Heleny Klinerové (tel. 723 

935 746) si můžete ve špičkově vybavené 

dílně vyzkoušet nejrůznější techniky a svo-

bodně tvořit podle své fantazie. Koná se 

pravidelně 1x za 14 dní. V říjnu bude dílna 

probíhat 13. a 27. října. Vstupné 200 Kč 
dospělí, 150 Kč děti (v doprovodu dospě-

lého) 
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FARNOST SKALNÁ         
PRAVIDELNÉ BOHOSLUŽBY V TÝDNU: 

 

SKALNÁ farní kostel svatého Jana Křtitele 

          neděle 10:00, čtvrtek 17:00 

1. pátek v měsíci 16:00 adorace a mše svatá 

 

LUBY kostel svatého Ondřeje 

neděle 11:30, 3. čtvrtky v měsíci 17:00 

1. pátek v měsíci 17:00 adorace a mše svatá 

 

PLESNÁ kostel Neposkvrněné početí Panny Marie 

      neděle 8:30 
 

KOPANINA kostel svatého Jiří a Jiljí 

    1. a 3. sobota v měsíci 11:00 na faře 

 

Čas pro vás vždy půl hodiny před mší sv., nebo dle domluvy! 

 

NEJBLIŽŠÍ SETKÁNÍ A POUTĚ MIMO PRAVIDELNÝ POŘAD: 
 

sobota 28. 11. Křižovatka: 13,00 h – sv. Kateřina (poutní mše sv.) 

     neděle 29. 11. Luby: 15,00 h – sv. Ondřej (poutní mše svatá) 
 

DUŠIČKOVÉ POBOŽNOSTI 2026: 
 
          sobota 31. 10.     hřbitov Lomnička   13:00 hod. 

         hřbitov Plesná          13:30 hod. 

         hřbitov Křižovatka  14:00 hod. 

 

          neděle   1. 11.     hřbitov Skalná   10:00 hod. mše sv. ve hřbitovním kostele 

         hřbitov Luby      11:30 hod. mše sv. ve hřbitovním kostele 

 

      sobota   7. 11.     hřbitov Kopanina - 11:00 hod. mše svatá 

 

Úmysly modliteb jsou přijímány jen před bohoslužbou! 
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FARNÍ KALENDÁŘ 
 

  4. 10. neděle 10:00 MŠE 27. NEDĚLE V MEZIDOBÍ                           chrám sv. Mikuláše 
  12:00 POUTNÍ MŠE SV.                                            kostel sv. Michaela D.Ž. 

  18:00 MŠE 27. NEDĚLE V MEZIDOBÍ                                farní kaple Cheb 

                                                                                                                                 

farní kaple Cheb 

  5. 10. pondělí 15:00 mše svatá                                                                   LDN Amica 
  7. 10. středa 8:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 
  9. 10. 

12. 

pátek 18:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 

10. 10. sobota 18:00                                                              kostel sv. Michaela D.Ž. 
11. 10. neděle 10:00 MŠE 28. NEDĚLE V MEZIDOBÍ                         chrám sv. Mikuláše 

  18:00                                                                                             farní kaple Cheb 

12. 10. pondělí 15:00 mše svatá                                                              DPS Spáleniště 
14. 10. středa 8:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 
16. 10. 

12. 

pátek 18:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 

17. 10. sobota 18:00                                                              kostel sv. Michaela D.Ž. 
18. 10. neděle 10:00 MŠE 29. NEDĚLE V MEZIDOBÍ                         chrám sv. Mikuláše 

  18:00                                                                                             farní kaple Cheb 

19. 10. pondělí 15:00 mše svatá                                                                   DPS Skalka 
21. 10. středa 8:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 
23. 10. 

12. 

pátek 18:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 

   posun začátku večerních mší 
24. 10. sobota 17:00 MŠE SV.                                                 kostel sv. Michaela D.Ž. 

    

   změna z letního času na středoevropský 

    

25. 10. neděle 10:00 MŠE 30. NEDĚLE V MEZIDOBÍ                         chrám sv. Mikuláše 

  17:00                                                                                             farní kaple Cheb 

28. 10. středa 8:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 
30. 10. 

12. 

pátek 18:00 mše svatá                                                            farní kaple Cheb 
31. 10. sobota 16:00 Dušičková pobožnost                               hřbitov Dolní Žandov 

31. 10. sobota 17:00                                                              kostel sv. Michaela D.Ž. 
  1. 11. neděle 10:00 SLAVNOST VŠECH SVATÝCH                           chrám sv. Mikuláše 

  14:00 Dušičková pobožnost                                           hřbitov Cheb 

  17:00 MŠE SV.                                                                            farní kaple Cheb 
 

 
 
 

FARNÍ TAXI NA ŘÍJEN 
Farní taxi je tu stále pro všechny, kdo chtějí na mši svatou a z mnoha důvodů se nemo-

hou na ni dostat. Dále mohou využít služeb farních „taxikářů“, konkrétně paní Jaroslavu 

Rymešovou (tel.: 604 131 721), paní Vlastu Černochovou (telefon: 732 973 036), nebo 

pana Karla Vnenka, (telefon 730 156 536). Znovu zdůrazňujeme, že nejde o službu pla-

cenou, ale dobrovolnou. 

rym 



 

 

PRAVIDELNOSTI 
Řk farnost Cheb (Cheb, D. Žandov, Milíkov, Pomezí, Tuřany, Odrava, Okrouhlá, Lipová, Nebanice) 
FARNÍ DŮM: KOSTELNÍ NÁM. 15, 350 02 CHEB; IČ: 477 22 347 
farnost@farnostcheb.cz; www.farnostcheb.cz; č. účtu: 781 704 309 / 0800 
Farář: Libor Buček, pastýř a statutár farnosti 608 917 696, farar@farnostcheb.cz 
Výpomocný duchovní: Jaroslav Šašek, vězeňský kaplan, 607 202 127, jaroslav.sasek@bip.cz 

Pastorační rada: společný e-mail na všechny členy rady je pastoracnirada@farnostcheb.cz 
Ekonomická rada: společný e-mail na všechny členy rady je ekonomickarada@farnostcheb.cz 

Charita a dobrovolníci: Eva Kolafová, pastorační asistentka, 731 619 729; charita@farnostcheb.cz 
Farní kancelář: Dana Vrbová, farní asistentka, 731 619 762, kancelar@farnostcheb.cz 

Farní knihovna: po tel domluvě Rudolf Postl, 725 544 883, knihovna@farnostcheb.cz 
Správa majetku: Zdena Hulínská, asistentka správce majetku, asistentka@farnostcheb.cz 

Zpravodaj a farní taxi: Jaroslava Rymešová, redakce, 604 131 721, zpravodaj@farnostcheb.cz 
Maria Loreto: Jiří Kolafa, koordinátor týmu Loreto, 731 435 180; loreta@farnostcheb.cz 

Chrám sv. Mikuláše: Oldřich Lipka, pokladní,605 835 141 pokladni@farnostcheb.cz 
Chrám sv. Mikuláše: Veronika Peťovská, 732 634 049, kostelnice, mikulas@farnostcheb.cz 

Farní penzion: Jozef a Helena Čverha, správci, 608 656 559; penzion@farnostcheb.cz 
Hospic sv. Jiří: Alena Votavová, ředitelka, 736 432 911, hospic@hospiccheb.cz 
 

  BOHOSLUŽBY DNE PÁNĚ – SOBOTA / NEDĚLE 

So     18:00 /17:00 po změně času/   mše svatá                                       Dolní Žandov 
Ne      10:00  mše svatá           kostel sv. Mikuláše Cheb 

Ne      11:00  farní kafe aneb „Co týden dal“       farní sál / salonek / knihovna 
Ne     18:00  /17:00 po změně času/   mše svatá                                 farní kaple Cheb 

  OSTATNÍ BOHOSLUŽBY A SETKÁNÍ  

Po      15:00  mše svaté v domovech pro seniory                              viz farní kalendář 
Út                  setkání skupinky Modliteb matek dle domluvy                            fara Cheb 

St        8:00  mše svatá                                                                                     fara Cheb 

                                                              farní kaple Cheb Pá      17:00 /16:00 po změně času/ příležitost ke svátosti smíření        farní kaple Cheb 
Pá      17:30  /16:30 po změně času/ 1. pátek adorace/růženec                farní kaple Cheb 
Pá 

 

     18:00  /17:00 po změně času/ mše svatá                         farní kaple Cheb 

 Svátost smíření: každý pátek hodinu přede mší kaple sv. Jana či po osobní domluvě 

Pastýřská služba rozhovorem a modlitbou (duchovní či životní poradenství): 

kdykoli kromě úterka podle osobní či telefonické domluvy s P. Liborem či P. Jaroslavem 

V ÚTERÝ mají farář i výpomocný duchovní volno – s naléhavými záležitostmi pošlete 

SMS zprávu, či volejte farní kancelář, farní charitu nebo okolní faráře (viz www.bip.cz). 

Farní kancelář: kancelář vlevo v přízemí farního domu, v kont. hodinách či dle domluvy 

kontaktní hodiny pondělí a středa 9–12 a 13–17 (Dana Vrbová 731 619 762) 

Farní charita Cheb: kancelář v 1. patře farního domu, dle domluvy, nejlépe v kont. hod. 

kontaktní hodiny pondělí a středa 9–12 a 13–17 (Eva Kolafová 731 619 729)  
Farní knihovna: po tel. domluvě Rudolf Postl 725 544 883 

Bankovní spojení Řk farnost Cheb: Česká spořitelna, č. účtu 781 704 309 / 0800 

Bankovní spojení Farní charita Cheb: Poštovní spořitelna, č. účtu 220 699 597 / 0300 

ZPRAVODAJ CHEBSKÉ FARNOSTI pro svoji vnitřní potřebu vydává Římskokatolická farnost Cheb. Redakční 

tým: J. Rymešová, J. Karasová, D. Kučerová, A. Kovaříková, D. Vrbová, K. Vnenková, J. Klíchová. Za obsah 

zodpovídají autoři příspěvků. Redakce si vyhrazuje právo na redakční úpravu zaslaných příspěvků. Celkový ná-

klad 150 výtisků. Vychází zpravidla měsíčně. Toto číslo vyšlo 4. 10. 2026, příští nejspíše 1. 11. 2026. Texty 

možno odevzdávat v kanceláři, či zaslat na zpravodaj@farnostcheb.cz do uzávěrky 22. 10. 2026. 

Doporučený příspěvek na tisk 5 Kč, sponzorský 15 Kč 
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