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Art. 68

Botschaft von Papst Leo XIV.
zum 60. Welttag der
Sozialen Kommunikationsmittel

Menschliche Stimmen und Gesichter bewahren

Liebe Briider und Schwestern!

Das Gesicht und die Stimme sind einzigartige, unverwech-
selbare Merkmale jedes Menschen; sie zeigen die eigene
einmalige Identitit und sind wesentlich fiir die Begegnung
mit anderen Menschen. Das wussten schon die Alten.
So verwendeten die alten Griechen zur Benennung der
menschlichen Person das Wort ,,Gesicht* (présopon), das
etymologisch das bezeichnet, was dem Blick begegnet,
den Ort der Gegenwart und der Beziehung. Der lateinische
Begriff persona (von per-sonare) beinhaltet hingegen den
Klang: nicht irgendeinen Klang, sondern die unverwech-
selbare Stimme eines Menschen.

Angesicht und Stimme sind heilig. Sie wurden uns von
Gott geschenkt, der uns nach seinem Bild und Gleichnis
geschaffen und uns mit dem Wort, das er selbst an uns ge-
richtet hat, ins Leben gerufen hat, dem Wort, das iiber hun-
derte von Jahren zunéchst in den Stimmen der Propheten
widerhallte und in der Fiille der Zeit Fleisch geworden ist.
Dieses Wort — diese Selbstmitteilung Gottes — haben wir
direkt horen und sehen kdnnen (vgl. 1 Joh 1,1-3), weil es
sich in der Stimme und im Antlitz Jesu zu erkennen gege-
ben hat.

Gott wollte den Menschen seit seiner Erschaffung als sein
Gegeniiber und hat — wie Gregor von Nyssa sagt[1] — sei-
nem Gesicht einen Abglanz der goéttlichen Liebe einge-
pragt, damit er sein Menschsein durch die Liebe voll und
ganz leben kann. Die menschlichen Gesichter und Stim-
men zu bewahren bedeutet daher, dieses Siegel, diesen
unausloschlichen Abglanz der Liebe Gottes, zu bewahren.
Wir sind keine Spezies, die aus vorab definierten bioche-
mischen Algorithmen besteht: Jeder von uns hat eine uner-
setzliche und unnachahmliche Berufung, die im Laufe sei-
nes Lebens zutage tritt und gerade in der Kommunikation
mit anderen zum Ausdruck kommt.
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Wenn wir in unserer Wachsamkeit nachlassen, lauft die di-
gitale Technologie jedoch Gefahr, einige Grundpfeiler der
menschlichen Zivilisation, die wir bisweilen fiir selbstver-
standlich halten, radikal zu verdndern. Durch die Simula-
tion menschlicher Stimmen und Gesichter, von Weisheit
und Wissen, Bewusstsein und Verantwortung, Empathie
und Freundschaft greifen die als kiinstliche Intelligenz
bekannten Systeme nicht nur in Informationsdkosysteme
ein, sondern dringen auch in die tiefste Ebene der Kommu-
nikation ein, ndmlich die der menschlichen Bezichungen.

Die Herausforderung, die sich hier stellt, ist also nicht
technologischer, sondern anthropologischer Natur. Die
Gesichter und Stimmen zu bewahren bedeutet letztlich,
uns selbst zu bewahren. Die Chancen, die digitale Tech-
nologien und kiinstliche Intelligenz bieten, mit Mut, Ent-
schlossenheit und Urteilsvermdgen anzunehmen, bedeutet
nicht, dass wir unsere Augen vor kritischen Punkten, Un-
klarheiten und Risiken verschlieBen.

Nicht auf eigenes Denken verzichten

Es gibt seit langem zahlreiche Belege dafiir, dass Algorith-
men, die darauf ausgelegt sind, die Interaktion in sozialen
Medien zu maximieren — was fiir die Plattformen profitabel
ist —, schnelle Emotionen belohnen und zeitaufwéndigere
menschliche Reaktionen, wie beispielsweise die Suche
nach Verstindnis und das Nachdenken, benachteiligen.
Indem sie Gruppen von Menschen in Blasen schneller Zu-
stimmung und schneller Empdrung einordnen, verringern
diese Algorithmen unsere Fahigkeit zuzuhdren und kri-
tisch zu denken, und verstérken die soziale Polarisierung.

Hinzu kommt dann ein naives und unkritisches Vertrauen
in die Kiinstliche Intelligenz, die als allwissende ,,Freun-
din”, als Quelle aller Informationen, als Archiv aller Er-
innerungen, als ,,Orakel” fiir jeden Ratschlag angesehen
wird. Das alles kann noch weiter dazu beitragen, dass un-
sere Fahigkeit nachlésst, analytisch und kreativ zu denken,
Bedeutungen zu verstehen und zwischen Syntax und Se-
mantik zu unterscheiden.

Obwohl die KI Unterstiitzung und Hilfe bei der Bewal-
tigung kommunikativer Aufgaben bieten kann, birgt die
Vermeidung eigenstindigen Denkens und die Zufrieden-
heit mit einer kiinstlichen statistischen Zusammenstellung
langfristig die Gefahr, dass unsere kognitiven, emotiona-
len und kommunikativen Fahigkeiten nachlassen.

In den letzten Jahren iibernehmen kiinstliche Intelligenz-
systeme zunehmend auch die Kontrolle iiber die Pro-
duktion von Texten, Musik und Videos. Ein GroBteil der
menschlichen Kreativwirtschaft 14uft somit Gefahr, de-
montiert und durch das Label ,,Powered by AI” ersetzt
zu werden, wodurch die Menschen zu bloBen passiven
Konsumenten von nicht gedachten Gedanken, anonymen
Produkten ohne Urheberschaft und ohne Liebe werden.
Die Meisterwerke des menschlichen Genius in den Berei-
chen Musik, Kunst und Literatur werden zu einem blof3en
Ubungsfeld fiir Maschinen degradiert.

Allerdings beschiftigt uns nicht so sehr die Frage, was
die Maschine leisten kann oder leisten wird, sondern das,
was wir leisten konnen und leisten werden, wenn wir
an Menschlichkeit und Erkenntnis zunehmen und diese
michtigen Werkzeuge, die uns zur Verfligung stehen, klug
einsetzen.

Seit jeher ist der Mensch versucht, sich die Friichte des
Wissens anzueignen, ohne sich anzustrengen, ohne zu
forschen und ohne personliche Verantwortung zu iiber-
nehmen. Auf den kreativen Prozess zu verzichten und
seine geistigen Fahigkeiten und Vorstellungskrifte den
Maschinen zu iiberlassen, bedeutet jedoch, die Talente
zu begraben, die wir erhalten haben, um als Menschen in
Beziehung zu Gott und zu den anderen zu wachsen. Es
bedeutet, unser Gesicht zu verbergen und unsere Stimme
zum Schweigen zu bringen.

Sein oder Schein: Simulation der Beziehungen und der
Wirklichkeit

Wenn wir durch unsere Feeds scrollen, wird es immer
schwieriger zu erkennen, ob wir mit anderen Menschen
oder mit ,,Bots” oder ,,virtuellen Influencern” interagie-
ren. Die wenig transparenten Eingriffe dieser automati-
sierten Agenten beeinflussen 6ffentliche Debatten und die
Entscheidungen der Menschen. Chatbots, die auf grofien
Sprachmodellen (LLMs) basieren, erweisen sich durch die
kontinuierliche Optimierung personalisierter Interaktionen
als tiberraschend effektiv bei der verdeckten Beeinflus-
sung. Die dialogische, adaptive und mimetische Struktur
dieser Sprachmodelle ist in der Lage, menschliche Gefiih-
le nachzuahmen und so Bezichung zu simulieren. Diese
Anthropomorphisierung, die sogar unterhaltsam sein
kann, ist gleichzeitig irrefiihrend, insbesondere fiir anfalli-
gere Menschen. Denn Chatbots, die iibermaBig ,,liebevoll”
und zudem immer prisent und verfiigbar sind, kdnnen zu
versteckten Gestaltern unserer emotionalen Zusténde wer-
den und auf diese Weise in die Intimsphére der Menschen
eindringen und diese in Beschlag nehmen.

Technologien, die unser Bediirfnis nach Beziehungen aus-
nutzen, konnen nicht nur schmerzhafte Folgen fiir das Le-
ben einzelner Menschen haben, sondern auch das soziale,
kulturelle und politische Gefiige der Gesellschaft schadi-
gen. Dies geschieht, wenn wir Beziehungen zu anderen
Menschen durch Beziehungen zu KI-Systemen ersetzen,
die unsere Gedanken katalogisieren und eine Welt aus
Spiegeln um uns herum zu konstruieren, in der alles ,,nach
unserem Bild und Gleichnis* geschaffen ist. Dadurch wird
uns die Moglichkeit genommen, anderen Menschen zu
begegnen, die immer anders sind als wir selbst und mit
denen wir lernen kdnnen und miissen, umzugehen. Ohne
Annahme des Andersseins, kann es weder Beziehungen
oder Freundschaft geben.

Eine weitere grofe Herausforderung, die diese neuen Sys-
teme mit sich bringen, ist die Verzerrung (auf Englisch
,,Bias“), die dazu fiihrt, dass die Wirklichkeit verféalscht
wahrgenommen und weitergegeben wird. KI-Modelle
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sind von der Weltanschauung ihrer Entwickler gepragt und
konnen ihrerseits Denkweisen aufzwingen, indem sie die
Stereotypen und Vorurteile der Daten, auf die sie zuriick-
greifen, reproduzieren. Die mangelnde Transparenz bei
der Entwicklung von Algorithmen sowie die unzureichen-
de soziale Représentativitdt der Daten fithren dazu, dass
wir in Netzwerken gefangen bleiben, die unsere Gedanken
manipulieren und bestehende soziale Ungleichheiten und
Ungerechtigkeiten aufrechterhalten und vertiefen.

Das Risiko ist grofl. Die Macht der Simulation ist so grof3,
dass die KI uns sogar mit der Erzeugung paralleler ,,Wirk-
lichkeiten* tduschen kann, indem sie sich unsere Gesichter
und Stimmen aneignet. Wir sind in eine Multidimensio-
nalitét eingetaucht, in der es immer schwieriger wird, die
Wirklichkeit von der Fiktion zu unterscheiden.

Ungenauigkeiten verschirfen dieses Problem nur noch.
Systeme, die statistische Wahrscheinlichkeiten als Wissen
prasentieren, bieten uns bestenfalls Anndherungen an die
Wahrheit, die manchmal regelrechte Tauschungen sind.
Die mangelnde Uberpriifung von Quellen in Verbindung
mit der Krise der Berichterstattung vor Ort, bei der Infor-
mationen stdndig an den Orten gesammelt und tberpriift
werden miissen, an denen Ereignisse stattfinden, kann
Desinformation weiter begiinstigen und zu einem wach-
senden Gefiihl von Misstrauen, Verwirrung und Unsicher-
heit fiihren.

Eine mégliche Allianz

Hinter dieser enormen unsichtbaren Macht, die uns alle
beeinflusst, stehen nur eine Handvoll Unternehmen, de-
ren Griinder kiirzlich als Schopfer der ,,Person des Jah-
res 2025“ vorgestellt wurden, d.h. als Architekten der
kiinstlichen Intelligenz. Dies gibt Anlass zu erheblichen
Bedenken hinsichtlich der oligopolistischen Kontrolle
algorithmischer Systeme und kiinstlicher Intelligenz, die
in der Lage sind, das Verhalten subtil zu beeinflussen und
sogar die Geschichte der Menschheit — einschlieBlich der
Geschichte der Kirche — neu zu schreiben, oft ohne dass
wir uns dessen wirklich bewusst sind.

Die vor uns liegende Aufgabe besteht nicht darin, die digi-
tale Innovation zu stoppen, sondern sie zu lenken und uns
ihrer Ambivalenz bewusst zu sein. Es ist an jedem Einzel-
nen von uns, seine Stimme zur Verteidigung des Menschen
zu erheben, damit wir diese Werkzeuge wirklich als Ver-
biindete fiir uns gewinnen kénnen.

Eine solche Allianz ist moglich, aber sie muss sich auf drei
Saulen griinden: Verantwortung, Zusammenarbeit und Bil-
dung.

Zunichst Verantwortung. Diese kann je nach der Rol-
le, die wir innehaben, als Ehrlichkeit, Transparenz, Mut,
Weitsicht, Pflicht zur Weitergabe von Wissen oder Recht
auf Information zum Ausdruck kommen. Im Allgemeinen
kann sich jedoch niemand seiner Verantwortung gegen-
iiber der Zukunft, die wir gestalten, entziechen.

Fiir diejenigen, die an der Spitze von Online-Plattformen
stehen, bedeutet dies, dass sie sicherstellen miissen, dass
ihre Geschiftsstrategien nicht ausschlieBlich vom Krite-
rium der Gewinnmaximierung geleitet werden, sondern
auch von einer zukunftsorientierten Vision, die das Ge-
meinwohl beriicksichtigt, so wie einem jeden von ihnen
das Wohlergehen seiner eigenen Kinder am Herzen liegt.

Von den Urhebern und Entwicklern von KI-Modellen ist
Transparenz und soziale Verantwortung hinsichtlich der
Gestaltungsprinzipien und Moderationssysteme, die ihren
Algorithmen und den von ihnen entwickelten Modellen
zugrunde liegen, gefordert, damit eine informierte Zustim-
mung vonseiten der Nutzer begiinstigt wird.

Die gleiche Verantwortung obliegt auch nationalen Ge-
setzgebern und supranationalen Regulierungsbehdrden,
deren Aufgabe es ist, die Achtung der Menschenwiirde
zu gewihrleisten. Durch geeignete Vorschriften kann ver-
hindert werden, dass Menschen emotionale Bindungen zu
Chatbots aufbauen, und die Verbreitung falscher, manipu-
lierender oder irrefithrender Inhalte eingedimmt werden,
wodurch die Integritdt von Informationen gegentiber ihrer
tduschenden Simulation gewahrt bleibt.

Medien- und Kommunikationsunternehmen diirfen ihrer-
seits nicht zulassen, dass Algorithmen, die darauf ausge-
legt sind, um jeden Preis ein paar Sekunden zusétzliche
Aufmerksamkeit zu erregen, Vorrang vor ihrem Berufs-
ethos haben, das auf die Suche nach der Wahrheit ausge-
richtet ist. Das Vertrauen der Offentlichkeit wird durch
Genauigkeit und Transparenz gewonnen, nicht durch das
Streben nach jeder Art von moglicher Interaktion. Von
KI generierte oder manipulierte Inhalte miissen klar ge-
kennzeichnet und von Inhalten unterschieden werden, die
von Menschen erstellt wurden. Die Urheberschaft und
das Eigentumsrecht an den Werken von Journalisten und
anderen Content-Erstellern miissen geschiitzt werden. In-
formationen sind ein Offentliches Gut. Ein konstruktiver
und sinnvoller Dienst an der Allgemeinheit basiert nicht
auf Undurchsichtigkeit, sondern auf der Transparenz der
Quellen, der Einbeziehung der Beteiligten und hohen Qua-
litétsstandards.

Alle sind wir zur Zusammenarbeit aufgerufen. Kein Sek-
tor kann die Herausforderung, die darin besteht, die digi-
tale Innovation zu gestalten und die KI zu regeln, allei-
ne bewiltigen. Deswegen miissen Schutzmechanismen
geschaffen werden. Alle Beteiligten — von der Technolo-
giebranche iiber Gesetzgeber, Kreativunternehmen und
die akademische Welt bis hin zu Kiinstlern, Journalisten
und Pddagogen — miissen in den Aufbau und die Férderung
einer miindigen und verantwortungsvollen digitalisierten
Gesellschaft einbezogen werden.

Darauf zielt die Bildung: unsere personlichen Kompeten-
zen zu stirken, die es uns ermdglichen, kritisch zu denken;
die Zuverldssigkeit von Quellen und die méglichen Inte-
ressen hinter der Auswahl der Informationen, die uns er-
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reichen, zu bewerten; die psychologischen Mechanismen
zu verstehen, die sie auslosen; unseren Familien, Gemein-
schaften und Vereinigungen zu erlauben, praktische Kri-
terien fiir eine gesilindere und verantwortungsbewusstere
Kommunikationskultur zu entwickeln.

Gerade deshalb ist es immer dringender nétig, in den Bil-
dungssystemen auf allen Ebenen auch die Kompetenzen
im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz zu stérken, die ei-
nige zivile Einrichtungen bereits fordern. Als Katholiken
koénnen und miissen wir unseren Beitrag leisten, damit die
Menschen — insbesondere die jungen — die Fahigkeit zum
kritischen Denken erwerben und in geistiger Freiheit auf-
wachsen konnen. Diese Medienkompetenz sollte auBler-
dem in umfassendere Initiativen zur Weiterbildung inte-
griert werden, die auch &ltere Menschen und ausgegrenzte
Mitglieder der Gesellschaft erreichen, die sich angesichts
des raschen technologischen Wandels oft ausgeschlossen
und ohnméchtig fithlen.

Medien-, Informations- und KI-Kompetenz helfen Einzel-
personen dabei, sich nicht den anthropomorphisierenden
Tendenzen von KI-Systemen anzupassen, und ermogli-
chen es ihnen, diese Systeme als Werkzeuge zu betrachten
und stets eine externe Validierung der von KI-Systemen
bereitgestellten Quellen vorzunehmen — die ungenau oder
falsch sein konnten. Solch eine Kompetenz ermdglicht
auch einen besseren Datenschutz und eine bessere Privats-
phére durch ein gesteigertes Bewusstsein fiir Sicherheits-
parameter und Beschwerdemdglichkeiten. Es ist wichtig,
sich selbst und andere darin zu schulen, die KI bewusst
zu nutzen, und in diesem Zusammenhang das eigene Bild
(Fotos und Audio), das eigene Gesicht und die eigene
Stimme zu bewahren, um zu verhindern, dass sie fiir die
Erstellung schidlicher Inhalte und Verhaltensweisen wie
digitalen Betrug, Cybermobbing und Deepfakes verwendet
werden, die ohne Zustimmung der Betroffenen deren Pri-
vatsphére und Intimitdt verletzen. So wie die industrielle
Revolution grundlegende Kenntnisse erforderte, damit die
Menschen auf neue Entwicklungen reagieren konnten, so
erfordert auch die digitale Revolution digitale Kompetenz
(zusammen mit humanistischer und kultureller Bildung),
um zu verstehen, wie Algorithmen unsere Wahrnehmung
der Realitdt priagen, wie KI-Verzerrungen funktionieren,
welche Mechanismen das Erscheinen bestimmter Inhalte
in unseren Feeds bestimmen, welche wirtschaftlichen Pri-
missen und Modelle der KI-Wirtschaft es gibt und wie sie
sich verdndern konnen.

Wir miissen dafiir sorgen, dass das Gesicht und die Stim-
me wieder die Person zum Ausdruck bringen. Wir miissen
die Gabe der Kommunikation als die tiefste Wahrheit des
Menschen bewahren, an der sich auch jede technologische
Innovation orientieren muss.

Mit diesen Uberlegungen danke ich allen, die sich fiir die
hier dargelegten Ziele einsetzen, und segne von Herzen
alle, die sich mithilfe der Kommunikationsmittel fiir das
Gemeinwohl engagieren.

Aus dem Vatikan, am 24. Januar 2026, dem Gedenk-
tag des heiligen Franz von Sales.

Leo PP. XIV

[1] »Nach dem Bild Gottes geschaffen zu sein bedeutet, dass
dem Menschen seit seiner Erschaffung ein koniglicher Charakter
eingepréigt wurde [...]. Gott ist Liebe und Quelle der Liebe: Der
gottliche Schopfer hat auch diese Eigenschaft in unser Gesicht
geschrieben, damit der Mensch durch die Liebe — Spiegelbild der
gottlichen Liebe — die Wiirde seiner Natur und die Ahnlichkeit
mit seinem Schopfer erkennt und zum Ausdruck bringt« (Gregor
von Nyssa, Die Erschaffung des Menschen: PG 44, 137).

Art. 69

Botschaft des Heiligen Vaters Leo XIV.
zum 100. Weltmissionssonntag

18. Oktober 2026
Eins in Christus, vereint in der Mission

Liebe Briider und Schwestern!

In diesem Jahr 2026 wird der von Papst Pius XI. eingefiihr-
te und in der Kirche sehr geschétzte Weltmissionssonntag
zum 100. Mal begangen. Ich habe dafiir das Thema »Eins
in Christus, vereint in der Mission« gewahlt. Nach dem
Heiligen Jahr mochte ich die ganze Kirche ermutigen, mit
Freude und Eifer im Heiligen Geist den missionarischen
Weg fortzusetzen. Dazu braucht es in Christus geeinte
Herzen, versohnte Gemeinschaften und von allen die Be-
reitschaft zur groBherzigen und vertrauensvollen Zusam-
menarbeit.

Beim Nachdenken iiber unser Eins-Sein in Christus und
unser Vereint-Sein-in-der-Mission wollen wir uns von der
gottlichen Gnade leiten und inspirieren lassen, um »das
Feuer der missionarischen Berufung in uns zu erneuern«
und gemeinsam im Engagement fiir die Evangelisierung
voranzukommen, in »einem neuen missionarischen Zeital-
ter« in der Geschichte der Kirche (Predigt bei der heiligen
Messe zur Heiligjahrfeier der Missionare und der Migran-
ten, 5. Oktober 2025).

1. Eins in Christus. Missionarische Jiinger, vereint in ihm
und mit den Briidern und Schwestern

Im Zentrum der Mission steht das Geheimnis der Verei-
nigung mit Christus. Vor seinem Leiden betete Jesus zum
Vater: »Alle sollen eins sein: Wie du, Vater, in mir bist
und ich in dir bin, sollen auch sie in uns sein« (Joh 17,21).
In diesen Worten wird der tiefste Wunsch Jesu, unseres
Herrn, und zugleich die Identitét der Kirche sichtbar, die
die Gemeinschaft seiner Jiinger ist, die aus der Dreifaltig-
keit hervorgeht und aus und in der Dreifaltigkeit lebt, im
Dienste der Geschwisterlichkeit aller Menschen und der
Harmonie mit allen Geschopfen.
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Das Christsein ist nicht in erster Linie eine Reihe von
Praktiken oder Ideen: Es ist ein Leben in der Einheit mit
Christus, in der wir an der Relation des Sohnes mit dem
Vater im Heiligen Geist teilhaben. Es bedeutet, in Christus
zu bleiben wie die Reben am Weinstock (vgl. Joh 15,4),
eingetaucht in das Leben der Dreifaltigkeit. Aus dieser
Einheit entspringt die Gemeinschaft unter den Glaubigen
und jede missionarische Fruchtbarkeit. Ja, »die commu-
nio [ist] zugleich Quelle und Frucht der Sendung», wie der
heilige Johannes Paul II. lehrte (Apostolisches Schreiben
Christifideles laici, 32).

Deshalb besteht die erste missionarische Verantwortung
der Kirche darin, die geistliche und geschwisterliche Ein-
heit ihrer Glieder zu erneuern und lebendig zu erhalten. In
vielen Situationen erleben wir Konflikte, Polarisierungen,
Missverstidndnisse und gegenseitiges Misstrauen. Wenn
dies auch in unseren Gemeinschaften geschieht, schwécht
es ihr Zeugnis. Der Evangelisierungsauftrag, den Christus
den Jiingern anvertraut hat, erfordert vor allem versdhnte
Herzen, die nach Gemeinschaft streben. In diesem Sinne
wird es von Bedeutung sein, die dkumenischen Beziehun-
gen zu allen christlichen Kirchen zu intensivieren und da-
bei auch die Chancen zu nutzen, die sich aus der gemein-
samen Feier des 1700. Jahrestages des Konzils von Nizia
ergeben haben.

Schlieflich — aber nicht weniger wichtig — ruft uns das
,,Einssein in Christus® dazu auf, unseren Blick stets auf
den Herrn zu richten, damit er wirklich im Zentrum un-
seres personlichen und gemeinschaftlichen Lebens, jedes
Wortes, jeder Handlung und jeder zwischenmenschlichen
Beziehung steht, sodass wir voller Staunen sagen kénnen:
»Nicht mehr ich lebe, sondern Christus lebt in mir« (Gal
2,20). Dies wird moglich im bestindigen Horen auf sein
Wort und durch die Gnade der Sakramente, um lebendige
Bausteine der Kirche zu sein, die heute aufgerufen ist, die
Grundanliegen des Zweiten Vatikanischen Konzils und des
nachfolgenden pépstlichen Lehramtes, insbesondere das
von Papst Franziskus, aufzugreifen. Wie der heilige Paulus
sagt: »Wir verkiinden nédmlich nicht uns selbst, sondern Je-
sus Christus als den Herrn« (2 Kor 4,5). Ich wiederhole da-
her die Worte des heiligen Paul VI.: »Es gibt keine wirkli-
che Evangelisierung, wenn nicht der Name, die Lehre, das
Leben, die VerheiBungen, das Reich, das Geheimnis von
Jesus von Nazaret, des Sohnes Gottes, verkiindet werden«
(Apostolisches Schreiben Evangelii nuntiandi, 22). Dieser
Prozess echter Evangelisierung beginnt im Herzen jedes
Christen und erstreckt sich dann auf die ganze Menschheit.

Je mehr wir also in Christus vereint sind, desto mehr kon-
nen wir gemeinsam die Sendung erfiillen, die er uns an-
vertraut.

2. Vereint in der Mission. Damit die Welt an Christus, den
Herrn, glaubt

Die Einheit der Jiinger ist kein Selbstzweck: Sie ist auf die
Sendung ausgerichtet. Jesus sagt dies ganz klar: »Damit
die Welt glaubt, dass du mich gesandt hast.« (Joh 17,21).

Erst im Zeugnis einer versdhnten, geschwisterlichen und
solidarischen Gemeinschaft entfaltet die Verkiindigung
des Evangeliums ihre volle kommunikative Kraft.

In dieser Hinsicht verdient das Motto des seligen Paolo
Manna Beachtung: »Die ganze Kirche fiir die Bekehrung
der ganzen Welt«. Es bringt das Ideal auf den Punkt, das
1916 zur Griindung der Pépstlichen Missionsvereinigung
fithrte. Thr gilt anlésslich ihres 110-jdhrigen Bestehens
meine Anerkennung und mein Segen fiir ihr Engagement,
den missionarischen Geist von Priestern, Ordensleuten und
Laien zu beleben und zu formen und die Vereinigung aller
an der Evangelisierung beteiligten Kréfte zu férdern. Kein
Getaufter ist ndmlich von der Mission ausgeschlossen oder
ihr gegeniiber gleichgiiltig: alle, also jeder entsprechend
seiner Berufung und seiner Lebenssituation, nehmen an
dem grofBen Werk teil, das Christus seiner Kirche anver-
traut. Papst Franziskus hat mehrfach daran erinnert, dass
die Verkiindigung des Evangeliums immer ein gemeinsa-
mes, gemeinschaftliches, synodales Handeln ist.

Deshalb bedeutet Einheit in der Sendung, die Spiritualitét
der Gemeinschaft und der missionarischen Zusammenar-
beit zu bewahren und zu pflegen. Indem wir jeden Tag in
dieser Haltung wachsen, lernen wir mit Gottes Gnade, un-
sere Briider und Schwestern immer mehr mit den Augen
des Glaubens zu sehen, mit Freude das Gute zu erkennen,
das der Heilige Geist in jedem wirkt, die Verschieden-
heit als Reichtum anzunehmen, die Lasten der anderen
zu tragen und immer die Einheit zu suchen, die von oben
kommt. Denn wir alle haben gemeinsam eine einzige Sen-
dung von »einem Herrn, einem Glauben, einer Taufe, ei-
nem Gott und Vater aller, der iber allem und durch alles
und in allem ist« (vgl. Eph 4,1-6). Diese Spiritualitét ist die
alltdgliche Form der missionarischen Nachfolge. Sie hilft
uns, eine universale Sicht des Evangelisationsauftrages
der Kirche wiederzugewinnen und die Zersplitterung der
Bemiihungen und die spaltenden Gruppenbildungen wie
die ,,des Paulus®, ,,des Apollos“ unter den Anhéngern des
einen Herrn zu iiberwinden (vgl. 1 Kor 1,10-12).

Die missionarische Einheit ist natiirlich nicht als Unifor-
mitdt zu verstehen, sondern als Zusammenwirken ver-
schiedener Charismen fiir dasselbe Ziel: die Liebe Christi
sichtbar zu machen und alle zur Begegnung mit ihm einzu-
laden. Die Evangelisierung verwirklicht sich, wenn die lo-
kalen Gemeinschaften miteinander zusammenarbeiten und
wenn kulturelle, spirituelle und liturgische Unterschiede
sich voll und ganz und harmonisch in demselben Glauben
ausdriicken. Ich ermutige daher die kirchlichen Instituti-
onen und Einrichtungen, das Gefiihl der missionarischen
Gemeinschaft der Kirche zu starken und mit Kreativitét
konkrete Wege der Zusammenarbeit untereinander fiir und
in der Mission zu entwickeln.

In diesem Zusammenhang danke ich den Pépstlichen Mis-
sionswerken fiir ihren Dienst an der missionarischen Zu-
sammenarbeit, den ich bereits wihrend meines Wirkens in
Peru anerkennend erfahren habe. Diese Werke — das Mis-
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sionswerk der Glaubensverbreitung, das Kindermissions-
werk, das Missionswerk des Heiligen Apostels Petrus und
die Missionsvereinigung — ndhren und formen weiterhin
das missionarische Bewusstsein der Glaubigen, von Klein
und GroB, und fordern ein Netzwerk des Gebets und der
Niéchstenliebe, das die Gemeinschaften der ganzen Welt
verbindet. Es ist bezeichnend, dass die Griinderin des Mis-
sionswerkes der Glaubensverbreitung, die selige Pauline
Marie Jaricot, vor zweihundert Jahren den Lebendigen
Rosenkranz ins Leben gerufen hat, der auch heute noch
viele Gldubige in Gebetsgruppen aus der Ferne zusam-
menbringt, um fiir alle spirituellen und missionarischen
Anliegen zu beten. Es sei auch daran erinnert, dass Pius XI.
auf Vorschlag des Missionswerkes der Glaubensverbrei-
tung 1926 den Weltmissionssonntag ins Leben rief, dessen
jéhrliche Kollekte im Namen des Papstes fiir die verschie-
denen Bediirfnisse der kirchlichen Mission verteilt wird.
Die vier Werke spielen also insgesamt und jedes fiir sich
in seiner Besonderheit nach wie vor eine wertvolle Rolle
fiir die gesamte Kirche. Sie sind ein lebendiges Zeichen
der Einheit und der kirchlichen Missionsgemeinschaft. Ich
lade alle ein, mit ihnen dankbar zusammenzuarbeiten.

3. Mission der Liebe. Die treue Liebe Gottes verkiinden,
leben und weitergeben

Einheit ist die Voraussetzung fiir die Mission, die Liebe ist
ihr Inhalt. Die Frohe Botschaft, die wir der Welt verkiin-
den sollen, ist kein abstraktes Ideal: Es ist das Evangelium
der treuen Liebe Gottes, die im Antlitz und im Leben Jesu
Christi Gestalt angenommen hat.

Die Mission der Jiinger und der ganzen Kirche ist die
Fortsetzung der Sendung Christi im Heiligen Geist: eine
Sendung, die aus der Liebe entsteht, in der Liebe gelebt
wird und zur Liebe fiihrt. So schlieit der Herr selbst sein
groBBes Gebet zum Vater vor seinem Leiden, nachdem er
um die Einheit der Jiinger gebetet hat, mit den Worten ab:
»damit die Liebe, mit der du mich geliebt hast, in ihnen ist
und ich in ihnen bin« (Joh 17,26). Die Apostel verkiinden
also das Evangelium, gedringt von der Liebe Christi und
fiir Christus (vgl. 2 Kor 5,14). Ebenso haben im Laufe der
Jahrhunderte Scharen von Christen, Martyrern, Bekenner
und Missionaren ihr Leben gegeben, um diese gottliche
Liebe der Welt bekannt zu machen. So setzt sich die Evan-
gelisierungsmission der Kirche unter der Fiithrung des
Heiligen Geistes, des Geistes der Liebe, bis zum Ende der
Zeiten fort.

Deshalb mdchte ich ganz besonders den Missionaren und
Missionarinnen von heute danken: Menschen, die wie der
heilige Franz Xaver ihre Heimat, ihre Familie und jede Si-
cherheit verlassen haben, um das Evangelium zu verkiin-
den und Christus und seine Liebe an Orte zu bringen, die
oft schwierig, arm, von Konflikten geprégt oder kulturell
fremd sind. Sie verschenken sich weiterhin mit Freude
trotz Widrigkeiten und menschlichen Grenzen, weil sie
wissen, dass Christus selbst mit seinem Evangelium der
groBite Reichtum ist, den es zu teilen gilt. Mit ihrer Beharr-

lichkeit zeigen sie, dass die Liebe Gottes stérker ist als jede
Barriere. Die Welt braucht noch immer diese mutigen Zeu-
gen Christi und die kirchlichen Gemeinschaften brauchen
noch immer neue missionarische Berufungen, die uns stets
am Herzen liegen miissen und fiir die wir unabldssig zum
Vater beten miissen. Moge er uns die Gabe junger Men-
schen und Erwachsener schenken, die bereit sind, alles zu
verlassen, um Christus auf dem Weg der Evangelisierung
bis an die Enden der Erde zu folgen!

In Bewunderung fiir die Missionare und Missionarinnen
richte ich einen besonderen Appell an die gesamte Kirche:
Verbinden wir uns alle mit ihnen im Evangelisationsauf-
trag durch das Zeugnis unseres Lebens in Christus, durch
das Gebet und durch unseren Beitrag flir die Missionen.
Wir wissen, dass oft »die Liebe nicht geliebt wird«, wie
der heilige Franz von Assisi sagte, auf den wir 800 Jah-
re nach seinem Heimgang besonderes schauen. Lassen
wir uns von seinem Wunsch anstecken, in der Liebe des
Herrn zu leben und sie an die Nahe- und Fernstehenden
weiterzugeben. Er sagte: »Die Liebe dessen, der uns sehr
geliebt hat, miissen wir sehr lieben« (HI. Bonaventura von
Bagnoregio, Leggenda maior, Kap. IX, 1; Franziskus-
Quellen, 741). Lassen wir uns auch vom Eifer der heiligen
Theresia vom Kinde Jesu anspornen. Sie hatte sich vorge-
nommen, ihre Sendung auch nach dem Tod fortzusetzen,
und erkldrte: »Ich werde ndmlich im Himmel denselben
Wunsch haben wie auf der Erde: Jesus zu lieben und zu
bewirken, dass er geliebt wird«.« (Brief an Abbé Bellicre,
24. Februar 1897).

Angeregt durch diese Zeugnisse wollen wir uns alle, je-
der entsprechend seiner Berufung und den empfangenen
Gaben, fiir den groflen Auftrag der Evangelisierung ein-
setzen, die immer ein Werk der Liebe ist. Eure Gebete und
eure konkrete Unterstiitzung, insbesondere anldsslich des
Weltmissionssonntags, werden eine grofle Hilfe sein, um
das Evangelium der Liebe Gottes allen Menschen zu brin-
gen, gerade den Armsten und Bediirftigsten. Jede Gabe,
auch die kleinste, wird zu einer bedeutenden Tat missi-
onarischer Gemeinschaft. Deshalb erneuere ich meinen
herzlichen Dank »fiir alles, was ihr tun werdet, um mir zu
helfen, den Missionaren in allen Teilen der Welt zu helfen«
(Videobotschaft zum Weltmissionssonntag 2025). Und um
die geistliche Gemeinschaft zu férdern, gebe ich euch, ver-
bunden mit meinem Segen, dieses einfache Gebet mit auf
den Weg:

Giitiger Vater, schenke uns, dass wir eins sind in Christus,
verwurzelt in seiner Liebe, die uns eint und erneuert. Lass
alle Glieder der Kirche vereint sein in der Sendung, flig-
sam gegeniiber dem Heiligen Geist, mutig im Zeugnis des
Evangeliums, indem sie jeden Tag deine treue Liebe zu
jedem Geschopf verkiinden und verkdrpern.

Segne die Missionare und Missionarinnen, stiitze sie in ih-
ren Miihen, bewahre sie in der Hoffnung!

Maria, Ko6nigin der Missionen, begleite unser Evangelisie-
rungswerk in allen Teilen der Welt: Mache uns zu Werk-



Kirchliches Amtsblatt Osnabriick Nr. 7 vom 27. August 2026 453

zeugen des Friedens und lass die ganze Welt in Christus
das rettende Licht erkennen. Amen.

Aus dem Vatikan, 25. Januar 2026, 3. Sonntag im Jah-
reskreis, Fest der Bekehrung des heiligen Apostels Paulus.

LEO PP. XIV

Art. 70

Gemeinsames Wort der Kirchen
zur interkulturellen Woche 2026

27. September bis 4. Oktober 2026

DAFUR!

In unserer von vielgestaltigen Krisen gekennzeichneten
Zeit fillt es oft schwer, zuversichtlich in die Zukunft zu
schauen. Die Nachrichten sind voll von Kriegen und ge-
waltsam ausgetragenen Machtkdmpfen an vielen Orten
der Welt. Zwar leben wir selbst mehr oder weniger weit
von Kriegs- und Konfliktregionen entfernt, aber wir mer-
ken doch immer deutlicher, wie alles in der Welt zusam-
menhéngt und dass wir nicht einfach wegschauen kénnen.
Nicht nur die europiische Friedensordnung, sondern auch
die geopolitische Stabilitdt der vergangenen Jahrzehnte,
die unserem Land ein Leben in Frieden und Sicherheit
ermoglichten, sind immer neuen Erschiitterungen ausge-
setzt. Die Folgen der Krisen erreichen uns, der eigene All-
tag veréindert sich, tiglich und deutlich spiirbar. Zu unse-
rer Gesellschaft gehdren nicht wenige Menschen, die vor
Krieg und Gewalt fliechen mussten und bei uns Zuflucht
gefunden haben. Wir wissen um ihren Schmerz, denn sie
haben fast alles verloren und miissen neu anfangen. Und
sie bangen um ihre Verwandten und Freunde, die weiterhin
dort leben, wo alles zerbricht.

Angesichts solcher Verschiebungen nehmen Unsicherheit,
Sorge und tatsdchlich auch Angst um die Zukunft immer
mehr zu. Viele Menschen fragen sich: Wie wollen wir le-
ben — wie werden wir leben? Wohin entwickelt sich unsere
Gesellschaft, wie stabil ist unser demokratisches Staatsge-
fiige? In welch einem Land, in was fiir einer Welt werden
die ndchsten Generationen leben?

In dieser Situation, in der auch die 6ffentlichen Debatten
um grofle gesellschaftliche Fragen so oft von Kleinmut,
Angst und einem ,,Dagegen® bestimmt werden, wollen
wir mit der Interkulturellen Woche und ihrem Motto ,,DA-
FUR!* bewusst einen positiven und hoffnungsvollen Ak-
zent setzen. Wir sind dafiir, der Nachstenliebe taglich auf
die Welt zu helfen.

Wir sind dafiir, der Angst und Spaltung klar zu widerste-
hen. Wir sind dafiir, in Mitmenschlichkeit zusammenzu-
leben — im personlichen Lebensumfeld, in unserem Land
und mit der weltweiten Menschheitsfamilie. Wir sind da-
fiir, in einer offenen Gesellschaft zu leben, die sich fiir die

Teilhabe aller einsetzt. Und besonders sind wir dafiir da,
an der Seite der Schwachen und Ungeschiitzten zu stehen.

Unser entschiedenes ,DAFUR!“ entspringt nicht einem
naiven Optimismus, der die Augen vor der Wirklichkeit
verschlieBt. Sondern es ist Ausdruck der Hoffnung, die uns
unser Glaube schenkt. In der Heiligen Schrift, der Quelle,
von der wir leben, heifit es: ,,Sei stark und mutig! Lass
dich nicht einschiichtern und hab keine Angst. Denn
ich, der Herr, dein Gott, bin bei dir, wohin du auch
gehst“ (Josua 1,9).

Diese biblische Botschaft nimmt uns hinein in eine Jahr-
tausende alte Tradition der Hoffnung und Zuversicht.
Schon Generationen vor uns haben &hnliche Krisen und
Angste erlebt wie wir — und dennoch Wege in die Zukunft
gefunden. Weil ihr Mut und ihre Hoffnung stirker waren
als die Zerstorung; weil sie mit ihrem Lebensmotto ,,DA-
FUR!“ jene Krifte {iberwinden konnten, die einem gelin-
genden Miteinander entgegenstanden. Weil ihr Vertrauen
in das Leben stirker war als jedes ,,Dagegen* und zur
Kraftquelle fiir gemeinsames Handeln wurde.

»oei stark und mutig!“

In unserer Zeit, heute, rufen wir diese Hoffnungsbotschaft
aus und setzen auf den Mut und die Kraft, die uns zuge-
sprochen sind. Angesichts der prognostizierten Zustim-
mungswerte fiir volkisch-nationalistische Krifte bei den
Landtags- und Kommunalwahlen in diesem Jahr bedeutet
dies zuerst, sich nicht bange machen zu lassen. Stattdessen
gilt es klar und deutlich Stellung zu beziehen und auf Ge-
fahren hinzuweisen. Tatséchlich drohen die Schwéchung
demokratischer Strukturen, die Erosion von Solidaritit und
Empathie in unserer Gesellschaft sowie die Ausgrenzung
von Menschen und Menschengruppen. Entgegen einem
solchen Szenario der gesellschaftlichen Kélte und Men-
schenfeindlichkeit setzen wir auf den Mut und die Kraft,
die uns von Gott zugesprochen sind, um das Miteinander-
leben in einer komplexen Realitit zu gestalten. Deshalb ist
es uns so wichtig, Rdume zu schaffen und Moéglichkeiten
zu erdffnen, einander wirklich zu begegnen und einander
zuzuhdren, um gemeinsam Perspektiven des ,,DAFUR!“
zu entwickeln.

Deshalb werden wir nicht miide, die Menschenwiirde zu
schiitzen, und stehen an der Seite derer, die in Not sind
und Beistand notig haben — egal, wer sie sind und woher
sie kommen. ,,Denn ich, der Herr, dein Gott, bin bei dir,
wohin du auch gehst*, diese Zusage gilt fiir jeden einzel-
nen Menschen. Und niemand hat das Recht, sich liber eine
andere Person zu erheben.

Auf europdischer Ebene erleben wir mit der Umsetzung
der Reform des Gemeinsamen Européischen Asylsystems
(GEAS) eine Zisur, die wir wachsam und kritisch beglei-
ten. Die Rechte schutzsuchender Menschen miissen ge-
achtet werden und diirfen niemals zur Disposition stehen.
Deshalb erwarten wir Mitmenschlichkeit von der europé-
ischen Politik.
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Insbesondere angesichts neuer Regelungen, nach de-
nen Schutzsuchende — auch Kinder — fiir die Dauer der
Uberpriifung ihres Asylantrages in haftihnlichen Zentren
festgesetzt werden sollen, fragen wir: Wie geht das mit
den grundlegenden menschenrechtlichen Verpflichtungen
Europas zusammen? Wie passt das zum Schutz der Men-
schenwiirde sowie zum vorrangigen Wohl des Kindes,
wie sie im Vdlkerrecht, im européischen Recht und in der
christlichen Ethik verankert sind?

Im Blick auf die diesjéhrige Interkulturelle Woche, die in
der Zeit vom 27. September bis 4. Oktober 2026 stattfin-
den wird, danken wir schon heute den Organisatorinnen
und Organisatoren der vielen Tausend Initiativen und Ein-
zelveranstaltungen an so vielen Orten. Seit mehr als 50
Jahren sorgen Menschen in ihren Stidten, Kommunen und
Kirchengemeinden ,,DAFUR!, dass Integration gelingen
kann und gesellschaftlicher Zusammenhalt gestirkt wird.
In den letzten Jahren ist dieses zivilgesellschaftliche Enga-
gement hiufiger unter Druck geraten und zur Zielscheibe
antidemokratischer Kréfte geworden. Unser grofler Res-
pekt gilt deshalb allen, die sich iiberall vor Ort mit Mut
und Kraft fir das interkulturelle Miteinander, unsere De-
mokratie und ein hoffnungsvolles ,,DAFUR!“ einsetzen.
Moge die Interkulturelle Woche auch in diesem Jahr ein
Erfolg werden und viele Menschen beriihren.

Bischof Dr. Heiner Wilmer

Vorsitzender der
Deutschen Bischofskonferenz

Bischéfin Kirsten Fehrs

Vorsitzende des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Metropolit Dr. h.c. Augoustinos von Deutschland

Vorsitzender der
Orthodoxen Bischofskonferenz in Deutschland

Hinweis:

Das ,, Gemeinsame Wort der Kirchen zur Interkulturellen
Woche 2026 “ ist als pdf-Datei unter www.dbk.de verfiig-
bar.

Fiir die Vorbereitung der Interkulturellen Woche hat der
Okumenische Vorbereitungsausschuss eine Reihe von
Materialien (Aktionsumschlag, Flyer, Plakate und Post-
karten) erstellt, die unter www.interkulturellewoche.de
bestellt werden kénnen. Dort finden Sie auch weitere In-
formationen.

Art. 71

Aufruf der deutschen Bischofe
zum Caritas-Sonntag 2026

Liebe Schwestern und Briider,

die Caritaskampagne 2026 steht unter dem Leitwort: ,,Zu-
sammen geht was. Caritas verbindet Generationen®. Sie
bringt zum Ausdruck, dass Zukunft dort entsteht, wo Ge-
nerationen miteinander unterwegs sind und Verantwortung
fiireinander {ibernehmen. Wenn die Erfahrungen der Al-
teren und die Perspektiven der Jiingeren zusammenkom-
men, wichst die Wahrscheinlichkeit tragfahiger Innovati-
onen und es gewinnen Verstdndnis, Solidaritdt und faire
Chancen.

Die Caritas unterstiitzt Menschen in allen Lebensphasen
und stirkt Begegnungen und Beziehungen zwischen den
Generationen: zwischen dem jungen Freiwilligendienst-
leistenden und der hochbetagten Seniorin, zwischen der
Erzieherin und ihren Kita-Kindern, in ehrenamtlichen Fa-
milienpatenschaften und in der Smartphone-Sprechstunde
der youngcaritas.

Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie die vielfiltige Arbeit der
Caritas mit Threr groBherzigen Spende.

Herzlichen Dank!
Berlin, den 23. Juni 2026
Fiir das Bistum Osnabriick
+ Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

%k ok

Kollektenankiindigung am Caritas-Sonntag 2026

Die heutige Kollekte ist fiir die Arbeit der Caritas bestimmt.
In diesem Jahr stellt die Caritas das Miteinander der Gene-
rationen in den Mittelpunkt, die an vielen Caritas-Orten in
unserem Bistum fiireinander Verantwortung iibernchmen
und Menschen in allen Lebensphasen unterstiitzen.

Mit Threm Beitrag zur Kollekte unterstiitzen Sie diese Ar-
beit.

Herzlichen Dank!

sk

Dieser Aufruf und die Kollektenankiindigung sollen in den
Amtsbldttern verdffentlicht werden. Es wird empfohlen,
den Aufruf in den Gottesdiensten am Sonntag (einschlief3-
lich der Vorabendmessen) vor dem Kollektentermin — also
am 13.09.2026 — zu verlesen. In jedem Fall ist dafiir Sor-
ge zu tragen, dass er den Gemeinden in geeigneter Weise
bekannt gemacht wird (Pfarrbrief, Homepage, Aushang
usw.). Die Verlesung der Kollektenankiindigung am Tag
der Kollekte selbst (z. B. nach den Fiirbitten) ist obliga-
torisch.
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Art. 72

Aufruf der deutschen Bischofe
zum Sonntag der Weltmission 2026

Liebe Schwestern und Briider,

»Sei mutig und stark™ — dieses Wort aus dem Buch Josua
(1,6) steht tiber dem Sonntag der Weltmission 2026. Es
lenkt unseren Blick nach Madagaskar, wo viele Menschen
jeden Tag mutig und stark um das N&tigste ringen miissen:
um Nahrung, um medizinische Hilfe, um Bildung fiir die
Kinder.

Die Kirche in Madagaskar unterstiitzt sie dabei. Besonders
in den lédndlichen Gebieten ist sie oft die einzige Instituti-
on, die soziale und medizinische Dienste oder Bildungs-
moglichkeiten anbietet. Sie ermutigt die Menschen auch,
selbst fiir eine bessere Zukunft ihres Landes zu kdmpfen.
Zugleich stirkt sie die Christen in ihrem Glauben.

Seit 100 Jahren erinnert uns der Sonntag der Weltmissi-
on daran, dass wir Christinnen und Christen weltweit zu-
sammengehoren. Das Hilfswerk Missio ist dieser globalen
Solidaritdt verpflichtet. Bitte unterstiitzen Sie die wichtige
Arbeit von Missio und seinen Projektpartnern. Helfen Sie
mit, dass sich die Kirche in Madagaskar und in anderen
Landern dieser Welt fiir die Armen und Benachteiligten
engagieren kann.

Wiirzburg, 26. Februar 2026
Fir das Bistum Osnabriick
+ Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

%k %k ok

Kollektenankiindigung am Sonntag der Weltmission
2026, dem 25. Oktober 2026

Die heutige Kollekte ist fiir die Arbeit von Missio be-
stimmt. Das Hilfswerk unterstiitzt die Kirche in Afrika,
Asien und Ozeanien. Es geht dabei um pastorale und sozi-
ale Projekte, die insbesondere den Armen zugute kommen.
Bitte beteiligen Sie sich an dieser weltweiten Solidaritats-
aktion mit einer groBziigigen Spende. Haben Sie herzli-
chen Dank!

3k ok sk

Der Aufruf und die Kollektenankiindigung sollen in den
Amtsblittern verdffentlicht werden. Es wird empfohlen,
den Aufruf am 18. Oktober 2026 in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) zu verlesen. In jedem Fall ist da-
fiir Sorge zu tragen, dass er den Gemeinden in geeigne-
ter Weise bekannt gemacht wird (Pfarrbrief, Homepage,
Aushang usw.). Die Verlesung der Kollektenankiindigung
am Tag der Kollekte selbst (z. B. nach den Fiirbitten) ist
obligatorisch. Die Kollekte am Weltmissionssonntag, dem

25. Oktober 2026 (und am Vorabend), ist ausschlieflich
fiir die Pdpstlichen Missio-Werke in Aachen und Miinchen
bestimmit.

Art. 73

Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR)

Die AVR sind durch die Beschliisse der Bundeskommis-
sion der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 18.06.2026 gedndert bzw. erginzt
worden.

Korrekturbeschluss AVR 2027

A.
Beschlusstext:

I. Anderungen in Teil II. der Anlage 7 zu den AVR

1. Abschnitt F, Studieren in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengingen

In § 12 Abschnitt F des Teils II. der Anlage 7 zu den
AVR wird die Jahresangabe ,,2026* durch die Jah-
resangabe ,,2027“ ersetzt.

2. Abschnitt G, Studieren in praxisintegrierten dualen
Studiengéngen
In § 6 Abschnitt G des Teils II. der Anlage 7 zu den
AVR wird die Jahresangabe ,,2026* durch die Jah-
resangabe ,,2027“ ersetzt.

II. Anderungen im Anhang Auszubildende AVR

1. Abschnitt F, Studieren in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengédngen

In § 12 Abschnitt F des Teils II. Anhang Auszubil-
dende AVR wird die Jahresangabe ,,2026 durch die
Jahresangabe ,,2027“ ersetzt.

2. Abschnitt G, Studieren in praxisintegrierten dualen
Studiengéingen
In § 6 Abschnitt G des Teils II. Anhang Auszubil-
dende AVR wird die Jahresangabe ,, 2026 durch die
Jahresangabe ,,2027* ersetzt.

III. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2026 in Kraft.

B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Die Abschnitte F und G des Teils II. der Anlage 7 zu den
AVR bzw. ab 2027 des Anhangs Auszubildende AVR sind
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derzeit bis zum 31. Juli 2026 befristet. Ohne eine Frist-
verlangerung entfallen ab dem 1. August 2026 diese Re-
gelungen zu ,,Studieren in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen‘ sowie zu ,,Studieren in praxisintegrierten
dualen Studiengéngen® ersatzlos.

Daher werden die Regelungen der beiden benannten Ab-
schnitte um ein Jahr verlédngert bei ansonsten unverénder-
tem Inhalt.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelungen betreffen Rechtsnormen iiber den Inhalt
des Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ord-
nung. Es handelt sich um keine Festlegung der mittleren
Werte im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung.

D.
Beschlusstext:

1. Anderung in § 15 AVR (2027)

Nach § 15 Absatz 10 AVR (2027) wird folgende An-
merkung eingefiigt:

~<Anmerkung zu Absatz 10:

Bis zum 31. Dezember 2035 fallen unter Absatz 10
auch Rettungsdienste.*

2. Anderung in § 28 Absatz 3 AVR (2027)

In § 28 Absatz 3 AVR wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

> Absatz 3 gilt nicht fiir die besonderen Zulagen nach
Absatz 4.

3. Anderung in § 1 Absatz 2 Teil II. Anhang Lehr-
krifte AVR (2027)

In § 1 Absatz 2 des Teils II. Anhang Lehrkrdfte AVR
wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

,»’§ 13 Teil I1. Anhang Uberleitung findet entsprechend
Anwendung, ansonsten finden die Bestimmungen des
Anhangs Uberleitung keine Anwendung.*

4. Anderung in § 4 Anhang Fahrdienste AVR (2027)

a) § 4 Satz 1 Anhang Fahrdienste AVR wird wie folgt
neu gefasst:

»'Die Bestimmungen der Anhédnge Entgeltord-
nung, Auszubildende, besondere Regelungen fiir
Praktikanten, Lehrkrifte, Arztlicher Dienst, Inklu-
sionsbetriebe und Modellprojekte sowie die §§ 18
Abs. 4 bis 5,27, 30, 31, 32, 33 und 35 AVR finden
keine Anwendung auf Mitarbeiter in Fahrdiens-
ten.*

b) In § 4 Anhang Fahrdienste AVR wird ein neu-
er Satz 2 eingefiigt, der bisherige Satz 2 wird zu
Satz 3:

,28 13 Teil II. Anhang Uberleitung findet entspre-
chend Anwendung, ansonsten finden die Bestim-
mungen des Anhangs Uberleitung keine Anwen-
dung.”

5. Korrektur in § 2 Teil I. Anhang Uberleitung AVR
(2027)

Die Zuordnungstabelle nach § 2 Teil 1. Anhang
Uberleitung AVR wird beziiglich der Zuordnung der
VG 5b Ziffer 25b korrigiert, indem in der rechten
Spalte der Zusatz ,,Fallgruppe 2* gestrichen wird. Die
Zuordnung lautet dann korrekt:

Vergiitungsgruppe Sb

(.. (..)

Ziffer 25b Teil A, Abschnitt I,
Ziffer 3, EG 9a

6. Anderung in §§ 11 ff Teil II. Anhang Uberleitung
AVR

a) Anderungen im § 11 Teil II. Anhang Uberleitung
AVR

Der § 11 Teil II. Anhang Uberleitung wird in ,,§ 11
Zulagenregelungen® umbenannt.

In § 11 Absatz 2 Teil II. Anhang Uberleitung wird
das Wort , Besitzstandszulage® durch das Wort
»Zulage® ersetzt.

b) Anderungen im § 11b Teil II. Anhang Uberleitung
AVR ab 2027

In § 11b Abs. 1 Teil II. Anhang Uberleitung wird
das Wort , Besitzstandszulage™ durch das Wort
»Zulage™ ersetzt.

¢) Anderung in § 12 Teil II. Anhang Uberleitung
AVR ab 2027

In § 12 Abschnitt C Teil II. Anhang Uberleitung
wird in der Uberschrift der Klammerzusatz »(Be-
sitzstandregelung)* gestrichen.

In § 12 Abschnitt C Absatz ¢) Satz 1 Teil II. An-
hang Uberleitung wird das Wort ,,Besitzstandszu-
lage* durch das Wort ,,Zulage* ersetzt.

7. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2027 in Kraft.

E.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Zul.:

Die Anderungen dienen dem liickenlosen Anschluss der
AVR (2027), die ab dem 1. Januar 2027 an die Stelle der
geltenden AVR treten.
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Die Anderung zu § 15 Abs. 10 AVR (2027) dient der be-
fristeten Angleichung an die Regelung in § 8 Abs. 8 An-
lage 5 AVR, in der durch die Anmerkung zu § 8 Abs. 1
klargestellt ist, dass diese auch fiir Rettungsdienste gilt.
§ 15 Abs. 10 AVR (2027) wird durch Einfligen der genann-
ten Anmerkung der Regelung in § 8 Abs. 8 Anlage 5 AVR
angeglichen. Die Regelung ist bis zum 31. Dezember 2035
befristet.

Zu?2.:

Mit der obigen Anderung wird der Status Quo nach
§ 12 Abs. 3 und Abs. 5 Anlage 31 AVR (bzw. § 52
Abs. 5 und Abs. 7 TV6D BT-K) fortgefiihrt. Auch in den
AVR ab 2027 erhalten Mitarbeiter, die in einer S-Gruppe
eingruppiert sind, weder die Zulage noch die Einmalzah-
lung nach § 28 Abs. 4 Buchst. a) und d) AVR. Mitarbeiter,
die in einer P-Gruppe eingruppiert sind, erhalten ebenfalls
nicht die Einmalzahlung gemif3 § 28 Abs. 4 Buchst. d)
AVR.

Nach dem urspriinglichen Wortlaut in § 28 Abs. 3 AVR ab
2027 wurde beziiglich der ,,Ubersetzung“ auf die gesamte
AVR-Bezug genommen:

»Beil Mitarbeitern nach Absatz 2 Satz 2 entspricht, soweit
in den AVR auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genom-
men wird, (...Zuordnung S-Gruppen und P-Gruppen zu
den E-Gruppen).*

Somit hédtten die Zulage und Einmalzahlung nach § 28
Abs. 4 Buchst. a) und d) AVR fiir die S-Gruppen bzw. die
Einmalzahlung nach § 28 Abs. 4 Buchst. d) AVR fiir die
P-Gruppen gezahlt werden miissen.

Nach den Regelungen in § 12 Abs. 3 und Abs. 5 der Anla-
ge 31 AVR erhalten nur Mitarbeiter,

- die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15 bzw. P 4 bis
16 eingruppiert sind, zuziiglich zu dem Tabellenent-
gelt eine nicht dynamische Zulage i.H.v. monatlich
25 Euro

- die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert
sind, zuziiglich zu dem Tabellenentgelt einmalig im
Kalenderjahr eine Einmalzahlung i.H.v. 8,04 v.H.
der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe.

Entsprechend sehen es auch die Regelungen nach § 52
Abs. 5 und Abs. 7 TV6D BT-K vor.

Mitarbeiter, die in einer S-Gruppe eingruppiert sind, er-
halten weder diese 25 Euro-Zulage noch diese Einmalzah-
lung. Mitarbeiter, die in einer P-Gruppe eingruppiert sind,
erhalten ebenfalls nicht diese Einmalzahlung.

Zu3.und 4.:

Mit dieser Korrektur finden die Regelungen zu dem AZV-
Tag fiir Mitarbeiter nach Teil II. Anhang Lehrkrifte sowie
nach Anhang Fahrdienste befristet bis zum 31. Dezember
2035 Anwendung.

Mitarbeiter nach den Anlage 21a und 23 zu den AVR
haben bisher Anspruch auf den “AZV-Tag” nach § 1b
Anlage 5 zu den AVR. Die Anlage 5 zu den AVR wird
durch § 1 Abs. 2 Anlage 21a bzw. § 4 Anlage 23 zu den
AVR gerade nicht ausgeschlossen, findet also jeweils voll-
umfinglich Anwendung.

In den AVR ab 2027 ist der AZV-Tag nur noch im Teil II.
Anhang Uberleitung befristet geregelt. Jedoch findet der
Anhang Uberleitung keine Anwendung u.a. auf Mitarbei-
ter nach den Anhéngen Lehrkréfte (hier Teil II.) und Fahr-
dienste. Damit wiirden diese Mitarbeiter den “AZV-Tag”
ab 2027 nicht mehr erhalten.

Eine solche inhaltliche Anderung war fiir diese Mitarbei-
ter durch die AVR ab 2027 nicht beabsichtigt. Die Anla-
gen 21a und 23 zu den AVR sollten inhaltsgleich, nur mit
notigen redaktionellen Anpassungen fiir die AVR ab 2027
iibernommen werden. Das wird durch diesen Beschluss
korrigiert.

Zus.:

Es handelt sich um eine rein redaktionelle Korrektur. Die
Entgeltgruppe 9a nach Teil A, Abschnitt I, Ziffer 3 Anhang
Entgeltordnung beinhaltet keine Fallgruppe 2.

Zu 6.

§ 31 AVR 2027 bestimmt in der Anmerkung zu Absatz 3
Satz 1, dass Besitzstandszulagen bei der Berechnung der
Berechnungsbasis des Gesamtvolumens des Leistungsent-
gelts bzw. der Sozialkomponente nicht zu den einzubezie-
henden stindigen Monatsentgelten gehdren. Diese Rege-
lung wurde aus den §§ 15 der Anlagen 31 bis 33 der AVR
wortlich iibernommen. Nicht zu den dort angesprochenen
Besitzstinden gehorten diejenigen der Anlage 1b sowie
die Kinderzulagen nach Abschnitt V der Anlage 1 AVR
einschl. der ,Besitzstandsregelung” in deren Unterab-
schnitt C. Deren Anwendung war durch die Geltungs-
bereichsdefinitionen der Anlagen 31 bis 33 AVR ausge-
schlossen, weshalb sie bei den Besitzstinden nicht relevant
waren.

Ebenso unverandert wurden diese in den bisherigen An-
lagen 31 bis 33 nicht zur Anwendung gekommenen Re-
gelungen aber auch in die §§ 11 bis 12 des Teils II des
Anhangs Uberleitung AVR 2027. Damit wurde auch der
Begriff ,,Besitzstandszulage™ in diesen Regelungen mit
iibernommen.

Damit wiirden diese Zulagen nach § 31 AVR 2027 aber
nicht in die Berechnung des Gesamtvolumens einbezogen.

Um deren Einbeziehungspflicht bei der Berechnung des
Leistungsentgeltes bzw. der Sozialkomponente nach § 31
Abs. 3 AVR 2027 klarzustellen, werden mit der Anderung
die Begriffsbestandteile ,,Besitzstands-“ in den § 11 bis 12
Teil 1. Anhang Uberleitung gestrichen. Damit sind diese
Bestandteile bei den stdndigen Monatsentgelten nach § 31
Abs. 3 AVR 2027 einzubeziehen und nicht durch die An-
merkung davon ausgeschlossen.
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Andere Berechnungsgrundlagen in den AVR 2027 als die
in § 31 AVR 2027 sind durch die Anderung nicht betroffen.

F.
Beschlusskompetenz

Die Regelungen betreffen Rechtsnormen iiber den Inhalt
des Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ord-
nung. Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommis-
sion der Arbeitsrechtlichen Kommission gem. § 13 Abs. 1
Satz 1 AK-Ordnung zur Regelung.

Frankfurt a. M., den 18. Juni 2026

gez. Renate Jachmann-Willmer
Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kommission

Die vorstehenden Beschliisse werden hiermit fiir das Bis-
tum Osnabriick in Kraft gesetzt.

Osnabriick, 11.08.2026
+ Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 74

Anderung der Satzung
der Schulstiftung im Bistum Osnabriick

L

Der Stiftungsrat der Schulstiftung im Bistum Osnabriick
hat mit Zustimmung aller stimmberechtigten Mitglieder
im Umlaufverfahren per Umlaufbeschluss vom 01. Juli bis
03. Juli 2026 die Anderung der Satzung der Schulstiftung
im Bistum Osnabriick vom 18.01.2001 (Kirchliches Amts-
blatt fiir die Di6zese Osnabriick vom 28.03.2001, Band 53,
Nr. 16, Artikel 182, Seite 201 ff.) zuletzt gedndert durch
Beschluss des Stiftungsrat vom 08.12.2021, der mit bi-
schoflicher Genehmigung vom 14.03.2022 in Kraft getre-
ten ist (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Osnabriick
vom 28.03.2022, Band 64, Nr. 3, Artikel 34, Seite 47 ff.),
wie folgt beschlossen:

1. § 6 (1) a) erhilt folgenden Wortlaut:

a) der Generalvikar des Bistums Osnabriick oder ein
vom Bischof von Osnabriick Beaufiragter, bei Va-
kanz des Bischoflichen Stuhls der sténdige Vertreter
des Diozesanadministrators.

2. § 8 (2) S. 3 erhiilt folgenden Wortlaut:

Er hat den Stiftungsrat einzuberufen, wenn der Stiftungs-
vorstand, der Generalvikar, der vom Bischof Beaufiragte
oder ein Drittel der Mitglieder des Stiftungsrates dies unter
Angabe der Griinde beantragen.

4. § 21 Abs. 1 erhiilt folgenden Wortlaut:

(1) Die geénderte Fassung der Satzung der Schulstiftung
im Bistum Osnabriick vom 18.01.2001 in der Ande-
rungsfassung vom 08.07.2026 tritt am 15.09.2026 in
Kraft.

II.

Die zur Wirkung dieses Beschlusses gemifl § 19
Absatz 2 in Verbindung mit § 7 Absatz 2 q) der Satzung
der Schulstiftung im Bistum Osnabriick erforderlichen
Genehmigung wird hiermit erteilt. Gleichzeitig wird die
Veroffentlichung des gednderten Wortlauts der Satzung
unter Beriicksichtigung der stiftungsaufsichtlichen Geneh-
migung im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Di6zese Osna-
briick angeordnet.

Osnabriick, 19.08.2026
L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 75

Bekanntmachung des gednderten Wortlauts
der Satzung der ,,Schulstiftung im Bistum
Osnabriick® vom 18.01.2001

Aufgrund der am 19. August 2026 erteilten bischoflichen
Genehmigung des Umlaufbeschlusses des Stiftungsrates
vom 01. Juli bis 03. Juli 2026 wird nachstehend der Wort-
laut der Stiftungssatzung in der ab dem 15. September
2026 geltenden Fassung bekannt gemacht.

Der neu gefasste Wortlaut der Stiftungssatzung beriick-
sichtigt:

1. die am 27. Mérz 2001 in Kraft getretene Stiftungs-
satzung (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Osna-
briick vom 28. Mirz 2001, Band 53, Nr. 16, Artikel
182, Seiten 201 ff.),

2. den Anderungsbeschluss des Stiftungsrates vom
04. Oktober 2006 sowie den vom 10. November bis
16. November 2006, der mit bischoflicher Genehmi-
gung vom 20. November 2006 in Kraft getreten ist
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Osnabriick
vom 22. Dezember 2006, Band 56, Nr. 11, Artikel 143,
Seite 136),

3. den Stiftungsratsbeschluss vom 19. Juni 2012, der mit
bischoflicher Genehmigung vom 02. Oktober 2012 in
Kraft getreten ist (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didze-
se Osnabriick vom 12. Oktober 2012, Band 59, Nr. 7,
Artikel 71, Seiten 108 ff.),

4. den Stiftungsratsbeschluss vom 16. Méarz 2016, der mit
bischoéflicher Genehmigung vom 01. Juli 2016 in Kraft
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getreten ist (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese
Osnabriick vom 03. August 2016, Band 61, Nr. 6,
Artikel 74, Seiten 102 ff.),

5. den Stiftungsratsbeschluss vom 08. Dezember 2021,
der mit bischdflicher Genehmigung vom 14. Mirz
2022 zum 01. April 2022 in Kraft getreten ist (Kirch-
liches Amtsblatt fiir die Didzese Osnabriick vom
28. Mirz 2022, Band 64, Nr. 3, Artikel 34, Seiten 47
ff.).

6. den Umlaufbeschluss des Stiftungsrats vom 01. Juli bis
03. Juli 2026, der mit bischoflicher Genehmigung vom
19. August 2026 zum 15. September 2026 in Kraft tre-
ten wird (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Osna-
briick vom 27. August 2026, Band 66, Nr. 7, Artikel 74,
Seite 458).

Osnabriick, 19. August 2026
+ Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Satzung der
,,Schulstiftung im Bistum Osnabriick*!

§ 1 Name und Sitz

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen “Schulstiftung im
Bistum Osnabriick”.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Osnabriick.
(3) Die Stiftung fiihrt ein Dienstsiegel.
§ 2 Rechtsform

(1) Die Stiftung wird nach kirchlichem Recht als selb-
stindige Stiftung mit Offentlicher Rechtsperson-
lichkeit gemdf3 cc. 1303 § 1 Nr. 1, 114 § 1 und 116
§ 2 CIC errichtet.

(2) Die Stiftung ist eine rechtsfahige kirchliche Stif-
tung des dffentlichen Rechts.

§ 3 Stiftungszweck

(1) Zweck der Stiftung ist die Bildung und Erziehung
von Kindern und Jugendlichen zu miindiger religi-
Oser Lebensgestaltung und Weltverantwortung auf
der Grundlage des katholischen Glaubens.

(2) Der Zweck wird verwirklicht durch Tragerschaf-
ten eigener katholischer Schulen, durch Beteili-
gung an Schultragerschaften jedweder Rechtsform

! Zugunsten einer besseren Lesbarkeit wird in dieser Satzung mit
Bezug auf natiirliche Personen nicht in geschlechtsspezifischen
Personenenbezeichnungen differenziert, sondern ausschlie3-
lich die mannliche Form verwendet. Sie gilt fiir Personen jeden
Geschlechts. Dienst- und Funktionsbezeichnungen werden von
Frauen in der weiblichen und von Ménnern in der médnnlichen
Form gefiihrt.

oder durch Forderung christlicher Schulen anderer
Rechtstriager im Bistum Osnabriick im Rahmen des
kirchlichen und staatlichen Rechts.

(3) Zur Forderung des in Abs. 1 genannten Zwecks be-
treibt die Stiftung Fundraising und Offentlichkeits-
arbeit.

§ 4 Finanzielle Ausstattung der Schulstiftung

Die finanzielle Ausstattung zur Verwirklichung des Stif-
tungszwecks wird, soweit dafiir Leistungen des Staates,
Elternbeitrdge, Leistungen Dritter und eigene Mittel der
Stiftung nicht ausreichen, vom Bistum Osnabriick gewahr-
leistet.

§ 5 Organe der Stiftung
Organe der Stiftung sind:
a) der Stiftungsrat;
b) der Stiftungsvorstand,
¢) die Konferenz der Schulleiter.
§ 6 Stiftungsrat - Zusammensetzung und Vorsitz
(1) Dem Stiftungsrat gehdren stimmberechtigt an:

a) der Generalvikar des Bistums Osnabriick oder
ein vom Bischof von Osnabriick Beauftragter,
bei Vakanz des Bischoflichen Stuhls der standi-
ge Vertreter des Didzesanadministrators;

b) sechs vom Bischof auf Vorschlag der Organe
der Schulstiftung fiir jeweils vier Jahre berufe-
ne Personen, wobei mindestens fiinf Personen
nicht hauptberuflich im Dienst des Bistums Os-
nabriick tétig sein sollen; die maximale Amtszeit
betrigt zwolf Jahre;

¢) ein vom Bildungsrat der St.-Willehad-Stiftung
in Bremen gewiahlter Vertreter des Bildungsra-
tes;

d) eine vom Bischof fiir jeweils vier Jahre berufe-
ne, in Bildungsfragen fachkundige Person einer
evangelischen Kirche; die maximale Amtszeit
betragt zwolf Jahre.

(2) Dem Stiftungsrat gehdren mit beratender Stimme
an:

a) der Stiftungsvorstand,

b) der Vorsitzende der Schulleiterkonferenz und
dessen Stellvertreter;

c) der Vorsitzende der Gesamtmitarbeitervertre-
tung und dessen Stellvertreter;

d) zwei vom Gesamtelternrat fiir jeweils zwei Jahre
gewdhlte Vertreter oder deren Stellvertreter;

e) der von den Schiilersprechern fiir jeweils zwei
Jahre gewéhlte Vertreter und dessen Stellvertre-
ter;
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f) bis zu zwei weitere vom Bischof fiir die Dauer
von jeweils vier Jahren berufene Mitglieder; de-
ren maximale Amtszeit betragt zwolf Jahre.

(3) Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter werden
aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder
gewihlt.

(4) Mitarbeiter der Stiftung diirfen dem Stiftungsrat
nicht als stimmberechtigte Mitglieder angehdren.

§ 7 Stiftungsrat — Aufgaben

(1) Der Stiftungsrat ist das oberste beschlussfassende
Organ der Stiftung. Seine Aufgabe ist es, den Stif-
tungsvorstand zu beaufsichtigen und nach Maflgabe
dieser Satzung die grundlegenden Entscheidungen
zur Verwirklichung des Stiftungszwecks zu treffen.

(2) Der Beschlussfassung durch den Stiftungsrat sind
folgende Angelegenheiten vorbehalten:

a) die Festlegung von Leitzielen fiir die Bildungs-
und Erziehungsarbeit und der Erlass von Richt-
linien fiir die padagogischen und religiosen Ziel-
setzungen,;

b) die Entscheidung iiber die Errichtung, Ubernah-
me, Anderung, Umwandlung, Abgabe und Auf-
gabe von Schulen;

c) die Beteiligung an Schultrdgerschaften gemaf
§ 3 Abs. 2;

d) die Zustimmung zum Abschluss oder zur Ande-
rung von Vertriigen zur Ubernahme, Beteiligung
an oder Beendigung von Schultrdgerschaften;

e) der Erwerb, die VerduBlerung und die Belastung
von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen
Rechten;

f) die Entscheidung iiber den Haushaltsplan ein-
schlieBlich des Stellenplans der Stiftung;

g) die Festlegung des Jahresabschlusses der Stif-
tung;

h) die Entlastung des Stiftungsvorstandes;

i) die Ubereignung oder Verpfindung von Teilen
des Stiftungsvermdgens und die Aufnahme von
Darlehen;

j) die Ubernahme von Wechselverbindlichkeiten,
Biirgschaften, Garantien und dhnlichem;

k) die Erklarung eines Verzichts, der Abschluss ei-
nes Vergleichs und die Abgabe eines Schuldan-
erkenntnisses bzw. eines Schuldversprechens im
Wert von 10.000,00 € und hoher;

1) die Genehmigung iiber- und auBerplanmiBiger
Aufwendungen und Auszahlungen im Wert von
100.000,00 € und hoher;

m)die Berufung und Abberufung von Schulleitern
und ihren stidndigen Vertretern unbeschadet der
Regelung in § 12 Abs. 5;

n) die Entscheidung tiber Art und Anzahl von Plan-
stellen fiir Beamte einschlielich der so genann-
ten Dienstvertragsbeamten sowie fiir Angestell-
te;

0) die In-Kraft-Setzung der jeweils geltenden
Schulgeldordnung;

p) die Annahme von Schenkungen, Erbschaften
und Vermichtnissen, soweit sie mit Belastungen
oder Auflagen verbunden sind;

q) die Anderung der Stiftungssatzung;

r) die Zweckédnderung und Aufhebung der Stiftung
sowie die Zusammenlegung mit anderen Stiftun-
gen;

s) die Beauftragung eines Wirtschaftspriifers fiir
die Priifung des Jahresabschlusses;

t) Entscheidungen iiber Kooperationen jedweder
Rechtsform.

(3) Der Stiftungsrat ist berechtigt, die in Abs. 2 seiner
Beschlussfassung vorbehaltenen Zustidndigkeiten
durch einen besonderen Beschluss zu delegieren.
Davon unberiihrt bleiben die Regelungen des § 19.

(4) In allen den Schulbereich betreffenden Fragen
grundsétzlicher Bedeutung hat der Stiftungsrat das
Recht und die Pflicht, dem Bischof entsprechende
Empfehlungen zu geben.

§ 8 Stiftungsrat — Willensbildung

(1) Der Stiftungsrat wird durch Beschlussfassung in
nicht-6ffentlicher Sitzung tdtig. Er fasst seine Be-
schliisse, soweit nicht gesetzliche Bestimmungen
oder diese Satzung etwas Anderes vorsehen, mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Der Stiftungsrat tritt mindestens zweimal jahrlich
zu einer Sitzung zusammen. Dariiber hinaus kann
der Vorsitzende aus besonderem oder dringendem
Anlass den Stiftungsrat zu weiteren Sitzungen
einberufen. Er hat den Stiftungsrat einzuberufen,
wenn der Stiftungsvorstand, der Generalvikar, der
vom Bischof Beauftragte oder ein Drittel der Mit-
glieder des Stiftungsrates dies unter Angabe der
Griinde beantragen.

(3) Die Sitzungen des Stiftungsrates finden in der Re-
gel als Présenzsitzungen statt. Im Ausnahmefall
kann die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder
an einer Sitzung mittels {iblicher Kommunikations-
und Informationstechnologien (z. B. Videokonfe-
renzen) durchgefiihrt werden, wenn sichergestellt
ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kennt-
nis nehmen kénnen. Uber das Vorliegen eines Aus-



Kirchliches Amtsblatt Osnabriick Nr. 7 vom 27. August 2026 461

nahmefalls und die Auswahl der entsprechenden
IT-Systeme entscheidet der Vorsitzende. Die vir-
tuell an einer Sitzung Teilnehmenden gelten als
anwesend. Eine Aufzeichnung von Sitzungen ist
unzuléssig.

(4) Der Vorsitzende des Stiftungsrates beruft die Sit-
zungen mit einer Frist von zwei Wochen in Text-
form unter Mitteilung der Tagesordnung ein. Die
Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Stiftungs-
vorstandes vorbereitet.

(5) Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn samtli-
che Mitglieder ordnungsgemaf eingeladen worden
sind und wenigstens die Hélfte der stimmberech-
tigten Mitglieder in der Sitzung anwesend ist. Ist
der Stiftungsrat nicht beschlussfahig, so ist er von
seinem Vorsitzenden erneut einzuberufen. In dieser
Sitzung ist er in Bezug auf die wegen Beschluss-
unfahigkeit unerledigten Beratungsgegenstinde
beschlussfihig ohne Riicksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder. Hierauf ist bei der zweiten
Einladung hinzuweisen.

(6) Eine Beschlussfassung des Stiftungsrates ist im
Eilfall auch ohne Einberufung einer Sitzung mog-
lich, wenn die stimmberechtigten Mitglieder in
Textform ihre Zustimmung zur Beschlussvorlage
innerhalb einer jeweils festzusetzenden Frist er-
kldren. Der Vorsitzende des Stiftungsvorstands hat
die beratenden Mitglieder unverziiglich iiber eine
solche Beschlussfassung in Kenntnis zu setzen und
iiber die Hintergrinde zu informieren. Eine sol-
che Beschlussfassung ist in die Tagesordnung der
nichsten ordentlichen Stiftungsratssitzung aufzu-
nehmen.

(7) Ein Mitglied des Stiftungsrates darf weder bera-
tend noch entscheidend mitwirken, wenn die Ent-
scheidung einer Angelegenheit ihm selbst, seinem
Ehegatten oder einem in gerader Linie oder in der
Seitenlinie bis zum zweiten Grad Verwandten oder
Verschwigerten einen unmittelbaren Vorteil oder
Nachteil bringen konnte. Ob ein AusschlieBungs-
grund vorliegt, entscheidet in Zweifelsfallen in Ab-
wesenheit des Betroffenen der Stiftungsrat. Wer in
der Beratung oder Entscheidung nicht mitwirken
darf, muss die Sitzung verlassen.

(8) Die in § 6 Abs. 2 genannten Mitglieder des Stif-
tungsrates wirken an der Willensbildung und Ent-
scheidungsfindung des Stiftungsrates mit Rede-
und Antragsrecht mit.

(9) Uber die Beratungen im Stiftungsrat ist Verschwie-
genheit zu wahren.

(10)Der Stiftungsrat kann sich eine Geschéftsordnung
geben.

§ 9 Stiftungsvorstand

(1) Der Stiftungsvorstand wird auf Vorschlag des Stif-
tungsrates vom Bischof berufen. Der Stiftungsvor-
stand {ibt sein Amt hauptamtlich aus.

(2) Der Vorsitzende des Stiftungsrates ist Dienstvorge-
setzter des Vorsitzenden des Stiftungsvorstandes.

(3) Der Stiftungsvorstand besteht aus dem Vorsitzen-
den und aus einem oder zwei stindigen Stellver-
tretern, von denen mindestens einer eine padagogi-
sche Befdhigung nachzuweisen hat.

(4) Der Stiftungsvorstand ist das geschéftsfithrende
Organ der Stiftung. Er ist zusténdig fiir alle Ange-
legenheiten der Stiftung, die nicht einem anderen
Organ der Stiftung zugewiesen sind. Er fiihrt die
Beschliisse des Stiftungsrates aus, soweit in diesen
nichts Anderes bestimmt ist. Ihm obliegt auch die
Sorge fiir die padagogische und theologische Arbeit
der Stiftungsschulen und deren Weiterentwicklung.

(5) Der Vorsitzende des Stiftungsvorstandes ist Vorge-
setzter seiner Stellvertreter und der Mitarbeiter der
Stiftung.

§ 10 Vertretung der Stiftung

Die Stiftung wird gerichtlich und auBergerichtlich durch
den Vorsitzenden des Stiftungsvorstandes oder einen sei-
ner stdndigen Stellvertreter vertreten.

§ 11 Konferenz der Schulleiter

(1) Die Konferenz der Schulleiter ist ein beratendes
Organ der Stiftung. Sie tritt mindestens einmal
im Schulhalbjahr zu einer Sitzung zusammen. § 8
Abs. 3 gilt entsprechend. Sie wirkt durch Antrige,
Stellungnahmen und Anregungen an der Arbeit der
Stiftung, insbesondere am religiésen und padagogi-
schen Profil der Schulen der Stiftung mit. Insofern
hat sie das Recht und die Pflicht zur Stellungnahme
im Rahmen ihres schulfachlichen Gestaltungsauf-
trages beziiglich der dem Stiftungsrat vorbehalte-
nen Beschliisse gemil § 7 Abs. 2 a), 0), q) r) und t).

(2) Der Konferenz der Schulleiter gehdren die Schul-
leiter und die stellvertretenden Schulleiter der von
der Stiftung getragenen Schulen sowie geschéfts-
fiihrend ohne Stimmrecht der Stiftungsvorstand an.
Mitarbeiter der Geschaftsstelle konnen gemall Ent-
scheidung der Konferenzleitung teilnehmen.

(3) Die Konferenz der Schulleiter wihlt fiir die Dauer
von jeweils vier Jahren einen Vorsitzenden und ei-
nen Stellvertreter, die die Konferenz im Stiftungsrat
vertreten, und zusétzlich bis zu drei weitere Mitglie-
der anderer Schulformen, so dass im Leitungsgre-
mium die Schulformen Grundschule, Oberschule,
Gymnasium und Berufsbildende Schule sowie die
Bundeslénder Bremen und Niedersachsen vertreten
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sind. Der Vorsitzende beruft in Absprache mit dem
Leitungsgremium die Konferenzen ein und leitet
sie.

§ 12 Personal der Stiftung

(1) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in ihrer je-
weils geltenden Fassung findet auf alle Mitarbeiter
der Stiftung uneingeschrankte Anwendung.

(2) Die Stiftung hat das Recht, Beamte zu haben
(Dienstherrnfahigkeit). Die Rechtsverhiltnisse der
Beamten der Stiftung werden ergénzend durch be-
sondere Ordnungen geregelt.

(3) Fiir die Dienst- und Arbeitsverhéltnisse der sonsti-
gen Mitarbeiter der Stiftung gelten die Regelungen
des kirchlichen Dienst- und Arbeitsrechts und die
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen.

(4) Im Einvernehmen zwischen der Stiftung und den
sich in deren Bereich befindlichen Mitarbeiterver-
tretungen wird eine Gesamtmitarbeitervertretung
gebildet. Im Ubrigen gilt die Mitarbeitervertre-
tungsordnung fiir die Didzese Osnabriick in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

(5) Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniiber
dem Bischof und die der Ordensleute gegeniiber
den Ordensoberen werden durch diese Satzung
nicht beriihrt.

§ 13 Geschiftsstelle der Stiftung

Die Organe der Stiftung bedienen sich zur Erfiillung der
Aufgaben der allgemeinen Verwaltung der Mitarbeiter der
Geschiftsstelle der Stiftung.

§ 14 Haushaltsjahr
Das Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 15 Haushaltsplan und Rechnungslegung

(1) Alle Ertrdge und Aufwendungen sowie Ein- und
Auszahlungen der Stiftung sind fiir ein Haushalts-
jahr zu veranschlagen und in den Haushaltsplan der
Stiftung einzusetzen.

(2) Der Haushaltsplan ist durch den Stiftungsrat zu be-
schlief3en.

(3) Der Jahresabschluss ist bis zum 30. Juni des nach-
folgenden Kalenderjahres aufzustellen.

(4) Die Jahresabschliisse der Stiftung sind alljahrlich
von einem unabhingigen Wirtschaftspriifer zu
priifen. Der Bericht iiber die Priifung der Jahresab-
schliisse ist spétestens bis zum 30. September des
Folgejahres dem Bischof von Osnabriick vorzule-
gen.

(5) Im Ubrigen finden die Regelungen iiber die Haus-
halts- und Kassenordnung fiir das Bistum Osna-
briick in ihrer jeweiligen Fassung entsprechende
Anwendung.

§ 16 Rechnungspriifung

Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Stiftung unter-
liegt der Priifung durch das Referat Revision des Bischof-
lichen Generalvikariats. Das Priifungsrecht erstreckt sich
auch auf die zweckentsprechende Verwendung der von
Fordervereinen zugunsten der Einrichtung gesammelten
Mittel.

§ 17 Satzungsiinderungen

Die Stiftungssatzung kann nur in einer eigens hierfiir ein-
berufenen Sitzung durch einen mit einer Mehrheit von
75 % der stimmberechtigten Mitglieder gefassten Be-
schluss des Stiftungsrates gedndert werden.

§ 18 Zweckiinderung, Zusammenlegung und Aufhe-
bung der Stiftung

Beschliisse iiber die Zweckédnderung, die Zusammenle-
gung und die Aufhebung der Stiftung kénnen nur mit ei-
ner Mehrheit von 75 % der stimmberechtigten Mitglieder
gefasst werden. Die Aufhebung ist nur zulédssig, wenn die
Erreichung des Stiftungszwecks aus tatsdchlichen oder
rechtlichen Griinden unméglich geworden ist.

§ 19 Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftung unterliegt der kirchlichen Aufsicht i. S.
d. can. 806 § 1 CIC sowie der allgemeinen und der
vermogensrechtlichen Aufsicht des Bischofs.

(2) Zu ihrer Rechtswirksamkeit bediirfen die Beschliis-
se des Stiftungsrates gemil3 § 7 Abs. 2 a) — g), 1) -
1), n), p), q), r) und t) der Genechmigung durch den
Bischof von Osnabriick.

(3) Fiir die Stiftungsaufsicht gelten im Ubrigen die
staatlichen und kirchlichen Vorschriften fiir Stif-
tungen des o6ffentlichen Rechts.

§ 20 Vermogensbindung - Anfallberechtigung

Im Falle der Aufhebung der Stiftung féllt das nach Be-
gleichung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen
dem Bistum Osnabriick zu mit der Mafigabe, es zu Guns-
ten kirchlicher schulischer Einrichtungen oder fiir dhnli-
che Zwecke zu verwenden.

§ 21 In-Kraft-Treten

(1) Die gednderte Fassung der Satzung der Schulstif-
tung im Bistum Osnabriick vom 18.01.2001, in
der Anderungsfassung vom 08.07.2026 tritt am
15.09.2026 in Kraft.

(2) Die Mitgliedschaft von vor dem Inkrafttreten die-
ser Satzung gem. § 6 Abs. 1 b), d) und Abs. 2 f)
berufenen Mitgliedern des Stiftungsrates endet spé-
testens 12 Jahre seit der Erstberufung.
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(3) Die Stiftungssatzung wird im Kirchlichen Amts-
blatt fiir die Didzese Osnabriick verdffentlicht.

(4) Die Stiftung erlangt nach staatlichem Recht den
Status einer kirchlichen Stiftung des offentlichen
Rechts mit Genehmigung der Niedersdchsischen
Landesregierung.

Art. 76

Gesetz zur Ubertragung des Vermdgens
des Sondervermdgens ,,Versorgungsfonds
der Schulstiftung im Bistum Osnabriick*

auf die Katholische Versorgungskasse

St. Katharina im Bistum Osnabriick mit

Ausnahme der Sachanlagen

Gemail der aufgrund can. 391 CIC bestehenden Gesetz-
gebungsbefugnis und in Ausiibung des kirchlichen Selbst-
bestimmungsrechts gemafl Artikel 140 Grundgesetz in
Verbindung mit Artikel 137 Abs. 5 Weimarer Reichsverfas-
sung erldsst der Bischof von Osnabriick in Wahrnehmung
seiner Aufsichtspflicht iiber die ihm unterstellten 6ffentli-
chen juristischen Personen des kanonischen Rechts (can.
392 § 1 CIC) zur Weiterentwicklung und Optimierung der
Verwaltung und Vermdgensanlagen des unselbstéindigen
Sondervermogens ,,Versorgungsfonds der Schulstiftung
im Bistum Osnabriick® (Kirchliches Amtsblatt Nr. 1 vom
10. Januar 2022, Artikel 5, Seite 11) folgendes Kirchen-
gesetz:

§1
Gegenstand, Beteiligte und Zweck

1. Das von der Schulstiftung im Bistum Osnabriick als
unselbstdndiges Sondervermdgen gefiihrte Sonder-
vermdgen ,,Versorgungsfonds der Schulstiftung im
Bistum Osnabriick” wird zum Stichtag 31.08.2026 auf
die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick, eine kirchliche Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts, iibertragen.

2. Zweck der Ubertragung ist die Zusammenfiihrung und
Biindelung der Versorgungsverpflichtungen in einer
spezialisierten, rechtsfahigen Anstalt des offentlichen
Rechts zur Sicherung, Effizienzsteigerung und transpa-
renter Verwaltung der Versorgungszusagen.

§2
Rechtsform der Ubertragung

1. Die Ubertragung erfolgt kraft dieses Gesetzes als Ein-
zelsuccession samtlicher in § 3 bezeichneten Vermo-
gensgegenstinde und Verpflichtungen. Eine Gesamt-
rechtsnachfolge gemaf can. 121 CIC findet nicht statt,
da das Sondervermdgen keine eigene Rechtsperson-
lichkeit besitzt.

2. Die Ubertragung wirkt als Hoheitsakt der kirchlichen
Gesetzgebung. Zivilrechtliche Ubertragungsakte sind
entbehrlich. Die fiir den Rechtsiibergang erforderli-
chen Erkldrungen gelten durch dieses Gesetz als abge-
geben.

3. Mit Wirksamwerden der Ubertragung erlischt der
Rechnungskreis ,,Versorgungsfonds® in der Buchfiih-
rung der Schulstiftung im Bistum Osnabriick.

§3
Ubertragungsgegenstand (Aktiv- und Passivseite)
und Ausschliisse

1. Die Ubertragung umfasst das gesamte dem unselb-
standigen Sondervermdgen zuzurechnende Aktiv- und
Passivvermdgen per Stichtag (§ 1 Ziffer 1).

2. Von der Ubertragung ausgenommen sind die Sachan-
lagen in Form von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten (im Folgenden: ,,ausgenommenes Ver-
mogen). Hierbei handelt es sich um ein Grundstiick
Kolpingstra3e 1 Aund 1 B, Am Landherrenamt 9, 11 in
Bremen (Grundbuch von Bremen, Altstadt 5 Blatt 431,
Gebéude- und Freifldche). Diese werden gesondert ge-
regelt.

§4

Fortfiihrung der Buchwerte

1. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina
im Bistum Osnabriick verpflichtet sich, das auf sie
zu ibertragende Vermdgen jeweils auf den Stichtag
(§ 1 Ziffer 1) oder in der Bilanz des Sondervermo-
gens ,,Versorgungsfonds der Schulstiftung im Bistum
Osnabriick® auf die betreffenden Vermogensteile zum
31.12.2025 entfallenden Buchwerte fortzufiihren.

2. Dies Verpflichtung zur Fortfithrung gilt nicht fiir:
a) den Kassenbestand (Bargeld),
b) Guthaben bei Kreditinstituten (Bankguthaben).

Diese Positionen werden zum Nennwert bzw. tatsdch-
lichen Bestand auf den iibernehmenden Rechtsnachfol-
ger iibertragen.

3. Die Fortfithrung der Buchwerte erfolgt unter Beibehal-
tung der bisherigen Bewertungsmethoden und Bewer-
tungsgrundsétze. Sie erfolgt nach den Vorschriften der
Haushalts- und Kassenordnung fiir das Bistum Osna-
briick, Bischoflicher Stuhl zu Osnabriick und Domka-
pitel zu Osnabriick (,,HKO®), in der jeweils giiltigen
Fassung.

§5
Ubertragung der Riickstellungsverpflichtungen
fiir die Versorgung

1. Mit dem Aktiv- und Passivvermdgen werden sdmtliche
Riickstellungsverpflichtungen fiir die Versorgung vom
Sondervermogen ,, Versorgungsfonds der Schulstiftung
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im Bistum Osnabriick” auf die Katholische Versor-
gungskasse St. Katharina im Bistum Osnabriick iiber-
tragen. Dies umfasst:

a) Deckungsriickstellungen fiir laufende und kiinftige
Versorgungsleistungen nach versicherungsmathe-
matischen Grundsitzen,

b) Riickstellungen fiir Verwaltungskosten der Versor-
gung (einschlieBlich kiinftiger Verwaltungskosten
nach dem Deckungsplanverfahren),

c) Riickstellungen fiir Beihilfen.

. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick {ibernimmt die Verpflichtung, die
fiir die Versorgung gebildeten Riickstellungen in voller
Hohe zum Stichtag (§1 Ziffer 1) zu iibernehmen und in
ihrer Bilanz gesondert auszuweisen.

. Die Berechnung der Riickstellungen erfolgt nach den
versicherungsmathematischen Grundsétzen, die der
Katholischen Versorgungskasse St. Katharina im Bis-
tum Osnabriick fiir ihre Versorgung zugrunde liegen
(Rechnungszins, Sterbetafel, Dynamisierung, Fluk-
tuation). Ein Wechsel der Rechnungsgrundlagen zum
Stichtag ist unzuldssig, soweit er zu einer Verminde-
rung der Riickstellung fithren wiirde.

§6
Vermogensverwaltung fiir die Versorgung
(Deckungsstock)

. Die zur Deckung der Versorgungsriickstellungen er-
forderlichen Vermogenswerte (Deckungsstock) wer-
den als zweckgebundenes Vermogen im Sinne von
can. 1284 § 2 Nr. 2 CIC i.V.m. den fiir die Katholische
Versorgungskasse St. Katharina im Bistum Osnabriick
geltenden Anlagevorschriften gefiihrt.

. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick verpflichtet sich:

a) Getrennte Fithrung und Ausweis: Der Deckungs-
stock ist in der Buchfiihrung und im Jahresabschluss
gesondert zu erfassen und auszuweisen. Innerhalb
des Deckungsstocks erfolgt eine gemeinsame Fiih-
rung des Vermogens zusammen mit dem anderer
Versorgungszusagen, die in der Katholischen Ver-
sorgungskasse St. Katharina im Bistum Osnabriick
gefiihrt werden. Eine Vermischung mit dem sonsti-
gen Vermogen der Katholischen Versorgungskasse
St. Katharina im Bistum Osnabriick ist unzulassig.

b) Anlagevorschriften: Die Anlagen des Deckungs-
stocks haben unter Beachtung der Grundsétze der
Sicherheit, Rentabilitdt und Liquiditit sowie der fiir
die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick geltenden Anlage- und Nachhal-
tigkeitsrichtlinien zu erfolgen.

¢) Mindestdeckung: Der Deckungsstock muss jeder-
zeit mindestens dem Betrag der versicherungsma-

1.

thematischen Riickstellungen fiir die Versorgung
zuzliglich eines angemessenen Sicherheitspuffers
entsprechen. Deckungsliicken werden durch Forde-
rungen an das Bistum Osnabriick ausgeglichen.

d) Ertragszuordnung: Die Ertrdge aus dem Deckungs-
stock (Zinsen, Dividenden, Kursgewinne) sind dem
Deckungsstock gutzuschreiben oder im Eigenkapi-
tal der Katholischen Versorgungskasse St. Katha-
rina im Bistum Osnabriick als Gewinnriicklage zu
dotieren.

e) Entnahmebeschrinkung: Entnahmen aus dem De-
ckungsstock sind nur zur Erfiillung von Versor-
gungsleistungen, zur Deckung von Verwaltungs-
kosten der Versorgung oder zur Ubertragung auf
einen anderen Tréger der Versorgung zuléssig. Eine
Entnahme zu Gunsten des allgemeinen Vermdgens
der Katholischen Versorgungskasse St. Katharina
im Bistum Osnabriick ist ausgeschlossen. Entnah-
men aus dem sonstigen Vermdgen zur Deckung
sonstiger Verpflichtungen aus Alters- oder Beihil-
feversorgungszusagen des Bistums Osnabriick sind
ausdriicklich zuléssig.

§7

Ubergangsregelung fiir laufende Versorgungsfille

Fiir Versorgungsempfénger, die zum Stichtag (§ 1 Zif-
fer 1) bereits Versorgungsleistungen beziehen, gilt: Die
Katholische Versorgungskasse St. Katharina fiihrt die
Erstattungen an die Dienstherrin nahtlos und in unver-
anderter Hohe fort.

Fiir Versorgungsanwérter werden die bis zum Stichtag
erworbenen Anwartschaften in die Berechnung der De-
ckungsriickstellung der Katholischen Versorgungskas-
se St. Katharina im Bistum Osnabriick mit den bisheri-
gen Berechnungsgrundlagen {ibernommen.

Etwaige Uber- oder Unterdeckungen im Deckungs-
stock des Sondervermdgens ,,Versorgungsfonds der
Schulstiftung im Bistum Osnabriick zum Stichtag
werden in der Schlussbilanz ausgewiesen und gehen
zu Lasten bzw. zu Gunsten des Deckungsstocks der
Katholischen Versorgungskasse St. Katharina im Bis-
tum Osnabriick iiber. Bestehende Forderungen an das
Bistum Osnabriick oder die Schulstiftung im Bistum
Osnabriick werden an die Katholische Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick iibertragen
und von dieser fortgefiihrt.

§8
Schuldbeitritt und Verpflichtungen

. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im

Bistum Osnabriick tritt in sdmtliche Verpflichtungen
aus den Versorgungszusagen als neue Schuldnerin ein,
die mit dem tiibertragenen Vermdgen im Zusammen-
hang stehen, insbesondere in:
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a) Erstattungsanspriiche des jeweiligen Dienstherrn/
der jeweiligen Dienstherrin,

b) Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten,

c¢) Vertragliche Bindungen, soweit sie nicht das ausge-
nommene Vermogen betreffen.

2. Die Versorgungsberechtigten konnen der Ubertragung
ihrer Anspriiche nicht widersprechen. Thre Rechtspo-
sition (Hohe, Félligkeit, Anpassungsklauseln) bleibt
unverandert.

§9
Fortfiihrung der Zweckbindung

Das iibertragene Vermogen des Sondervermdogens ,, Versor-
gungsfonds der Schulstiftung im Bistum Osnabriick™ darf
nur zur Absicherung der Versorgungsbeziige, Beihilfen,
Zuschiisse sowie Nachzahlungsverpflichtungen gegen-
iiber Rentenversicherungen nach MaB3gabe des bisherigen
Zwecks verwendet werden. Die Katholische Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick fiihrt die Versor-
gungstitigkeit flir das {ibertragene Vermogen nahtlos fort.

§10
Beteiligungen

Der Stiftungsrat der Schulstiftung im Bistum Osnabriick
hat in einem Umlaufbeschluss vom 06. August 2026 so-
wie der Verwaltungsrat der Katholischen Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick hat in seiner Sit-
zung vom 19. August 2026 der Ubertragung zugestimmt.
Ebenso haben der Di6zesan-Vermdgensverwaltungsrat der
Ubertragung in seiner Sitzung vom 27. Juli 2026 sowie das
Domkapitel im Umlaufbeschluss vom 10. August 2026 der
Ubertragung zugestimmt,

§11
Satzung

Niheres regelt die Satzung der Katholischen Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick.

§12
In-Kraft-Setzung
Das Gesetz tritt zum 27. August 2026 in Kraft.

Osnabriick, den 24. August 2026
L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 77

Gesetz iiber die Ubertragung des
unselbstdndigen Sondervermogens zur
Sicherung der Altersversorgung von
Priestern und Laienbediensteten im
Bistum Osnabriick auf die
Katholische Versorgungskasse St. Katharina
im Bistum Osnabriick

Gemaél der aufgrund can. 391 CIC bestehenden Gesetz-
gebungsbefugnis und in Ausiibung des kirchlichen Selbst-
bestimmungsrechts gemdfl Artikel 140 Grundgesetz in
Verbindung mit Artikel 137 Abs. 5 Weimarer Reichsver-
fassung erldsst der Bischof von Osnabriick in Wahrneh-
mung seiner Aufsichtspflicht iiber die ihm unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts
(can. 392 § 1 CIC) zur Optimierung der Verwaltung und
der VermoOgensanlagen des unselbstindigen Sonderver-
mdgens zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern
und Laienbediensteten im Bistum Osnabriick — Versor-
gungsfonds (Statut des Sondervermdgens zur Sicherung
der Altersversorgung von Priestern und Laienbediensteten
im Bistum Osnabriick vom 01. Oktober 2002, Kirchliches
Amtsblatt Nr. 11 vom 13. November 2002, Artikel 122,
Seite 145 — 147) folgendes Gesetz:

§1
Gegenstand der Ubertragung, Stichtag

1. Das vom Bistum Osnabriick als unselbstéindiges Son-
dervermogen gefiihrte Sondervermogen zur Siche-
rung der Altersversorgung von Priestern und Laien-
bediensteten (Versorgungsfonds), wird zum Stichtag
31.08.2026 auf die Katholische Versorgungskasse St.
Katharina im Bistum Osnabriick, eine kirchliche An-
stalt des 6ffentlichen Rechts, {ibertragen.

2. Zweck der Ubertragung ist die Zusammenfiihrung und
Biindelung der Versorgungsverpflichtungen in einer
spezialisierten, rechtsfdhigen Anstalt des Gffentlichen
Rechts zur Sicherung, Effizienzsteigerung und transpa-
renter Verwaltung der Versorgungszusagen.

§2
Rechtsform der Ubertragung

1. Die Ubertragung erfolgt kraft dieses Gesetzes als Ein-
zelsuccession samtlicher in § 3 bezeichneten Vermo-
gensgegenstinde und Verpflichtungen. Eine Gesamt-
rechtsnachfolge gemil can. 121 CIC findet nicht statt,
da das Sondervermogen keine eigene Rechtsperson-
lichkeit besitzt.

2. Die Ubertragung wirkt als Hoheitsakt der kirchlichen
Gesetzgebung. Zivilrechtliche Ubertragungsakte sind
entbehrlich; die fiir den Rechtsiibergang erforderlichen
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Erklarungen gelten durch dieses Gesetz als abgegeben.
Unberiihrt bleiben zivilrechtliche Formerfordernisse
fiir die Umschreibung von Rechten Dritter (insbeson-
dere Grundbuch, Wertpapierdepots, Schuldbeitritte).

. Mit Wirksamwerden der Ubertragung bleibt der Rech-
nungskreis Sondervermoégen zur Sicherung der Alters-
versorgung von Priestern und Laienbediensteten in der
Buchfiihrung des Bistums Osnabriick bestehen und be-
inhaltet insbesondere Immobilien im Direktbestand.

§3
Ubertragungsgegenstand (Aktiv- und Passivseite)
und Ausschliisse

. Die Ubertragung umfasst das gesamte dem unselb-
stindigen Sondervermdgen zuzurechnende Aktiv- und
Passivvermogen per Stichtag (§ 1 Ziffer 1).

. Von der Ubertragung ausgenommen sind die Sachanla-
gen in Form von

Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,
» anderen Anlagen,
» Betriebs- und Geschiftsausstattung sowie

+ geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau (im
Folgenden: ,,ausgenommenes Vermdgen®).

Hierzu gehoren insbesondere die Grundstiicke und Ge-
béude

* Miquelstrae 19
Gemarkung 34478 (Osnabriick), Flur 142,
Flurstiick 290/44
Grundbuch von Osnabriick,
Erbbaugrundbuchblatt: 29505

* Miquelstrale 21, 49082 Osnabriick
Gemarkung 34478 (Osnabriick), Flur 142,
Flurstiick 291/44
Grundbuch von Osnabriick,
Erbbaugrundbuchblatt: 44267

» Balgebriickstr. 16/ Klosterkirchenstr. 1, 28195 Bre-
men
Gemarkung 041004 (Altstadt 4), Flur 004,
Flurstiick 524/15 sowie 532/3
Erbbaugrundbuch von Altstadt 4, Blatt 1251

» Voxtruper Str. 83, 49082 Osnabriick
Gemarkung 34478 (Osnabriick), Flur 144,
Flurstiick 13/16
Grundbuch von Osnabriick, Blatt 52084

* Nagelshof 21b, 49716 Meppen
Gemarkung 33110 (Meppen), Flur 28,
Flurstiick 81/16
Grundbuch von Meppen, Blatt 14280

+ Alte Rothenfelder Str. 23, 49124 Georgsmarienhiit-
te
Gemarkung 34485 (Harderberg), Flur 3
Flurstiick 6/19 (Eigentiimer: St. Georgstift e.V.)
Grundbuch von Harderberg, Blatt 1389
(Gebdude auf fremdem Grund und Boden)

e APH St. Franziskus, Bassumer Str. 36, 49088 Osna-
briick und

* Altenwohnungen St. Franziskus, Bassumer Str. 36,
49088 Osnabriick
Gemarkung 34477 (Haste), Flur 7,
Flurstiick 92/65 sowie 92/68
Grundbuch von Haste, Blatt 1463

» Kohlerhof 14/16, Wohnungen 1007, 1008, 2007,
2008, 28237 Bremen
Gemarkung 043028 (VR 28), Flur 028,
Flurstiick 35/35
Grundbuch von Vorstadt R 28, Blatt 1069
(Wohnung 1007)
Grundbuch von Vorstadt R 28, Blatt 1070
(Wohnung 1008)
Grundbuch von Vorstadt R 28, Blatt 1080
(Wohnung 2007)
Grundbuch von Vorstadt R 28, Blatt 1081
(Wohnung 2008)

» Johannisfreiheit 7, 49074 Osnabriick
Gemarkung 4478 (Osnabriick), Flur 98,
Flurstiick 28 sowie 29/1
Grundbuch von Osnabriick, Blatt 56291

Dieses ausgenommene Vermogen verbleibt im Eigen-
tum des Sondervermdgens zur Sicherung der Alters-
versorgung von Priestern und Laienbediensteten im
Bistum Osnabriick.

§4

Fortfiihrung der Buchwerte

. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im

Bistum Osnabriick verpflichtet sich, das auf sie zu
iibertragende Vermogen jeweils auf den Stichtag (§ 1
Ziffer 1) oder in der Bilanz des Sondervermdgens zur
Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Lai-
enbediensteten im Bistum Osnabriick auf die betref-
fenden Vermdogensteile zum 31.12.2025 entfallenden
Buchwerte fortzufiihren.

. Dies Verpflichtung zur Fortfithrung gilt nicht fiir:

a) den Kassenbestand (Bargeld),
b) Guthaben bei Kreditinstituten (Bankguthaben).

Diese Positionen werden zum Nennwert bzw. tatséch-
lichen Bestand auf den iibernehmenden Rechtstrager
iibertragen.
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3. Die Fortfiihrung der Buchwerte erfolgt unter Beibehal-
tung der bisherigen Bewertungsmethoden und -grund-
sitze. Sie erfolgt nach den Vorschriften der Haus-
halts- und Kassenordnung fiir das Bistum Osnabriick,
Bischoflicher Stuhl zu Osnabriick und Domkapitel zu
Osnabriick (,,HKO®), in der jeweils giiltigen Fassung.

§5
Ubertragung der Riickstellungsverpflichtungen fiir
die Versorgung und Differenzversorgung

. Mit dem Aktiv- und Passivvermdgen werden simtliche
Riickstellungsverpflichtungen fiir die Versorgung und
Differenzversorgung vom Sondervermdgen zur Siche-
rung der Altersversorgung von Priestern und Laienbe-
diensteten im Bistum Osnabriick auf die Katholische
Versorgungskasse St. Katharina im Bistum Osnabriick
iibertragen. Dies umfasst:

a) Deckungsriickstellungen fiir laufende und kiinftige
Versorgungs- und Differenzversorgungsleistungen
nach versicherungsmathematischen Grundsétzen,

b) Riickstellungen fiir Verwaltungskosten der Diffe-
renzversorgung (einschlieBlich kiinftiger Verwal-
tungskosten nach dem Deckungsplanverfahren).

. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick {ibernimmt die Verpflichtung, die
fiir die Versorgung bzw. Differenzversorgung gebilde-
ten Riickstellungen in voller Hohe zum Stichtag (§ 1
Ziffer 1) zu iibernehmen und in ihrer Bilanz gesondert
auszuweisen.

. Die Berechnung der Riickstellungen erfolgt nach den
versicherungsmathematischen Grundsétzen, die der
Katholischen Versorgungskasse St. Katharina im Bis-
tum Osnabriick fiir ihre Differenzversorgung zugrunde
liegen (Rechnungszins, Sterbetafel, Dynamisierung,
Fluktuation). Ein Wechsel der Rechnungsgrundlagen
zum Stichtag ist unzuléssig, soweit er zu einer Vermin-
derung der Riickstellung fithren wiirde.

§o
Vermogensverwaltung fiir die Versorgung und
Differenzversorgung (Deckungsstock)

. Die zur Deckung der Differenzversorgungsriickstellun-
gen erforderlichen Vermdgenswerte (Deckungsstock)
werden als zweckgebundenes Vermdgen im Sinne von
can. 1284 § 2 Nr. 2 CIC i.V.m. den fiir die Katholische
Versorgungskasse St. Katharina im Bistum Osnabriick
geltenden Anlagevorschriften gefiihrt.

. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick verpflichtet sich:

a) Getrennte Fithrung und Ausweis: Der Deckungs-
stock fiir die Versorgung und die Differenzversor-
gung ist in der Buchfithrung und im Jahresabschluss
gesondert zu erfassen und auszuweisen. Innerhalb
des Deckungsstocks erfolgt eine gemeinsame Fiih-

1.

rung des Vermogens gemeinsam mit dem anderer
Versorgungszusagen, die in der Katholischen Ver-
sorgungskasse St. Katharina im Bistum Osnabriick
gefiihrt werden. Eine Vermischung mit dem sonsti-
gen Vermogen der Katholischen Versorgungskasse
St. Katharina im Bistum Osnabriick ist unzuldssig.

b) Anlagevorschriften: Die Anlagen des Deckungs-
stocks haben unter Beachtung der Grundsitze der
Sicherheit, Rentabilitit und Liquiditit sowie der fiir
die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick geltenden Anlage- und Nachhal-
tigkeitsrichtlinien zu erfolgen.

¢) Mindestdeckung: Der Deckungsstock muss jeder-
zeit mindestens dem Betrag der versicherungsma-
thematischen Riickstellungen fiir die Versorgung
und Differenzversorgung zuziiglich eines angemes-
senen Sicherheitspuffers entsprechen. Deckungs-
liicken werden durch Forderungen an das Bistum
Osnabriick ausgeglichen.

d) Ertragszuordnung: Die Ertrige aus dem Deckungs-
stock (Zinsen, Dividenden, Kursgewinne) sind dem
Deckungsstock gutzuschreiben oder im Eigenkapi-
tal der Katholischen Versorgungskasse St. Katha-
rina im Bistum Osnabriick als Gewinnriicklage zu
dotieren.

e) Entnahmebeschrankung: Entnahmen aus dem
Deckungsstock sind nur zur Erfiillung von Ver-
sorgungsleistungen oder Differenzversorgungs-
leistungen, zur Deckung von Verwaltungskosten
der Versorgung oder Differenzversorgung oder zur
Ubertragung auf einen anderen Triger der Versor-
gung oder Differenzversorgung zuléssig. Eine Ent-
nahme zu Gunsten des allgemeinen Vermogens der
Katholischen Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick ist ausgeschlossen. Entnahmen
aus dem sonstigen Vermdgen zur Deckung sonsti-
ger Verpflichtungen aus Alters- oder Beihilfever-
sorgungszusagen des Bistums Osnabriick sind aus-
driicklich zuldssig.

§7

Ubergangsregelung fiir laufende Versorgungsfille

Fiir Versorgungsempfinger, die zum Stichtag (§ 1 Zif-
fer 1) bereits Versorgungs- oder Differenzversorgungs-
leistungen beziehen, gilt: Die Katholische Versor-
gungskasse St. Katharina fiihrt die Erstattungen an den
jeweiligen Dienstherrn oder die jeweilige Dienstherrin
nahtlos und in unverénderter Hohe fort.

Fiir Versorgungsanwérter werden die bis zum Stichtag
erworbenen Anwartschaften in die Berechnung der
Deckungsriickstellung der Katholischen Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick mit den bis-
herigen Berechnungsgrundlagen iibernommen.
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3. Etwaige Uber- oder Unterdeckungen im Deckungs-
stock des Sondervermdgens zur Sicherung der Alters-
vorsorge von Priester und Laienbediensteten im Bistum
Osnabriick zum Stichtag werden in der Schlussbilanz
ausgewiesen und gehen zu Lasten bzw. zu Gunsten des
Deckungsstocks der Katholischen Versorgungskasse
St. Katharina im Bistum Osnabriick iiber. Bestehende
Forderungen an das Bistum Osnabriick oder die Schul-
stiftung im Bistum Osnabriick werden an die Katholi-
sche Versorgungskasse St. Katharina im Bistum Osna-
briick tibertragen und von dieser fortgefiihrt.

§8
Schuldbeitritt und Verpflichtungen

1. Die Katholische Versorgungskasse St. Katharina im
Bistum Osnabriick tritt in sdmtliche Verpflichtungen
des Sondervermogens zur Sicherung der Altersversor-
gung von Priestern und Laienbediensteten im Bistum
Osnabriick ein, die mit dem {bertragenen Vermdgen
im Zusammenhang stehen, insbesondere in:

a) Erstattungsanspriiche des jeweiligen Dienstherrn/
der jeweiligen Dienstherrin,

b) Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten,

c¢) Vertragliche Bindungen, soweit sie nicht das ausge-
nommene Vermdgen betreffen.

2. Die Berechtigten des Sondervermdgens werden durch
die Ubertragung in ihren Rechten nicht beeintrichtigt.
Thre Versorgungsanspriiche bestehen gegeniiber der
Katholischen Versorgungskasse St. Katharina im Bis-
tum Osnabriick in unverénderter Hohe und zu unver-
anderten Bedingungen fort.

§9
Fortfiihrung der Zweckbindung

Das iibertragene Vermogen des Sondervermdgens ist nur
zur Sicherstellung der Versorgungsbeziige, Beihilfen,
Zuschiisse sowie Nachzahlungsverpflichtungen gegen-
iiber Rentenversicherungen nach Mafligabe des bisherigen
Zwecks verwendet werden. Die Katholische Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick fiihrt die Versor-
gungstatigkeit flir das tibertragene Vermogen nahtlos fort.

§10
Beteiligungen

Der Didzesan-Vermogensverwaltungsrat, das Domkapitel
sowie der Verwaltungsrat der Katholischen Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick wurden vor Er-
lass dieses Gesetzes angehort. Der Didzesan-Vermogens-
verwaltungsrat hat der Ubertragung in seiner Sitzung vom
27. Juli 2026, das Domkapitel im Umlaufbeschluss vom
10. August 2026 und der Verwaltungsrat der Katholischen
Versorgungskasse St. Katharina im Bistum Osnabriick
haben der Ubertragung in seiner Sitzung vom 19. August
2026 zugestimmt.

§11
Satzung

Naiheres regelt die Satzung der Katholischen Versorgungs-
kasse St. Katharina im Bistum Osnabriick.

§12
In-Kraft-Setzung

Das Gesetz tritt zum 27. August 2026 in Kraft.

Osnabriick, den 24. August 2026
L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 78

Stellvertretender Vorsitzender der
Gemeinsamen Disziplinarkammer in den
Bistiimern Osnabriick und Hildesheim und
im Bischoflichen Miinsterschen Offizialat
Vechta

Erklirung

GemaiB § 21 Abs. 1 1.V.m. § 22 der Disziplinarordnung der
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, der Disziplinarord-
nung fiir die kirchlichen Beamten im Bistum Hildesheim
sowie der Disziplinarordnung fiir die Beamten der Ro-
misch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der
Dibzese Miinster, die an den Ersatzschulen in kirchlicher
Tragerschaft, die aus 6ffentlichen Schulen hervorgegangen
sind, als Lehrer tatig sind oder waren,

jeweils vom 1. November 2015,

wird ein Wechsel beim stellvertretenden Vorsitz der
Gemeinsamen Disziplinarkammer vorgenommen.

Im gegenseitigen Einvernehmen durch
den Bischof von Osnabriick,
den Didzesanadministrator von Hildesheim sowie
den Bischoflichen Offizial im Oldenburgischen Teil
der Didzese Miinster

wird mit Ablauf des 30.06.2026
Herr Bernhard Moormann an Stelle
von Herrn Benedikt Steenberg zum
stellvertretenden Vorsitzenden
der Gemeinsamen Disziplinarkammer berufen.

Die Gemeinsame Disziplinarkammer setzt sich somit
zum 01.07.2026 wie folgt zusammen:

- Frau Julia Maaske; Vorsitzende (Bistum Hildesheim)

- Herr Bernhard Moormann; stellvertretender Vorsit-
zender; (Oldenburgischer Teil der Didzese Miinster)
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- Herr Benedikt Steenberg (Bistum Hildesheim)
- Frau Sandra Korbs (Bistum Osnabriick)

Vechta, den 30.06.2026

L.S. + Wilfried Theising

Bischoflicher Offizial und Weihbischof
Oldenburgischer Teil der Didzese Miinster

Osnabriick, den 27.07.2026

L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB
Bischof von Osnabriick

Hildesheim, den 10.08.2026
L.S. + Dr. Martin Marahrens

Dibzesanadministrator von Hildesheim

Art. 79

URKUNDE
iiber die Errichtung des
Kath. Kirchengemeindeverbandes
Kindertagesstétten
a. T.W.

Die romisch-katholischen Kirchengemeinden St. Elisa-
beth, Bad Rothenfelde, St. Pankratius, Hilter-Borgloh,
und St. Barbara, Hilter-Wellendorf, werden mit Wirkung
zum 01.09.2026, frithestens jedoch am Tag nach der
offentlichen Bekanntmachung der Satzung im Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Didzese Osnabriick, zu einem Kirchen-
gemeindeverband im Sinne der §§ 20 ff. Kirchenvermé-
gensverwaltungsgesetz (KVVG) in der Fassung vom
05. Dezember 2025 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese
Osnabriick, 2025, S. 375 ff.) mit dem Namen

Katholischer Kirchengemeindeverband
Kindertagesstitten
a. T.W.

mit Sitz in Bad Rothenfelde zusammengeschlossen.
Dem Kath. Kirchengemeindeverband wird die beiliegende
Satzung vom heutigen Tage gegeben.
Osnabriick, den 24.08.2026
L.S. +Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 80

Satzung
fiir den
Katholischen Kirchengemeindeverband
Kindertagesstitten (KKVK)
a. T.W.

Praambel

Als Teil des verfassungsrechtlich garantierten Selbst-
bestimmungsrechts aus Art. 140 des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland (GG) i. V. m. Art. 137
Abs. 5 der Weimarer Reichsverfassung (WRV) konnen
sich offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften zu ei-
nem Verband zusammenschlieBen, der ebenfalls den
Status einer Offentlich-rechtlichen Korperschaft hat. Auf
dieser Grundlage soll der Katholische Kirchengemein-
deverband Kindertagesstitten (KKVK) a.T.W. als o6ffent-
lich-rechtliche Korperschaft unter Beriicksichtigung einer
weiterhin engen Anbindung der Kindertagesstitten an
die Kirchengemeinden als bisherige Triger insbesondere
die administrativen Aufgaben der Kindertagesstittentré-
gerschaften biindeln und zur Entlastung und Begleitung
ehrenamtlicher Strukturen in den Kirchengemeinden so-
wie zu einer Professionalisierung der Wahrnehmung der
Trageraufgaben beitragen. Der Verband Kindertagesstét-
ten soll die Qualitit der Trigerschaften in den Bereichen
Administration, pddagogische Ausrichtung, pastorale Aus-
richtung, Personalvertretung und Angebotsstruktur sicher-
stellen. Dabei ist wichtig, dass die Verbandsstrukturen die
Identifikation der Kirchengemeinden mit der jeweiligen
Kindertagesstitte vor Ort absichern und zu einer Weiter-
entwicklung anregen.

§1
Bildung des Verbandes

(1) Die katholischen Kirchengemeinden
St. Elisabeth, Bad Rothenfelde,
St. Pankratius, Hilter-Borgloh, und
St. Barbara, Hilter-Wellendorf,

bilden als Verbandsmitglieder einen Kirchengemein-
deverband gem. § 20 Kirchenvermdgensverwaltungs-
gesetz fiir die Didzese Osnabriick (KVVG).

(2) Der Verband fiihrt den Namen: ,,Katholischer Kir-
chengemeindeverband Kindertagesstitten (KKVK)
a. T.W.*

(3) Der Verband ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts.

(4) Der Verband ist anerkannter Tréger der freien Jugend-
hilfe nach § 75 Abs. 3 SGB VIII.

(5) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§2
Sitz des Verbandes

Der Verband hat seinen Sitz in Bad Rothenfelde.

§3
Zweck und Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband erfiillt einen sozial-karitativen Auftrag
auf kirchlicher Grundlage. Zweck des Verbandes ist
die Tragerschaft und Betriebsfiihrung der Kindertages-
statten in den beteiligten Kirchengemeinden.

(2) Der Verband ermdglicht in den angeschlossenen Kir-
chengemeinden bedarfsorientierte Angebote fiir Kin-
der und ihre Eltern und verfolgt dabei insbesondere
folgende Ziele:

1. Entlastung der haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter der Kirchengemeinden von
Verwaltungsaufgaben,

2. Schaffung von Synergieeffekten bei Verwaltungs-
aufgaben,

3. flexibler, bedarfsorientierter und sozialvertriglicher
Personaleinsatz,

4. Optimierung der Personalfiihrung, -entwicklung
und -qualifizierung,

5. Erfiillung gesetzlicher und kirchenrechtlicher Qua-
litdtsanforderungen unter Beachtung des Bistums-
rahmenhandbuchs,

6. Vorhalten, Sicherung, Weiterentwicklung und Pfle-
ge eines Qualitdtsmanagementsystems auf Basis
des im Bistum Osnabriick geltenden Rahmenhand-
buchs,

7. langfristiger Erhalt katholischer Kindertagesstétten
in der Flache und eine enge Anbindung an die Kir-
chengemeinden als bisheriger Tréger,

8. wirtschaftliche Betriebsfiihrung.

(3) Der Verband kann Eigentiimer der seinen Einrichtun-
gen dienenden Grundstiicke und grundstiicksgleichen
Rechte werden.

§4
Organ des Verbandes

(1) Organ des Verbandes ist die Verbandsvertretung gem.
§ 22 Abs. 3 KVVG.

(2) Die Amtsperiode der Verbandsvertretung entspricht
den Amtsperioden der Kirchenvorstinde. Die betei-
ligten Kirchengemeinden sind verpflichtet, innerhalb
von zwei Monaten nach Konstituierung der neuen Kir-
chenvorsténde, die von ihnen gem. § 5 dieser Satzung
zu entsendenden Mitglieder zu benennen. Bis zur
Konstituierung der neuen Verbandsvertretung bleiben
die bisherigen Mitglieder im Amt.

Q)

2

3

“

(&)

(6)

O

§5

Verbandsvertretung

Der jeweilige Pfarrer der Verbandsmitglieder, Pfarr-
beauftragter oder eine von diesen bevollmichtigte
Person sind geborene Mitglieder der Verbandsvertre-
tung mit Stimmrecht. Sofern der Pfarrer oder Pfarr-
beauftragte fiir mehrere beteiligte Kirchengemeinden
verantwortlich ist, ist er fiir eine von ihm festgelegte,
beteiligte Kirchengemeinde geborenes Mitglied in
der Verbandsvertretung. Fiir die weiteren beteiligten
Kirchengemeinden ist von ihm jeweils eine weitere
Person zu bevollméchtigen. Unter Beriicksichtigung
der Regelung in Absatz 2 ist sicherzustellen, dass die
Verbandsvertretung mehrheitlich aus gewéhlten Mit-
gliedern der Kirchenvorstinde der beteiligten Kir-
chengemeinden besteht.

Jedes Verbandsmitglied entsendet zudem ein weiteres
stimmberechtigtes Mitglied in die Verbandsvertre-
tung, die vom jeweiligen Kirchenvorstand aus seiner
Mitte gewahlt werden.

Fir jedes geborene und gewéhlte Mitglied der Ver-
bandsvertretung gem. Abs. 1 und Abs. 2 soll je-
weils eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter benannt
werden, die/der gewihltes Mitglied im jeweiligen
Kirchenvorstand sein muss. Die stellvertretenden
Mitglieder eines Verbandsmitglieds kénnen sich ge-
genseitig vertreten.

Die erstmalige Einberufung nach Griindung des Ver-
bands erfolgt durch den Dechanten des Dekanats
Osnabriick Siid. Er verpflichtet die Mitglieder der
Verbandsvertretung zu Beginn der Sitzung gem. § 4
Abs. 1 der Geschiftsanweisung fiir Kirchenvorsténde
(GAKYV) auf ihr Amt. Bei zukiinftigen Neukonstituie-
rungen der Verbandsvertretung erfolgt die Einladung
zur konstituierenden Sitzung sowie die Verpflichtung
der Mitglieder durch die bisherige Vorsitzende/den
bisherigen Vorsitzenden.

Die Verbandsvertretung stimmt auf ihrer ersten Sit-
zung iiber den Vorschlag an den Bischof hinsichtlich
der Person der/des Vorsitzenden, die/der aus der Mit-
te der Verbandsvertretung stammt, ab. Die Ernennung
erfolgt durch den Bischof. Die Stellvertreterin/Der
Stellvertreter wird von der Verbandsvertretung aus
ihrer Mitte gewéhlt.

Die Berufung zum Mitglied der Verbandsvertretung
bedarf der Genehmigung des Bischoéflichen General-
vikariates, sofern die betreffende Person nicht Mit-
glied des Kirchenvorstands eines Verbandsmitglieds
ist.

Die Mitglieder der Verbandsvertretung haben das
Recht, jederzeit von ihrem Amt zuriickzutreten, und
zwar durch eine schriftliche Erklarung gegentiiber der/
dem Vorsitzenden der Verbandsvertretung. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, so beruft die Verbandsver-
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tretung auf Vorschlag des entsprechenden Kirchen-
vorstandes flir die restliche Zeit der Amtsdauer des
ausscheidenden Mitglieds eine Nachfolgerin/einen
Nachfolger aus der Mitte des Kirchenvorstands der
jeweils betroffenen beteiligten Kirchengemeinde.

Die Mitglieder der Verbandsvertretung kdnnen von
den jeweils beteiligten Kirchengemeinden aus wich-
tigem Grund vorzeitig abberufen werden; die Abbe-
rufung bedarf der Genehmigung des Bischdflichen
Generalvikariates. Als wichtiger Grund kann insbe-
sondere der Austritt aus dem Kirchenvorstand einer
der beteiligten Kirchengemeinden in Betracht kom-
men.

Die beteiligten Kirchengemeinden kénnen ihren Ver-
treterinnen/Vertretern in der Verbandsvertretung Wei-
sungen erteilen.

(10) Die/Der Vorsitzende des pastoral-paddagogischen

Beirats und die Geschiftsfiihrerin/der Geschéftsfiih-
rer nehmen an Sitzungen der Verbandsvertretung mit
beratender Stimme teil. Letztere/Letzterer ist fiir die
Organisation der Sitzungen und fiir das Protokoll ver-
antwortlich.

§6

Aufgaben der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung ist fiir alle Angelegenheiten des
Verbandes zustidndig, soweit nicht die Zustdndigkeit der
Geschiftsfithrerin/des Geschéftsfiihrers begriindet ist. Die
Verbandsvertretung ist somit insbesondere fiir folgende
Aufgaben zustidndig:

1.

Beschluss iiber den Antrag an den Bischof hinsicht-
lich der Entscheidung iiber die Aufnahme neuer Mit-
glieder sowie den Ausschluss von Mitgliedern

Beschluss iiber den Antrag an den Bischof hinsicht-
lich der Anderung der Satzung,

Beschluss iiber den Antrag an den Bischof hinsicht-
lich der Auflésung des Verbandes,

Planung der Ziele und Aufgaben des Verbandes im
Rahmen seiner Zweckbestimmung,

Verwaltung der finanziellen Mittel und des Vermo-
gens des Verbandes sowie Beaufsichtigung der wei-
teren Tatigkeit der Geschiftsfiihrerin/des Geschifts-
fithrers,

Berufung einer Geschéftsfiihrerin/eines Geschéfts-
flihrers nach Maflgabe des § 9 Abs. 1,

Entscheidung iiber die Einstellung, Ernennung und
Entlassung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern; die
Verbandsvertretung kann diese Entscheidungen, so-
fern sie nicht die Leitung einer Kindertagesstitte be-
treffen, an die Geschiftsfiihrerin/den Geschéftsfiihrer
iibertragen, die/der in diesem Zusammenhang auch
die Genehmigung des Bischoflichen Generalvikariats
einholt,

10.

I1.

12.
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Entscheidung iiber Ausweitung oder Reduzierung des
Angebots in den einzelnen Einrichtungen; die Ver-
bandsvertretung kann diese Entscheidungen, sofern
sie nicht von herausgehobener Bedeutung sind, an die
Geschiftsfithrerin/den Geschéftsfiihrer iibertragen,

Entscheidung iiber Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-,
Wartungs- und Geschiftsbesorgungsvertrdge, die
unbefristet sind oder deren Laufzeit mehr als 2 Jahre
betrédgt oder deren Gesamtwert auf das Jahr gerechnet
10.000 € tbersteigt,

Entscheidung iiber den Erwerb, die Belastung und
VerduBerung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten,

Beschluss des Haushalts- und des Stellenplans,

Feststellung der Jahresrechnung und Entlastung der
Geschiéftsfithrung.

§7

Sitzungen der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung wird von der/dem Vorsit-
zenden je nach Bedarf, mindestens aber viermal im
Jahr, zu einer ordentlichen Sitzung einberufen. Die/
Der Vorsitzende legt im Benehmen mit der Ge-
schéftsfithrerin/dem Geschéftsfithrer des Verbandes
die Tagesordnung fest. Sie/Er hat dabei Vorschldge
aufzunehmen, die ihr/ihm bis spétestens drei Wochen
vor dem Sitzungstermin von den beteiligten Kirchen-
gemeinden vorgelegt werden.

Die Verbandsvertretung ist unverziiglich einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel der beteiligten Kir-
chengemeinden dieses unter Angabe der zur Beratung
zu stellenden Gegensténde verlangt.

Die Einladungen erfolgen schriftlich oder in Text-
form unter Angabe der Beratungsgegenstdnde min-
destens eine Woche vor dem Sitzungstag.

Die Verbandsvertretung ist beschlussfiahig, wenn zu
der Sitzung ordnungsgemifl eingeladen wurde und
mehr als die Halfte der Mitglieder der Verbandsver-
tretung anwesend ist.

Jede Vertreterin/Jeder Vertreter eines Verbandsmit-
glieds hat eine Stimme. Soweit nichts anderes be-
stimmt ist, werden Beschliisse mit einfacher Stim-
menmehrheit gefasst. Bei Stimmgleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

Die gewdhlten Vertreterinnen/Vertreter diirfen weder
bei der Beratung noch bei der Beschlussfassung an-
wesend sein, sofern sie selbst, ihre Ehegattin/ihr Ehe-
gatte, ein Elternteil, Kind oder Geschwister oder eine
ihnen sonst nahestehende Person oder eine von ihnen
kraft gesetzlicher oder rechtsgeschéftlicher Voll-
macht vertretene natiirliche oder juristische Person
durch die Beschlussfassung einen Vor- oder Nachteil
erleiden kdnnte oder aus anderen Griinden eine Inte-
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ressenkollision moglich ist. Uber das Vorliegen einer
moglichen Befangenheit entscheidet die Verbands-
vertretung.

Die Geschiftsfiihrerin/Der Geschiftsfiilhrer nimmt
regelmiBig an den Sitzungen der Verbandsvertre-
tung ohne Stimm- und Antragsrecht teil. Sie/Er ist fiir
die Organisation der Sitzungen und fiir das Protokoll
verantwortlich.

Beschliisse iiber Antriige an den Bischof zur Ande-
rung der Satzung bediirfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder, Beschliisse iiber Antrdge an
den Bischof zur Anderung der Aufgaben des Verban-
des miissen einstimmig gefasst werden.

Uber Antrige, die nicht auf der Tagesordnung ste-
hen, darf nur abgestimmt werden, wenn sdmtliche
Mitglieder des Verbandes durch mindestens ein ge-
wihltes Mitglied i. S. d. § 5 Abs. 2 vertreten sind und
niemand einer Beschlussfassung iiber den Antrag wi-
derspricht.

(10) Uber die von der Verbandsvertretung gefassten Be-

(1)
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(€)
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schliisse ist ein Protokoll zu erstellen. Das Protokoll
ist von der/dem Vorsitzenden, der Geschaftsfiihrerin/
dem Geschiftsfithrer und der Protokollfiihrerin/dem
Protokollfiihrer zu unterschreiben.

§8

Pastoral-pidagogischer Beirat

Es wird ein pastoral-pddagogischer Beirat gebildet,
der die Verbandsvertretung und die Geschéftsfithrung
in ihren Aufgaben unterstiitzen soll.

Stimmberechtigte Mitglieder des pastoral-padago-
gischen Beirats sind die Leiterinnen/Leiter der Kin-
dertagesstétten und die pastoralen Ansprechpersonen
(§ 15 Abs. 2) der beteiligten Kirchengemeinden. Zu-
dem kann die Fachberatung des Caritasverbands fiir
die Di6zese Osnabriick e. V. und je eine/ein von jedem
Verbandsmitglied zu benennende Elternvertreterin/
zu benennender Elternvertreter an den Sitzungen des
Beirates mit beratender Stimme teil. Die Geschéfts-
fithrerin/Der Geschéftsfiihrer kann an den Sitzungen
des Beirates ohne Stimm- und Antragsrecht teilneh-
men und ist fiir die Einberufung und Organisation der
Sitzungen sowie fiir das Protokoll verantwortlich.

Der pastoral-pddagogische Beirat wéhlt aus seiner
Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Die/Der Vorsitzende ist beratendes Mit-
glied in der Verbandsvertretung. Bei ihrer/seiner Ver-
hinderung wird sie/er durch seine Stellvertreterin/sei-
nen Stellvertreter in der Verbandsvertretung vertreten.

Die Regelungen des § 7 Abs 2, 3, 4, 5 sowie § 7
Abs. 9 und 10 gelten entsprechend auch fiir Sitzun-
gen des Beirates. Der Beirat sollte mindestens zwei-
mal im Jahr tagen.
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Die Aufgaben des Beirates umfassen

- die Sicherstellung der pastoralen Zusammenarbeit
zwischen den beteiligten Kirchengemeinden und
den Kindertagesstétten,

- die Begleitung bei der Umsetzung des Bistumsrah-
menhandbuches,

- die Begleitung der Gremien des Verbandes und der
Kindertagesstitten bei der Entwicklung und Um-
setzung von Einrichtungsleitbildern sowie entspre-
chender padagogischer Konzepte,

- die fachliche Begleitung der Arbeit der Organe des
Verbandes insgesamt.

Der Beirat kann per Beschluss Empfehlungen an die
Verbandsvertretung formulieren, iiber die diese dann
abschlieBend entscheidet. Der Beirat kann zur Sicher-
stellung der ihm zugewiesenen Aufgaben bei Bedarf
die religionspadagogischen Fachkrifte der dem Ver-
band angeschlossenen Kindertagesstatten hinzuziehen.

§9
Geschiftsstelle

Die Geschiftsfithrung wird der Geschéftsstelle iiber-
tragen. Die Verbandsvertretung beruft im Einverneh-
men mit dem Bischoflichen Generalvikariat eine Mit-
arbeiterin/einen Mitarbeiter, der die Geschiftsstelle
leitet und die Geschaftsfithrung verantwortlich wahr-
nimmt. Die Geschéftsfithrerin/Der Geschéftsfithrer
nimmt im Auftrag der Verbandsvertretung sowie nach
Malgabe der Beschliisse der Verbandsvertretung die
Geschiftsfilhrung der Einrichtungen des Verbandes
wahr.

Bei der Ausiibung der Geschéftsfithrung hat sich die
Geschiftsfiihrerin/der Geschiftsfiihrer am Zweck und
den Aufgaben des Verbandes, der Zielsetzung und
Aufgabenstellung seiner Einrichtungen unter Beach-
tung der einschldgigen Vorschriften zu orientieren.

Die Berufung bedarf der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung nach § 16 Abs. 1 Ziff. 10 KVVG. Die
Berufung bedarf der Genehmigung des Bischofs, so-
fern die betreffende Person nicht Mitglied der katho-
lischen Kirche ist.

Die Geschiftsfithrerin/Der Geschiftsfithrer iibt die
Funktion des Dienstvorgesetzten fiir die Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter des Verbandes aus.

Die Geschiftsstelle erfiillt insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Ausfiihrung der Beschliisse der Verbandsvertre-
tung,

2. Aufstellung von Haushaltsplan und Jahresrech-
nung,
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3. Verwaltung der finanziellen Mittel und des Vermé-
gens des Verbandes nach Vorgabe der Verbandsver-
tretung,

4. Erledigung des Kassen- und Rechnungswesens
nach den jeweils geltenden Vorschriften,

5. Gewihrleistung der Leistungsfihigkeit und Wirt-
schaftlichkeit des Verbandes,

6. Ausfertigung und Unterzeichnung von Dienst- und
Arbeitsvertragen im Rahmen von § 6, Ziff. 7, so-
fern eine Delegation der Aufgabe durch die Ver-
bandsvertretung erfolgt ist. Dariiber hinaus sind
Dienst- und Arbeitsvertrdge von der/dem Vorsit-
zenden der Vertretung und der Geschéftsfithrerin/
dem Geschiftsfiihrer zu unterzeichnen.

7. Abschluss von Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-, War-
tungs- und Geschéftsbesorgungsvertragen,

8. Durchfiihrung von Instandsetzungsmafnahmen an
den Gebéduden der Kindertagesstétten

— in Abstimmung mit der Gebdudeeigentiimerin/
dem Gebéudeeigentiimer,

— bis zu 10.000 € im Einzelfall,

9. Verzicht und Niederschlagung von Forderungen bis
1.000 € im Einzelfall,

10. Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV)

11. Einholung kirchenaufsichtlicher Genehmigungen
gem. § 23 1. V.m. § 16 Abs. 1l KVVG.

Die Geschiftsstelle hat in folgenden Féllen die Ein-
willigung der Verbandsvertretung einzuholen:

1. bei Anschaffungen und Investitionen, welche im
Haushaltsplan nicht vorgesehen sind oder den Rah-
men des Haushaltsplanes iiberschreiten,

2. bei Abschluss von Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-,
Wartungs- und Geschéftsbesorgungsvertriagen, die
unbefristet sind oder deren Laufzeit mehr als 2 Jah-
re betragt oder deren Gesamtwert auf das Jahr ge-
rechnet 10.000 € tbersteigt,

3. fiir die Aufnahme und Gewéhrung von Krediten,

4. bei Abschluss, Anderung oder Aufhebung von Ge-
stellungsvertragen,

5. fiir die Entwicklung von Grundsétzen fiir Aufnah-
meKriterien,

6. fiir den Abschluss von Dienstvereinbarungen.

Die Geschiftsfithrerin/Der Geschéftsfithrer erstattet
der Verbandsvertretung in den Sitzungen Bericht iiber
grundsétzliche Fragen in Ausiibung der Geschiftsfiih-
rung, die Lage des Verbandes und deren Einrichtun-
gen, insbesondere iiber die Entwicklung der Perso-
nalstruktur (Personalbesetzung und Stellenplan) und
Finanzstruktur (Liquiditétsstatus und Finanzstatus).
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Uber auBergewdhnliche Ereignisse, die den Verband
und dessen Einrichtung betreffen, ist unverziiglich Be-
richt an die Verbandsvertretung zu erstatten.

§10
Vertretung

Die Verbandsvertretung verwaltet und vertritt den Kir-
chengemeindeverband.

Die gerichtliche und die auBergerichtliche Vertretung
im Rechtsverkehr erfolgen durch die Vorsitzende/
den Vorsitzenden der Verbandsvertretung und die Ge-
schiftsfiihrerin/den Geschiftsfiihrer gemeinsam. Die
Geschiéftsfithrerin/Der Geschiftsfiihrer ist im Rahmen
der Fithrung der Geschifte i. S. d. § 9 Abs. 5 alleinver-
tretungsbefugt.

§11
Gebaude, Grundstiicke

Die beteiligten Kirchengemeinden verpflichten sich,
die fiir den Betrieb von Kindertagesstétten einschlief3-
lich der Krippen in ihren Kirchengemeinden erforder-
lichen Réumlichkeiten nebst der Auflenflichen dem
Verband auf der Grundlage entsprechender Regelun-
gen, die zwischen den beteiligten Kirchengemeinden
und dem Kirchengemeindeverband zu vereinbaren
sind, zum Betrieb zur Verfiigung zu stellen.

Baumafinahmen werden einvernehmlich zwischen der
Kirchengemeinde als Gebiudeeigentiimerin und dem
Verband vereinbart. Die Durchfiihrung der BaumaB-
nahmen kann durch den Verband auf Rechnung der
Kirchengemeinde erfolgen. Die vertraglichen Verein-
barungen mit der Kommune und die staatlichen sowie
die kirchlichen Rechtsvorschriften und Rahmenvorga-
ben sind dabei zu beachten.

Instandsetzungsmafinahmen, die zu den laufenden Be-
triebsausgaben der Kindertagesstitte zahlen, werden
vom Verband in Abstimmung mit der Kirchengemein-
de veranlasst und iiber den laufenden Betrieb finan-
ziert. Die Zuordnung der Ausgaben zum laufenden
Betrieb orientiert sich an der vertraglichen Vereinba-
rung mit der jeweiligen Kommune.

Alle laufenden Betriebskosten inklusive der Versiche-
rungsbeitrige, die durch die Nutzung der Gebéude fiir
den Betrieb der Kindertagesstitten entstehen, trégt der
Verband. Bei gemischt genutzten Gebduden ist die
Kostenzuordnung zwischen Kirchengemeinde und
Verband zu regeln.

§12
Inventar

Das zum Zeitpunkt des Ubergangs des Betriebs der
Kindertagesstitte an den Verband im Eigentum der
Kirchengemeinde befindliche Inventar inklusive aller
Spielmaterialien und Auf3enspielgerite geht in das Ei-
gentum des Verbandes iiber.
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Die Unterhaltung und Ersatzbeschaffung des Inven-
tars erfolgt ab Betriebsiibernahme durch den Verband
im Rahmen der laufenden Betriebskosten.

Die Finanzierung der Neu- bzw. Erstbeschaffung von
Inventar, das den Investitionskosten fir die Gebdude
zugeordnet ist, erfolgt entsprechend der Regelungen
fiir die Gebédudefinanzierung.

Der Verkauf oder die dauerhafte Verbringung von In-
ventar an einen anderen Ort mit einem Zeitwert von
mehr als 1.000 € erfolgt im Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand der betroffenen Einrichtung.

Bei Ausscheiden einer Kirchengemeinde aus dem
Verband und Weiterbetrieb der Kindertagesstitte in
eigener Verantwortung kann die Kirchengemeinde die
Riickiibereignung des gesamten Inventars fordern.

§13
Finanzierung

Die durch die Betriebseinnahmen und Zuweisungen
Dritter nicht gedeckten Betriebsausgaben einer Kin-
dertagesstitte einschlieBlich der Verwaltungskosten
des Verbandes werden von dem jeweiligen Verbands-
mitglied getragen, fiir das der Verband den Betrieb
der Kindertagesstitte ibernimmt, sofern nicht durch
einstimmigen Beschluss der Verbandsvertretung der
Differenzbetrag nach der Anzahl der betreuten Grup-
pen auf alle beteiligten Kirchengemeinden umgelegt
wird.

Zur Bereitstellung einer ausreichenden Kassenliqui-
ditit gewihrt jedes Verbandsmitglied bei Bedarf bei
Eintritt dem Verband ein zinsloses Darlehen in Hohe
der gesetzlichen Anforderungen an die Betriebsmittel-
riicklage, soweit sie sich aus dem bisherigen Betrieb
der Kindertagesstétte ergeben.

§ 14
Beteiligung der Kirchengemeinden

Der Verband muss tiber die Angebots- und Betriebs-
form der einzelnen Kindertagesstitte mit dem jewei-
ligen Verbandsmitglied Einvernehmen erzielen, ins-
besondere wenn dadurch die finanziellen Belange der
Kirchengemeinde mafigeblich betroffen sind. Dabei
sind die gesetzlichen Vorgaben und die kommunalen
Mitwirkungsrechte zu beachten.

Aufgrund der besonderen Bedeutung der Kinderta-
gesstittenleitung fiir die Zusammenarbeit zwischen
Kirchengemeinde und Kindertagesstitte hat die Ver-
bandsvertretung das Einvernehmen mit der Kirchen-
gemeinde iiber die nicht nur voriibergehende Neu-
besetzung der Stelle der Kindertagesstittenleitung
herbeizufiihren.
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Die Geschéftsstelle hat ein Bewerbungsverfahren
durchzufithren und die Entscheidung der Verbands-
vertretung und des Kirchenvorstandes vorzubereiten.
Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, innerhalb
von sechs Wochen nach Aufforderung durch die Ge-
schiftsfiihrerin/den Geschéftsfiihrer eine Empfehlung
zur Besetzung der Stelle an den Verband abzugeben.
Kann innerhalb von sechs Wochen kein Beschluss von
der Kirchengemeinde herbeigefiihrt werden, gilt das
Einvernehmen des Kirchenvorstands als erteilt und
die Verbandsvertretung entscheidet allein tiber die Be-
setzung der Stelle.

§ 15
Pastorale Einbindung

Die katholische Kindertagesstétte ist weiterhin Teil
der Pastoral der Kirchengemeinde und in diese ein-
gebunden. Die Kirchengemeinde erarbeitet auf der
Grundlage der pastoralen Rahmenkonzeption ein pas-
torales Kooperationskonzept fiir die Einbindung der
Kindertagesstitte in die pastorale Arbeit der Kirchen-
gemeinde. Dabei sind personell verlédssliche und ver-
bindliche Koordinations- und Kooperationsstrukturen
zwischen Kindertagesstitte und Kirchengemeinde zu
kléren und zu sichern.

Aus dem Pastoralteam ist fiir die Kirchengemeinde
eine pastorale Ansprechperson zu benennen. Origi-
nire Aufgabe der pastoralen Ansprechperson ist zu-
nichst die pastorale Begleitung, die Einbindung der
Kindertagesstittenarbeit in die Kirchengemeinde, die
pastorale Unterstiitzung und Begleitung der Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter und die Zusammenarbeit der Lei-
tung bei der Entwicklung von Leitbild und Konzep-
tion. Die pastoralen Ansprechpersonen sind Mitglied
des pastoral-pddagogischen Beirats (§ 8).

Die pastoralen Ansprechpersonen und die Geschifts-
stelle des Verbandes verpflichten sich zu einer vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit.

Bei etwaigen Meinungsverschiedenheiten zwischen
den pastoralen Ansprechpersonen und der Geschifts-
stelle vermittelt der leitende Pfarrer bzw. der/die Pfarr-
beauftragte der betreffenden Kirchengemeinde. Sollte
dabei keine Einigung erzielt werden, entscheidet der
Dechant des Dekanats Osnabriick Siid nach Anhdrung
der Beteiligten.

§16
Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bilden nach den Bestim-
mungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) der
Diozese Osnabriick eine eigene Mitarbeitervertretung.
Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung richten
sich nach der MAVO.



Kirchliches Amtsblatt Osnabriick Nr. 7 vom 27. August 2026 475

§17
Ubergang der Trigerschaft fiir Kindertagesstitten
auf den Verband

Zeitpunkt und Umfang des Ubergangs der Trigerschaft
einer Kindertagesstitte einer beteiligten Kirchengemeinde
auf den Verband werden durch gesonderte Vereinbarungen
auf der Basis eines Betriebsiiberganges nach § 613a BGB
geregelt.

§18
Neuaufnahme von Mitgliedern

(1) Uber die Neuaufnahme von weiteren Kirchengemein-
den entscheidet der Bischof nach Anhérung der betei-
ligten Kirchengemeinden.

(2) Dem Kirchengemeindeverband steht ein Vorschlags-
recht zu. Hieriiber entscheidet die Verbandsvertretung
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsma-
Bigen Stimmenzahl.

(3) Art. 12 des Konkordats zwischen dem Heiligen Stuhle
und dem Lande Niedersachsen (Konkordat ND) bleibt
unbertiihrt.

§19
Ausscheiden, Ausschluss aus dem Verband

(1) Der Bischof entscheidet {iber das Ausscheiden eines
Verbandsmitglieds nach Anhdrung der Kirchenvor-
stinde aller am Kirchengemeindeverband beteiligten
Kirchengemeinden.

(2) Jedes Verbandsmitglied verpflichtet sich gegeniiber
dem Verband, von seinem Recht zur Anrufung des Bi-
schofs mit der Bitte um Zustimmung zum Ausscheiden
aus dem Verband nur mit einer Frist von drei Jahren
zum Ende eines Kindertagesstittenjahres Gebrauch zu
machen. Die Verbandsvertretung ist innerhalb der ge-
nannten Frist {iber die Absicht des Verbandsmitglieds
zu informieren.

Sofern das Verbandsmitglied in seinem Zustindig-
keitsbereich keine Kindertagesstitte bzw. keine ver-
gleichbare Einrichtung betreibt, kann es sich ohne Ein-
haltung der Frist aus Satz 1 an den Bischof wenden.

Uber einen moglichen Anspruch auf Riickiibertragung
des Betriebs einer Kindertagesstitte entscheidet der
Bischof. Im Regelfall ist Voraussetzung hierfiir, dass
der Defizittrager der Riickiibertragung zustimmt.

(3) Die Verbandsvertretung kann beim Bischof den Aus-
schluss eines Verbandsmitglieds beantragen. Ein sol-
cher Antrag bedarf eines Beschlusses von zwei Dritteln
der satzungsméfigen Stimmenzahl der Verbandsver-
tretung. Voraussetzung ist, dass das auszuschlieende
Verbandsmitglied nachhaltig die gemeinsamen Interes-
sen des Verbandes beeintréchtigt, die Zusammenarbeit
im Verband wiederholt verweigert oder seinen sonsti-
gen Pflichten nach dieser Satzung nicht nachkommt.

Vor dem Ausschluss ist das Verbandsmitglied durch
Beschluss der Verbandsvertretung abzumahnen.

(4) Das ausscheidende bzw. ausgeschlossene Verbands-
mitglied haftet fiir die bis zu seinem Ausscheiden
entstandenen Verbindlichkeiten des Verbandes ent-
sprechend der sich aus § 13 Abs. 1 ableitenden Quote
weiter.

§20
Auflosung des Kirchengemeindeverbandes

(1) Der Bischof kann die Auflésung des Verbands nach
Anhorung der Kirchenvorstinde aller am Kirchenge-
meindeverband beteiligten Kirchengemeinden anord-
nen.

(2) Die Verbandsvertretung kann iiber einen entsprechen-
den Antrag an den Bischof beschlieen. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungs-
méfigen Stimmenzahl der Verbandsvertretung.

(3) Die beteiligten Kirchengemeinden haften fiir die bis
zur Auflosung entstandenen Verbindlichkeiten des
Verbandes weiter.

§21
Einvernehmen

Kann im Sinne dieser Satzung zwischen Verband und
Kirchengemeinde oder zwischen der Geschéftsfiihrerin/
dem Geschéftsfithrer und Verbandsvertretung kein Ein-
vernehmen hergestellt werden, kann das Bischéfliche Ge-
neralvikariat nach Anhoérung und erfolgloser Vermittlung
erforderliche Maflnahmen selbst treffen. Bei dringend
erforderlichen MaBinahmen kann das Bischofliche Gene-
ralvikariat unmittelbar ohne Anhérung und ohne Vermitt-
lungsversuch handeln.

§22
Anzuwendende Bestimmung

Gem. § 23 KVVG finden fiir den Verband sowie fiir die
Aufsicht iiber den Verband die Bestimmungen des KVVG
und nach § 81 GAKYV die Regelungen der GAKYV entspre-
chend Anwendung.

§23
Schlussbestimmung

Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes tritt zum
01.09.2026 in Kraft, frithestens jedoch am Tag nach der
Offentlichen Bekanntmachung der Satzung im Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Didzese Osnabriick.
Osnabriick, 24.08.2026

L.S. +Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick
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Art. 81

Anderung des Terminplans
der Wahl zur
Regional-KODA Osnabriick/Vechta 2026

Terminplan

Zur Verdffentlichung der vom Wahlvorstand fiir die Di6-
zese Osnabriick zur Wahl der Regional-KODA im Kirch-
lichen Amtsblatt Nr. 4 vom 24.04.2026 (Art. 52) hat sich
eine Veridnderung ergeben:

Die Uhrzeit am Wahltag Mittwoch, 2. Dezember 2026,
wurde auf 14:00 Uhr verschoben. Bis zu dieser Uhrzeit
miissen Stimmzettel beim Wahlvorstand eingegangen
sein. Die Stimmauszéhlung erfolgt im Anschluss daran.
Sie ist offentlich.

Osnabriick, 18. August 2026

Der Wahlvorstand fiir die Di6zese Osnabriick
zur Wahl der Regional-KODA

Art. 82

Informationen zum Caritas-Sonntag

Der diesjéhrige Caritas-Sonntag findet am 20. September
2026 statt. Wir bitten darum, am Sonntag vorher (13.09.)
in allen heiligen Messen einschlieBlich der Vorabendmes-
se den Aufruf der deutschen Bischdfe zu verlesen.

Am Caritas-Sonntag wird der zentrale Festgottesdienst um
10 Uhr in der Propstei St. Vitus in Meppen gefeiert.

Das vielféltige Beratungsangebot der Caritas im Bistum
Osnabriick unterstiitzt Menschen in unterschiedlichen Le-
benssituationen und Notlagen. Dazu gehort unter anderem
die Allgemeine soziale Beratung, die Wohnungslosenhilfe,
die Schuldnerberatung, Hilfe bei Arbeitslosigkeit oder bei
psychischen Erkrankungen und familidren Problemen. Die
Kollekte am Caritas-Sonntag wird fiir die Arbeit der Cari-
tas im Bistum Osnabriick bereitgestellt, damit weiterhin
Menschen geholfen werden kann, die auf Hilfe und Soli-
daritdt angewiesen sind.

Die Kollekte erfolgt entsprechend dem Kollektenplan am
20. September 2026; der Kollektenertrag wird an die Bis-
tumskasse abgefiihrt.

Der Caritasverband fiir die Didzese Osnabriick e.V. sendet
im August allen Kirchengemeinden entsprechendes Wer-
bematerial.

Weitere Material- und Informationsanforderungen kénnen
an den Caritasverband fiir die Didzese Osnabriick e. V.,
Knappsbrink 58, 49080 Osnabriick, gerichtet werden.

Osnabriick, 3. August 2026

Das Bischofliche Generalvikariat

Art. 83

Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel

Der diesjahrige Welttag der Sozialen Kommunikations-
mittel am Sonntag, 13.09.2026, steht unter dem Thema
,,Menschliche Stimmen und Gesichter bewahren®.

Die Grundtexte hierzu finden Sie im Internet unter
www.dbk.de/themen.

Dieser Welttag ist ebenfalls ein guter Anlass, fiir den
Bezug des KIRCHENBOTEN zu werben.

Bitte {iberweisen Sie die Kollekte an das Bistum Osna-
briick unter Verwendung der zur Verfiigung gestellten
Uberweisungstriger.

Osnabriick, 3. August 2026

Das Bischofliche Generalvikariat

Art. 84

Hinweise zur Durchfiihrung
der Missio-Aktion 2026 (Missio Aachen)

Die Solidarititsaktion zum Sonntag der Weltmission am
25. Oktober 2026 steht unter dem Leitwort ,,Sei mutig und
stark® (Jos 1,6) und lenkt den Blick auf Madagaskar, wo
viele Menschen jeden Tag mutig und stark um das Notigs-
te ringen miissen. Die Kirche vor Ort unterstiitzt sie dabei
— mit Bildung, medizinischer Versorgung, sozialen Diens-
ten und Seelsorge.

Der Weltmissionssonntag wird 2026 in besonderer Weise
begangen. Seit 100 Jahren verbindet dieser Tag die Kirche
weltweit in Gebet, Solidaritdt und Verantwortung fiirein-
ander. Christinnen und Christen sind {iber Grenzen hinweg
miteinander verbunden und tragen gemeinsam Verantwor-
tung fiir die Glaubensgeschwister weltweit.

In seiner Botschaft zum Weltmissionssonntag 2026 erin-
nert Papst Leo XIV. daran, dass missionarisches Handeln
aus dem Glauben heraus Mut verlangt — Mut zum Zeugnis,
zur Hoffnung und zur tétigen Néachstenliebe.
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Missio bittet darum, die Aktion im Monat der Weltmission
aktiv zu unterstiitzen: Hangen Sie das Aktionsplakat gut
sichtbar aus, legen Sie Spendentiiten und Gebetskarten in
der Kirche aus oder verteilen Sie diese liber den Pfarrbrief
bzw. an Haushalte. Auch Veranstaltungen vor Ort — etwa
das Missio-Solidarititsessen ,,Die Welt an einem Tisch* —
konnen ein Zeichen weltkirchlicher Gemeinschaft setzen.
Anregungen zur Gottesdienstgestaltung und Aktionsideen

bietet das Aktionsheft mit liturgischen Bausteinen.

Die bundesweite Eroffnung der Aktion findet vom 25. bis
27. September 2026 im Bistum Aachen statt. In einem fei-
erlichen Pontifikalamt eréffnet Bischof Dr. Helmut Dieser
zusammen mit Msgr. Luc Olivier Razafitsimialona, Bi-
schof von Tolagnaro, und weiteren Géisten aus Madagas-
kar am Sonntag, 27. September, offiziell den Monat der
Weltmission. Der Gottesdienst im Aachener Dom beginnt
um 10.00 Uhr und wird live im domradio iibertragen. Alle
Informationen zur Eréffnung finden Sie unter www.mis-
sio-hilft.de/wms.

Am 18. Oktober soll in allen katholischen Gottesdiensten
der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen werden.

Am 25. Oktober wird bundesweit die Missio-Kollekte ge-
halten. Die Spenden unterstiitzen kirchliche Projekte in
Afrika, Asien und Ozeanien. Die Kollekte wird tiber die
Bistumskassen ohne Abziige an Missio Aachen weiterge-
leitet. Eine pfarreiinterne Verwendung ist nicht zuléssig.
Bitte verlesen Sie dazu die folgende Ankiindigung:

,,»Die heutige Kollekte ist fiir die Arbeit von Missio be-
stimmt. Das Hilfswerk unterstiitzt die Kirche in Afrika,
Asien und Ozeanien. Es geht dabei um pastorale und
soziale Projekte, die insbesondere den Armen zugute kom-
men. Bitte beteiligen Sie sich an dieser weltweiten Soli-
darititsaktion mit einer grofziigigen Spende. Haben Sie
herzlichen Dank!*

Bitte iiberweisen Sie den Kollektenertrag an das Bis-
tum Osnabriick unter Verwendung der zur Verfiigung
gestellten Uberweisungstriger.

Weitere Materialien stehen ab Mitte August bereit unter:
www.missio-hilft.de/wms

Bestellungen:
bestellungen@missio-hilft.de oder unter 0241 7507-350.

Riickfragen bitte an:
post@missio-hilft.de oder 0241 7507-333.

Osnabriick, 17. August 2026

Das Bischofliche Generalvikariat

Personal-Chronik fir das Bistum Osnabriick

Ernennungen - Beauftragungen - Entpflichtungen

26. Juni 2026

Thorner, Alfons, Pastor in den Pfarreien der Pfarrei-
engemeinschaft St. Lambertus, Merzen / St. Lauren-
tius, Neuenkirchen, und St. Katharina, Voltlage, mit
Wirkung vom 1. Januar 2027 in den Ruhestand ver-
setzt.

28. Juni 2026

Joseph CMI, Pater Xavier Karamel, Pastor, mit Wir-
kung vom 15. August 2026 dem Wunsch des Ordens
entsprechend von seinen Aufgaben entpflichtet.

im Juli 2026

Worpenberg, Hildegard, Gemeindereferentin, tritt mit
Wirkung vom 1. August 2026 in den Ruhestand ein.

1. Juli 2026

Axmann, Rainer, Pastoraler Koordinator in den Pfarreien
der Pfarreiengemeinschaft St. Johannes Apostel, Wiet-
marschen, und St. Antonius Abt, Wietmarschen-Loh-
ne, mit Wirkung vom 1. Oktober 2026 entpflichtet und
als Pastoraler Koordinator in den Pfarreien der Pfarrei-
engemeinschaft St. Cyriakus, Salzbergen, und Unbe-
flecktes Herz Mariens, Salzbergen-Holsten, beauftragt.

2. Juli 2026

Kuper, Sabine, Gemeindereferentin mit dem Pro-
jekt ,,Pastorale Koordination in den Pfarreien der
Pfarreiengemeinschaft St. Martinus, Haren / Herz Jesu,
Haren-Altharen / St. Clemens, Haren-Wesuwe / St.
Josef, Haren-Emmeln, und St. Maria Darbringung im
Tempel, Haren-Tinnen, mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2026 als Pastorale Koordinatorin in den oben ge-
nannten Pfarreien beauftragt.

Robben, Dr. Andreas, Pastor in den Pfarreien der
Pfarreiengemeinschaft St. Ludgerus, Aurich / St. Jo-
seph, Sande-Neustadtgodens / Maria — Hilfe der Chris-
ten, Wiesmoor, und St. Bonifatius, Wittmund, mit
Wirkung vom 1. September 2026 entpflichtet und fiir
priesterliche Vertretungen in den Dekanaten Emsland-
Nord und Emsland-Mitte beauftragt.

6. Juli 2026

Pauli, Pia, mit Wirkung vom 1. August 2026 als Pasto-
ralassistentin in den Pfarreien der Pfarreiengemein-
schaft St. Nikolaus, GroB3 Hesepe, Christus Konig, Da-
lum, St. Antonius, Geeste, und St. Isidor, Osterbrock,
eingesetzt.
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20. Juli 2026

Arockiasamy OFM, Pater Vijay Amirtharaj, Pastor in
der Pfarrei St. Elisabeth, Osnabriick, mit Wirkung vom
1. September 2026 entpflichtet und als Pastor in der
Pfarrei Heilig Kreuz, Osnabriick, mit priesterlichen
und pastoralen Aufgaben und in der Pfarrei Dom St.
Petrus, Osnabriick, mit priesterlichen Aufgaben er-
nannt.

Hagedorn, Elisabeth, Gemeindereferentin in den Pfarrei-
en der Pfarreiengemeinschaft St. Martinus, Hagen, und
Marid Himmelfahrt, Hagen-Gellenbeck, mit Wirkung
vom 1. November 2026 entpflichtet und als Gemeinde-
referentin in den Pfarreien der Pfarreiengemeinschaft
Marid Geburt, Bad Laer, und St. Antonius Abt, Bad
Laer-Remsede, und in den Pfarreien der Pfarreienge-
meinschaft St. Johannis, Glandorf, und Unbefleckte
Empfangnis Mariens, Glandorf-Schwege, beauftragt.

Lis, Elisabeth, Pastoralreferentin, Referentin fiir Schul-
pastoral in der Abteilung Schulen und Hochschulen,
mit Wirkung von 1. August 2026 entpflichtet und als
Pastoralreferentin an der BBS Thuine beauftragt.

Torst, Fabienne, Dekanatsjugendreferentin im Deka-
natsjugendbiiro Bremen, mit Wirkung vom 1. Oktober
2026 entpflichtet und als Gemeindereferentin in der
Propstei St. Johann, Bremen, beauftragt.

29. Juli 2026

Joseph CMI, Pater Johnson, Pastor in den Pfarreien
der Pfarreiengemeinschaft St. Sixtus, Werlte / Maria
Himmelfahrt, Lorup / Unbeflecktes Herz Mariens,
Rastdorf, und St. Nikolaus, Vrees, mit Wirkung vom
1. Oktober 2026 dem Wunsch des Ordens entspre-
chend von seinen Aufgaben entpflichtet.

30. Juli 2026

RofBmann, Frank Konrad, Pater, mit Wirkung vom
1. September 2026 zum Pastor in den Pfarreien der
Pfarreiengemeinschaft St. Ludgerus, Aurich / St. Jo-
seph, Sande-Neustadtgodens / Maria — Hilfe der Chris-
ten, Wiesmoor, und St. Bonifatius, Wittmund, ernannt
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