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Der Bischof von Passau

57
Gesetz zur Organisation der Stabsabteilung Pravention, Intervention,
Nachsorge und Aufarbeitung (PINA) im Bistum Passau

(Soweit in diesem Gesetz auf natiirliche Personen Bezug genommen wird, gilt
dieses mit Ausnahme von Geistlichen fiir weibliche und mdnnliche Personen
in gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen werden von Frauen in
weiblicher Form gefiihrt.)

Missbrauch und Gewalt verletzen die Wiirde des Menschen und haben oft-
mals lebenslange Folgen fiir die Betroffenen. Wir sehen es als dauerhafte
Verpilichtung an, in unserem Bistum Strukturen zu etablieren, die jegliche
Form von Missbrauch und Gewalt verhindern helfen. Dartiber hinaus sollen
sie eine effektive und zielfiihrende Intervention gewéhrleisten und eine
individuelle wie institutionelle Aufarbeitung und Nachsorge ermdoglichen.
Gerade Aufarbeitung hat aus Sicht von Betroffenen einen hohen Selbstwert
und ist nicht nur Mittel der Pravention.

§1
Gegenstand

In der Stabsabteilung werden die Fachbereiche der Pravention, der Inter-
vention, der Nachsorge und der Aufarbeitung verortet. Die Intervention
teilt sich auf in die Fachbereiche Intervention in Fdllen sexualisierter oder
korperlicher Gewalt und Intervention in Fédllen Missbrauchs geistlicher Au-
toritat. Fir jeden einzelnen Fachbereich wird eine fachlich und persénlich
geeignete Person als Leitung ernannt.

Die Fachbereiche arbeiten vertrauensvoll zusammen.
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Der Beauftragte fiir die Aufarbeitung nach § 6 dieses Gesetzes tibernimmt
in der Regel die Leitung der Stabsabteilung sowie die Abstimmung und Ko-
ordinierung der einzelnen Fachbereiche. Er sorgt fiir eine enge Vernetzung
der Mitwirkenden.

Die Stabsabteilung ist dem Generalvikar zugeordnet. Sie wird mit dem fiir
die anfallenden Aufgaben erforderlichen personellen und finanziellen Res-
sourcen ausgestattet. Zu diesem Zweck werden die erforderlichen Haus-
haltsstellen eingerichtet.

§2

Pravention sexualisierter Gewalt

Der Fachbereich Pravention sexualisierter Gewalt wird verantwortet und
geleitet vom jeweiligen Praventionsbeauftragten. Diese di6zesane Koordi-
nationsstelle dient der Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der Pra-
vention sexualisierter Gewalt.

Als einschlédgige gesetzliche Grundlage gilt die Rahmenordnung Prédvention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (Amtsblatt Fol-
ge 9, 16.12.2019 Ziff. 113)

Laut Rahmenordnung Pravention hat die Koordinationsstelle folgende Auf-

gaben:

1. Einbindung von Betroffenen gema8 Ziff. 2 Rahmenordnung

2. Beratung der kirchlichen Rechtstrdger bei der Entwicklung, Umsetzung
und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten

3. fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstrager

4. Organisation und Durchfithrung von QualifizierungsmaBnahmen

5. Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir Praventions-
fragen geschulten Person

6. Vernetzung der Prdventionsarbeit inner- und auB3erhalb der Diézese so-
wie zu den Unabhdngigen Ansprechpersonen fiir Verdachtsfédlle sexu-
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ellen Missbrauch gemafl der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebedtirftiger Erwachse-
ner durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst

7. Vernetzung mit kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen
gegen sexualisierte Gewalt

8. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitdtsstan-
dards

9. Entwicklung von Prédventionsmaterialien und -projekten sowie Informa-
tion uber Praventionsmaterialien und -projekte

10. Offentlichkeitsarbeit

Im Fachbereich Pravention ist die diozesane Beschwerdestelle fir Grenz-
verletzungen angesiedelt. Sie steht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Bischoflichen Ordinariates, der Kirchenstiftungen und weiteren kirch-
lichen Einrichtungen im Bistum Passau bei eigener Betroffenheit oder Be-
obachtung von grenzverletzendem Verhalten zur Verfligung, um unange-
nehme bzw. unangemessene Situationen zu kldren und Unterstiitzung zu
erfahren.

§3

Intervention sexualisierter oder kérperlicher Gewalt

Die Intervention bei Verdachtsféllen sexualisierter oder kérperlicher Gewalt
wird verantwortet und geleitet vom jeweiligen Interventionsbeauftragten.

Seine zentrale Aufgabe ist die individuelle Aufkldrung und anschliefende
Aufarbeitung des Geschehens, insbesondere vermittelt und koordiniert er
Schutz und Hilfe fir Betroffene.

Er ist im Besonderen zustédndig fiir die

1. Aufnahme und Bearbeitung von Interventionsféllen

2. Steuerung des Interventionsverfahrens

3. Bearbeitung der Félle nach der Verfahrensordnung zur Anerkennung
des Leids
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4. Meldung von Féllen an die Verwaltungsberufsgenossenschait (VBG)
Unterstiitzung bei der Suche nach therapeutischer Hilfe oder spezieller

ol

Dienste von Fachberatungsstellen

Vermittlung spiritueller Angebote

Akteneinsichtsgesuche von Betroffenen

Auskunftsersuchen nach § 17 des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG)

© ® N o

Hinzuziehung einer Fachperson fiir Beratung in irritierten Systemen
10. Einberufung und Einholung der Expertise des Beraterstabs

Die Tatigkeit orientiert sich an den jeweils einschldgigen gesetzlichen
Grundlagen der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen durch
Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst (Interventions-
ordnung) und des Gesetzes zur Ordnung der di6zesanen Strukturen zur In-
tervention bei Verdacht auf sexualisierte und korperliche Gewalt (Interventi-
onsstrukturgesetz IntStruktG-S).

§4

Intervention Missbrauch geistlicher Autoritat

Die Intervention bei Fallen von Missbrauch geistlicher Autoritdt wird ver-
antwortet und geleitet vom jeweiligen Beauftragten fiir Angelegenheiten
des Missbrauchs geistlicher Autoritat.

Sie umfasst im Wesentlichen die Aufnahme und Bearbeitung von Interven-
tionsfédllen des Missbrauchs geistlicher Autoritat.

Er ist im Besonderen zustdndig fiir die

1. Entgegennahme und Dokumentation von Hinweisen auf Missbrauch
geistlicher Autoritét

2. Steuerung und Bearbeitung von Interventionsféllen

3. Begleitung und Unterstiitzung der von Missbrauch geistlicher Autoritat
Betroffenen bei der Vermittlung therapeutischer Hilfen oder spezieller
Dienste von Fachberatungsstellen
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4. Koordinierung der Arbeit der Ansprechpersonen

5. Koordinierung der Konzeption und Durchfiihrung geeigneter Praventi-
onsangebote in Zusammenarbeit mit dem Prdventionsbeauftragten

6. Einberufung und Einholung der Expertise des Beraterstabs

Die Tatigkeit orientiert sich an den jeweils einschldgigen gesetzlichen
Grundlagen des Gesetzes zur Ordnung der diozesanen Strukturen zur Inter-
vention bei Verdacht auf Missbrauch geistlicher Autoritdt (Interventionsstruk-
turgesetz IntStruktG-G) und der Arbeitshilfe Nr. 338 der Deutschen Bischofs-
konferenz, Missbrauch geistlicher Autoritdt. Zum Umgang mit Geistlichem
Missbrauch.

§5

Nachsorge

Die Nachsorge wird verantwortet und geleitet vom Leitenden Bischéflichen
Beauftragten fiir die Nachsorge. Sie dient der Kontrolle der Einhaltung der
Auflagen, die ein Kleriker durch vorausgehende bischoéfliche[rdmische De-
krete erhalten hat.

Rechtsgrundlage der Nachsorge ist die Ordnung zur Nachsorge bei Klerikern
mit romischen/bischéflichen Auflagen (Amtsblatt Folge 9, 12.12.2022 Ziff.115).

§6
Aufarbeitung

Die institutionelle Aufarbeitung wird verantwortet und geleitet vom jewei-
ligen Beauftragten fiir die Aufarbeitung. Sie umfasst im Wesentlichen fol-
gende Aufgabenfelder:

1. Beachtung und Umsetzung von rechtlichen Aspekten und allgemeinen

Empfehlungen fiir Aufarbeitungsprozesse im Bistum Passau.
2. Einbindung von Betroffenen und externen unabhédngigen Fachleuten.
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. Koordination und Vernetzung der Fachbereiche innerhalb der Stabsab-
teilung PINA

. Entwicklung und Kontrolle von Standards fir eine transparente, nach-
vollziehbare und kontrollierbare Praventions-, Interventions-, Nachsor-
ge- und Aufarbeitungstatigkeit im Bistum Passau

. Beachtung und Umsetzung von Qualitdtsstandards in Prozessen und
Zielen der institutionenspezifischen Aufarbeitung unter besonderer Be-
achtung von Standards fiir die dialogische Beteiligung von Betroffenen.
. Aufbau von und Kooperation mit Netzwerken, um Betroffenen neben
Anlauf-, Melde- und Beschwerdestellen im Besonderen auch geschiitzte,
sichere Rdume fiir Gesprdche, Beratungs- und Therapieangebote anzu-
bieten.

Pflege von Erinnerungsorten und Veranstaltungsformaten, um eine auf
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft ausgerichtete aktive Gedenk-
und Erinnerungskultur zu gestalten

. Austausch mit Medien und Beteiligung an interdisziplindrem und tber-
diozesanem Austausch mit Fachleuten.

§7

Qualitatssicherung und Monitoring: Gesamtberaterstab

Qualitatssicherung und Monitoring der Stabsabteilung PINA liegen im
Verantwortungsbereich des Gesamtberaterstabs im Bistum Passau.

. Der Gesamtberaterstab berdt Bischof und Generalvikar zu Themen aller

Fachbereiche der Stabsabteilung PINA.

. Der Gesamtberaterstab ist nicht weisungsgebunden und in seiner Tatig-
keit unabhangig.

. Die bestehenden Regelwerke, MaSnahmen und Prozesse der Fachberei-
che werden im Gesamtberaterstab beraten und Vorschlédge fiir Anpas-
sungen und Weiterentwicklung erarbeitet.

. Jahrliche Arbeitsberichte aus den Fachbereichen von PINA unterstiitzen
das Monitoring.

. Dem Gesamtberaterstab gehéren von Missbrauch betroffene Personen,
externe unabhdngige Fachleute und interne Fachleute an. Er setzt sich
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zusammen aus den Mitgliedern des Beraterstabs fiir Fragen von sexua-
lisierter und korperlicher Gewalt und den Mitgliedern des Beraterstabs
fiir Fragen des Missbrauchs geistlicher Autoritdt. Im Einzelfall kdnnen
weitere fachlich geeignete Personen zu Mitgliedern im Gesamtberater-
stab ernannt werden, wobei darauf zu achten ist, dass die Anzahl der
von Missbrauch betroffenen Personen und der externen Fachleute die
Anzahl der internen Fachleute grundsatzlich tibertrifft.

7. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Bischof, der Generalvikar und
der Offizial sind regelméBig zu den Sitzungen einzuladen. Weitere Géste
koénnen nach Beschluss des Gesamtberaterstabs eingeladen werden.

8. Die Mitglieder des Gesamtberaterstabs werden vom Bischof von Passau
fiir einen Zeitraum von 5 Jahren ernannt; die Ernennungen kénnen ver-
langert werden.

9. Den externen Mitgliedern des Beraterstabs werden anfallende Fahrtkos-
ten erstattet und eine Aufwandsentschddigung gezahlt.

10. Regelungen zur Vorbereitung und zum Ablauf der regelméaBig stattfin-
denden Sitzungen finden sich in der Geschéaftsordnung des Gesamtbera-
terstabs.

§8

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1.7.2026 in Kraft.

Passau, den 16.6.2026

~ s&@,&(fw

Bischof Dr. Stefan Oster SDB
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58
Gesetz zur Ordnung der diézesanen Strukturen zur Intervention
bei Verdacht auf sexualisierte oder koperliche Gewalt
(Interventionsstrukturgesetz IntStruktG-S)

(Soweit in diesem Gesetz auf natiirliche Personen Bezug genommen wird, gilt
dieses mit Ausnahme von Geistlichen fiir weibliche und mdnnliche Personen
in gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen werden von Frauen in
weiblicher Form gefiihrt.)

§1

Anwendungsbereich und Zustéandigkeit

(1) Dieses Gesetz regelt die didzesanen Strukturen zur Intervention bei
Verdacht auf jede Form sexualisierter oder korperlicher Gewalt, insbe-
sondere bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch im Sinne der Ordnung
fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéf-
tigte im kirchlichen Dienst, Interventionsordnung (IntO) in ihrer jeweils
geltenden Fassung.

Die konkreten Verfahrenswege, InterventionsmafSnahmen und Praven-
tionsmafBnahmen ergeben sich aus den einschldagigen Normen sowie
dem allgemeinen Recht.

(2) Die nach diesem Gesetz normierten Strukturen gelten fiir die Behand-
lung aller Verdachtsfélle sexualisierter oder korperlicher Gewalt, die
sich im kirchlichen Kontext
1. auf dem Gebiet der Di6zese Passau oder
2. durch eine Person, die im Dienst der Diozese Passau steht, oder
3. durch eine Person, die im Dienst einer der Aufsicht des Bischofs un-

terstellten juristischen Person steht,
ereignet haben.
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(3) Hinweise auf Verdachtsfélle, die nach § 1 (2) nicht in die Zustédndigkeit
der Di6zese fallen, sich aber in kirchlichem Kontext ereignet haben, sind
gleichwohl aufzunehmen und mit entsprechender Dokumentation an
die zustdndige Di6zese oder Einrichtung weiterzugeben.

(4) Soweit in diesem Gesetz auf den Beauftragten, die Ansprechpersonen
oder den Beraterstab fiir den Missbrauch geistlicher Autoritédt verwie-
sen wird, beziehen sich diese Angaben auf die betreffenden Strukturen
beziehungsweise Amtstrager nach dem Gesetz zur Ordnung der didzesa-
nen Strukturen zur Intervention bei Verdacht auf Missbrauch geistlicher
Autoritat (IntStruktG-G).

§2

Interventionsbeauftragter
(1) Der Bischof ernennt einen Interventionsbeauftragten.

(2) Der Interventionsbeauftragte ist fir die Behandlung der Fille sexua-
lisierter oder korperlicher Gewalt zustdndig. Enthélt ein Fall zudem
Aspekte des Missbrauchs geistlicher Autoritdt, so wird der Fall, vorbe-
haltlich einer anderweitigen Vereinbarung, vom Beauftragten fir An-
gelegenheiten des Missbrauchs geistlicher Autoritit begleitet und vom
Interventionsbeauftragten fur Félle sexualisierter oder korperlicher Ge-
walt federfihrend bearbeitet.

(3) Der Interventionsbeauftragte steht in der Regel im Dienst der Didzese.

§3

Anforderungen an den Interventionsbeauftragten

Der Interventionsbeauftragte muss fiir seine Aufgabe fachlich und persén-
lich geeignet sein.
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§4

Aufgaben des Interventionsbeauftragten

(1) Der Interventionsbeauftragte

1.

nimmt ungeachtet der primdren Zustandigkeit der Unabhdngigen
Ansprechpersonen Hinweise oder Anschuldigungen auf sexualisierte
oder korperliche Gewalt entgegen und dokumentiert diese; er stellt
sicher, dass mindestens eine Unabhdngige Ansprechperson iiber den
Sachverhalt informiert wird,

klart gegebenenfalls in Zusammenarbeit und Absprache mit dem zu-
standigen Personalverantwortlichen unter Beachtung der Interventi-
onsordnung den Sachverhalt

(auBer im Fall einer kirchenrechtlichen Voruntersuchung gem. can.
1717 CIC: dann greift § 6 (2)),

erstattet vorbehaltlich der Regelung des § 12 (2) in Abstimmung mit
Generalvikar und Offizial im Verdachtsfall Anzeige bei den zustdndi-
gen Strafverfolgungsbehorden (IntO33-35),

halt als Vertreter der Didzese Kontakt zu Betroffenen von sexualisier-
ter oder korperlicher Gewalt und begleitet und unterstiitzt diese bei
der Bewdltigung des erlittenen Missbrauchs, soweit dies von diesen
gewiinscht wird (IntO46),

koordiniert die Zusammenarbeit mit den Unabhdngigen Ansprech-
personen und externen Fachstellen,

. holt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen die Experti-

se des Beraterstabs ein,
wirkt darauf hin, dass die zustdndigen Autoritdten der Ditzese ange-
messene Interventionsmafnahmen ergreifen.

. tauscht sich regelméBig mit den Interventionsbeauftragten anderer

Didzesen aus,

(2) Der Interventionsbeauftragte sorgt fiir die Bearbeitung von Antrdgen auf
Anerkennung des Leids auf diézesaner Ebene (IntO46). Er ibernimmt wei-
tere im Zusammenhang mit Féllen sexualisierter oder korperlicher Gewalt
stehende verwaltungsméaBige Aufgaben, die ihm zugewiesen werden.
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§5

Rechte des Interventionsbeauftragten

(1) Der Interventionsbeauftragte ist in seiner Tatigkeit von fachlichen Wei-
sungen unabhédngig. Er darf in der Ausiibung seines Amtes nicht behin-
dert und auf Grund seiner Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

(2) Er hat das Recht, seine fachlichen Anliegen dem Bischof, dem General-
vikar, dem Offizial sowie den jeweils zustdndigen Personalverantwortli-
chen der Ditzese personlich vorzutragen.

(3) Er hat im Rahmen der Fallbearbeitung das Recht von Personen, die im
Dienst der Ditzese stehen, Auskunft Giber relevante Sachverhalte zu ver-
langen. Gleiches gilt gegentiiber Personen im Dienst einer der Aufsicht
des Bischofs unterstellten juristischen Person.

(4) Er hat im Rahmen der Fallbearbeitung das Recht, alle Akten und Unterla-
gen der Ditzese, insbesondere Personalakten, einzusehen und fiir die Fal-
lakten nach § 18 Kopien zu fertigen. Insoweit ist § 18 der Personalakten-
ordnung in seiner jeweils geltenden Fassung entsprechend anwendbar.

(5) Er unterrichtet Betroffene im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten
uber alle seitens der Diozese vorgenommenen und geplanten Verfah-
rensschritte, getroffene Interventionsmafnahmen und Stellungnahmen
von Beschuldigten. (IntO45).

§6

Pflichten des Interventionsbeauftragten
(1) Der Interventionsbeauftragte ist auch nach Beendigung seiner Tétigkeit
zur Verschwiegenheit tiber alle ihm im Rahmen seiner Tatigkeit bekannt

gewordenen Umstédnde verpflichtet.

(2) Er tragt vorbehaltlich der Regelung des § 12 (2) (Widerspruch durch Be-
troffene) Sorge fir die unverzigliche Information des Bischofs und des
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Generalvikars tiber neu auftretende Hinweise auf Fille sexualisierter
oder korperlicher Gewalt.

(3) Ist eine erste Plausibilisierung der Beschuldigung (gem. § 11 (2) und
Int020) durch eine Unabhdngige Ansprechperson oder den Interventi-
onsbeauftragten erfolgt und eine kirchenrechtliche Voruntersuchung
nach can. 1717 CIC eingeleitet, erlischt die Zustdndigkeit des Interven-
tionsbeauftragten hinsichtlich der weiteren Kldrung des Sachverhalts,
die nun dem Voruntersuchungsfiithrer obliegt (IntO36f). Der Interventi-
onsbeauftragte ist verpflichtet, bisher aufgekommene Fallakten gem. §
18 (5) an den Voruntersuchungsfiihrer zu tibergeben. Er ist berechtigt,
Abschriften zu fertigen und eine Handakte anzulegen. Der Vorunter-
suchungsfiihrer unterrichtet den Bischof, den Generalvikar und den
Interventionsbeauftragten in gleicher Weise und in regelméfBigen Ab-
sténden Uber den Stand und das Ergebnis der kirchenrechtlichen Vorun-
tersuchung.

(4) AuBerhalb der kirchenrechtlichen Voruntersuchungen berichtet der In-
terventionsbeauftragte dem Bischof und dem Generalvikar in regelma-
Bigen Abstdnden tiber den Bearbeitungsstand der laufenden Félle.

§7

Interne Zusammenarbeit

(1) Der Interventionsbeauftragte und der Beauftragte fiir Angelegenheiten
des Missbrauchs geistlicher Autoritédt arbeiten eng zusammen. Sie un-
terrichten sich im Rahmen ihrer Tatigkeit gegenseitig und stimmen das
Vorgehen miteinander ab. Dies gilt insbesondere, wenn ein zu behan-
delnder Fall Aspekte sowohl sexualisierter oder korperlicher Gewalt, als
auch des Missbrauchs geistlicher Autoritdt umfasst (vgl. § 2 (3)).

(2) Der Interventionsbeauftragte arbeitet weiterhin eng mit den seitens der
Diozese mit der weiteren Bearbeitung des Falles betrauten Personen zu-

sammen, insbesondere mit den fiir Beschuldigte zustandigen Personal-
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verantwortlichen sowie dem Offizial, dem Praventionsbeauftragten und
dem Beauftragten fiir die Aufarbeitung.

§8
Unabhéangige Ansprechpersonen entsprechend der Ziffer 4 IntO

(1) Der Bischof beauftragt wenigstens zwei Unabhé&ngige Ansprechperso-
nen fir den Bereich des Verdachts auf sexualisierte oder kérperliche Ge-
walt fir eine Amtszeit von drei Jahren (IntO4); die Beauftragung kann
wiederholt werden.

(2) Die Unabhédngigen Ansprechpersonen dirfen in keinem weisungsge-
bundenen Beschéftigungsverhéltnis zum Bischof stehen (IntO5). Sie
sollen im Rahmen des Mdoglichen nicht der gleichen Organisation oder
Einrichtung zugehoérig oder bei ihr beschaftigt sein.

(3) Sie sind von Weisungen unabhéngig (IntO5).

(4) Im Rahmen des Mdoglichen sollen die Unabhdngigen Ansprechpersonen
unterschiedlichen Geschlechts sein (IntO4).

(5) Die Unabhédngigen Ansprechpersonen koénnen neben ihrer Tatigkeit
fir die Diozese Passau auch fiir andere Ditzesen als Unabhdngige An-
sprechperson tatig sein.

(6) Die Unabhédngigen Ansprechpersonen sind auch nach Beendigung ihrer

Tatigkeit zur Verschwiegenheit tiber alle ihnen im Rahmen ihrer Tatig-
keit bekanntgewordenen Umstande verpflichtet.

§9

Anforderungen an die Unabhangigen Ansprechpersonen

(1) Die Unabhédngigen Ansprechpersonen missen fir ihre Aufgabe fachlich
und personlich geeignet sein.
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(2) Weitergehende Anforderungen, die sich insbesondere aus der Interven-
tionsordnung ergeben, bleiben unberiihrt.

§10
Veroffentlichung der Unabhangigen Ansprechpersonen

Name, Kontaktdaten und Beruf der Unabh&dngigen Ansprechpersonen wer-
den in geeigneter Weise bekannt gemacht, mindestens im Amtsblatt und
auf der Internetseite der Diozese Passau (IntO6).

§11
Aufgaben der Unabhangigen Ansprechpersonen

Die Unabhéngigen Ansprechpersonen

1. nehmen fir ihren Bereich Hinweise auf sexualisierte oder koérperliche
Gewalt entgegen und dokumentieren diese (IntO21-25). Erste Gespra-
che zur Entgegennahme von Hinweisen konnen auBlerhalb dieser Be-
stimmungen gefiihrt werden, wobei fiir den Fall der Einleitung eines
Interventionsverfahrens (grundlegende Sachverhaltsaufkldrung und
Plausibilisierung) auf die Bestimmungen der Ziffern 21 ff der Interventi-
onsordnung zu verweisen ist.

2. fuhren Gesprdche mit Betroffenen bzw. den gesetzlichen Vertretern zur
grundlegenden Sachverhaltskldrung und Plausibilisierung (IntO20). Da-
bei ist gemdl Ziffer 21 der Interventionsordnung eine weitere Person
hinzuzuziehen und ein exaktes Gesprachsprotokoll zu erstellen, das von
allen Beteiligten unterzeichnet wird (IntO23).

3. unterrichten den Interventionsbeauftragten unverziiglich tiber aufge-
nommene Hinweise und gefihrte Gesprache (IntO13+25).

4. beraten die Didzese im Rahmen ihrer Tatigkeit im jeweiligen Berater-
stab.

5. Ubernehmen im Einzelfall Aufgaben des Interventionsbeauftragten, die
ihnen einvernehmlich durch diesen delegiert worden sind.

6. ubergeben entweder nach Abschluss eines Falles oder spatestens nach
Beendigung ihrer Beauftragung nach § 8 Abs. 1 die archivwiirdige Uber-

FOLGE 8 | PASSAU, 17. JUNI 2026 | 156. JAHRGANG 353



354

lieferung an den Interventionsbeauftragten. Sie vernichten Unterlagen,
die zur weiteren Aufbewahrung nicht vorgesehen sind oder bei denen
Betroffene einer Aufbewahrung widersprochen haben. Uber die Ver-
nichtung von Unterlagen ist unter Bezeichnung der vernichteten Doku-
mente ein Protokoll anzufertigen und dem Interventionsbeauftragten
zur Aufbewahrung und Ablage zu tibergeben.

§12
Informationsweitergabe

Informationen, die dem Interventionsbeauftragten oder den Unabhén-
gigen Ansprechpersonen durch Betroffene oder andere Personen gege-
ben werden, werden in der Regel vollstdndig an den Bischof, den Gene-
ralvikar, den Offizial sowie die mit der Behandlung von sexualisierter
oder korperlicher Gewalt betrauten Stellen weitergegeben.

(2) Betroffene sind iiber diese Vorgehensweise ausdriicklich zu informieren

und kénnen einer Weitergabe ganz oder teilweise widersprechen. Der
Widerspruch ist schriftlich festzuhalten. Die Betroffenen sind darauf
hinzuweisen, dass ohne eine Weitergabe gegebenenfalls keine oder nur
eingeschrédnkte Interventionsmafnahmen ergriffen werden kénnen.

(3) Der Interventionsbeauftragte und jede Unabhédngige Ansprechperson

informieren sich in der Regel gegenseitig. Dies gilt auch fiir den Be-
auftragten und die Ansprechpersonen fir Angelegenheiten des Miss-
brauchs geistlicher Autoritdt.

§13
Beraterstab

Der Bischof richtet einen stdndigen Beraterstab fiir Fragen von sexualisier-
ter und korperlicher Gewalt ein (IntO7).
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Der Beraterstab wird durch den Interventionsbeauftragten einberufen. Zu-
dem kénnen die Unabhdngigen Ansprechpersonen sowie die Mehrheit die-
ses Beraterstabes jederzeit die Einberufung einer Sitzung einfordern.

§14
Mitglieder des Beraterstabs

(1) Dem Beraterstab gehoren der Interventionsbeauftragte als Vorsitzender,
die Unabhédngigen Ansprechpersonen, der Beauftragte fiir Angelegen-
heiten des Missbrauchs geistlicher Autoritédt, der Bischoflich Beauftragte
fur die Nachsorge, sowie der Praventionsbeauftragte an.

(2) Dem Beraterstab gehoren grundsétzlich auch von sexualisierter oder
korperlicher Gewalt Betroffene an. Sie vertreten die Interessen der Be-
troffenen im Bereich des Bistums Passau und kénnen dabei auch neben
den Unabhdngigen Ansprechpersonen als Anlaufstellen fiir Betroffene
zur Verfiigung stehen und die Betroffenen unterstiitzen und begleiten.

(3) Dariiber hinaus ernennt der Bischof im Einvernehmen mit dem Inter-
ventionsbeauftragten externe und interne, fachlich und persénlich
geeignete Personen mit psychiatrisch-therapeutischem, pastoralem,
juristischem und kirchenrechtlichem Sachverstand und fundierter fach-
licher Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuali-
sierter oder korperlicher Gewalt. Im Einzelfall konnen weitere fachlich
geeignete Personen hinzugezogen werden (IntO7).

(4) Die Ernennungen delten fiir einen Zeitraum von finf Jahren und kon-
nen verlangert werden.

(5) Dem Beraterstab gehoéren auch Personen an, die im kirchlichen Dienst

stehen. Diesen dirfen aus ihrer Tatigkeit im Beraterstab keine dienstli-
chen Nachteile entstehen.
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(6) Mitglieder dieses Beraterstabes konnen gleichzeitig Mitglied im Berater-
stab fiir Fragen des Missbrauchs geistlicher Autoritét sein.

(7) Die Mitglieder dieses Beraterstabs sind grundsdtzlich zugleich Mitglied
im Gesamtberaterstab des Bistums Passau.

(8) Die Mitglieder des Beraterstabs sind wdhrend und auch nach Beendi-
gung ihrer Tatigkeit zur Verschwiegenheit tiber alle ihnen im Rahmen
ihrer Tatigkeit bekanntgewordenen Umstdnde verpilichtet.

(9) Den externen Mitgliedern des Beraterstabs werden anfallende Fahrtkos-
ten erstattet und eine Aufwandsentschadigung gezahlt.

§15
Rechte und Pflichten des Beraterstabs

(1) Neu auftretende Félle sexualisierter oder korperlicher Gewalt werden
nach Feststellung der Plausibilitdt durch eine Unabhdngige Ansprech-
person und den Interventionsbeauftragten dem Beraterstab zur Ein-
schitzung des Falles und zur Abgabe einer Empfehlung zu den seitens
des Bischofs oder Generalvikars zu treffenden InterventionsmafSnahmen
vorgelegt. MaBnahmen nach Ziffern 36 und 40 Interventionsordnung
kann der Bischof oder Generalvikar aus Griinden der Eilbedirftigkeit
schon vor Befassung des Beraterstabs anordnen.

(2) Gleiches gilt, wenn sich in einem bereits im Beraterstab behandelten
Fall neue Aspekte oder Entwicklungen ergeben, die nach dem Urteil des
Interventionsbeauftragten eine erneute Beratung erforderlich machen.

(3) Die Vorlage erfolgt in der Regel unter Darstellung aller bekannten Um-
stande des zu beratenden Falles einschlieBlich der Namen von Betroffe-
nen und Beschuldigten. Es miissen vorbehaltlich der Regelung des § 12
(2) (Widerspruch von Betroffenen) und dem Vorliegen rechtlicher Griin-
de alle verfiigbaren Informationen offengelegt werden.
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(4) Der Beraterstab erstellt ein Votum, das seine Einschdtzung und Empfeh-
lung enthdlt. Jedes Mitglied des Beraterstabs hat das Recht, diesem Vo-
tum ein eigenes Sondervotum hinzuzufiigen. Die Voten sind dauerhaft
in die Fallakte nach § 18 aufzunehmen sowie durch den Interventions-
beauftragten an den Bischof und den Generalvikar zu adressieren.

(5) Der Beraterstab ist nach Abschluss eines Falles, der ihm zur Beratung
vorgelegt wurde, iiber die getroffenen Mafnahmen zu unterrichten. Er
hat das Recht, hierzu eine Bewertung abzugeben, die dauerhaft in die
Fallakte nach § 18 aufzunehmen ist.

§16
Arbeitsweise des Beraterstabs

(1) Die Sitzungen des Beraterstabs werden durch den Interventionsbeauf-
tragten anberaumt.

(2) Der Beraterstab ist beschlussfdhig, wenn der Interventionsbeauftragte
sowie die Mehrheit der Mitglieder nach § 14 (1) bis (3) anwesend sind. Es
ist jedoch darauf zu achten, dass nach Moglichkeit bei jeder Sitzung alle
im Beraterstab vorhandenen fachspezifischen Qualifikationen vertreten
sind. Bei der Beschlussfassung ist can. 119 Nr. 2 CIC zu beachten.

(3) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Bischof, der Generalvikar und
der Offizial sind regelméBig zu den Sitzungen einzuladen. Weitere Gaste
kénnen nach Beschluss des Beraterstabs eingeladen werden und sind
schriftlich auf ihre Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) Sitzungen finden in der Regel in physischer Anwesenheit der Mitglieder

statt. Sie koénnen aus wichtigem Grund auch in Form einer Telefon- oder
Videokonferenz, gegebenenfalls auch in hybrider Weise stattfinden.
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§17
Maf3nahmen des Bischofs

Der Bischof ergreift nach Vorliegen des Votums des Beraterstabs unverziig-
lich die aus seiner Sicht erforderlichen InterventionsmaB8nahmen, soweit
er diese nicht aus Griinden der Eilbediirftigkeit bereits getroffen hat. (vgl.
IntO 13+14, IntO 33, IntO 36, Int040). Abweichungen vom Votum des Be-
raterstabs werden diesem schriftlich mitgeteilt und zur Interventionsakte
genomimen.

§18
Aktenfiihrung

(1) Zu jedem Fall sexualisierter oder korperlicher Gewalt ist eine auf den
Beschuldigten bezogene Fallakte zu erstellen. In diese sind alle fiir die
Bearbeitung des Falles relevanten Unterlagen aufzunehmen.

(2) Fur die Bearbeitung des Falles relevante Unterlagen sind insbesondere

1. Schreiben von Betroffenen oder Vermerke zu Gesprdachen mit diesen,

2. moglichst wortgetreue Gesprachsprotokolle zu Anhérungen Betrof-
fener,

3. relevante Auszlge aus der Personalakte von Beschuldigten,

4. Stellungnahmen des Beschuldigten und Vermerke tiber Gesprache
mit diesem,

5. Dokumente liber getroffene Interventionsmafnahmen und damit im
Zusammenhang stehende Vermerke und Schreiben,

6. weitere Unterlagen, die bei der Fallbearbeitung entstehen oder der
Diozese zu Betroffenen oder Beschuldigten im jeweiligen Fall vorlie-
gen.

(3) Verschiedene Félle, die den gleichen Beschuldigten betreffen, sind im
laufenden Verfahren in einer Fallakte zusammenzufassen.

(4) Die Fallakte wird zunéchst durch den Interventionsbeauftragten erstellt
und gefiihrt.

358 FOLGE 8 | PASSAU, 17. JUNI 2026 | 156. JAHRGANG



(5) wird in einem Fall eine kirchenrechtliche Voruntersuchung eingeleitet

oder sollen anderweitige dienst- oder arbeitsrechtliche MaBnahmen ge-
troffen werden, so erstellt der Interventionsbeauftragte eine Handakte
mit Kopien der Unterlagen, die er fiir die Erfiillung seiner Aufgabe nach
§ 4 (1) 4. bendotigt und gibt die Fallakte an den Voruntersuchungsfiihrer
beziehungsweise die mit der Vorbereitung und Durchfithrung der recht-
lichen MaBnahmen betraute Stelle ab.

Wird nach dem klugen Ermessen des Interventionsbeauftragten die
Handakte zur Erfiillung seiner Aufgaben nicht mehr benétigt, so ist sie
dauerhaft im Archiv nach can. 489 und 490 CIC aufzubewahren.

(6) Nach Abschluss der Fallbearbeitung und nach Rechtskraft gegebenen-

—

falls getroffener MaBnahmen ist die Fallakte dauerhaft im Archiv nach
can. 489 und 490 CIC aufzubewahren. Zuvor werden Unterlagen, die laut
Personalaktenordnung in der Personalakte aufzubewahren sind, insbe-
sondere tber getroffene und rechtskrédftige Interventionsmafnahmen
sowie iiber gegebenenfalls verhdngte Auflagen in die Personalakte des
jeweiligen Beschuldigten aufgenommen.

§19
Befangenheit

Interventionsbeauftragter, Unabhdngige Ansprechpersonen und Vorun-
tersuchungsfiihrer sind befangen, wenn ein Grund vorliegt, der geeig-
net ist, Misstrauen in die Fahigkeit zu rechtfertigen, einen konkreten
Fall in neutraler und sachlicher Weise zu bearbeiten. Dies ist insbeson-
dere bei einem besonderen Ndheverhéltnis zu einem Betroffenen oder
Beschuldigten der Fall.

(2) Ist eine Unabhédngige Ansprechperson befangen, so gibt sie die weitere

Bearbeitung des jeweiligen Falles unverziiglich an die andere Unabhén-
gige Ansprechperson oder den Interventionsbeauftragten ab.
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(3) Sind der Interventionsbeauftragte oder der Voruntersuchungsfiithrer
befangen, teilt der jeweilige Amtsinhaber diese Tatsache unverziiglich
dem Bischof mit, der das weitere Vorgehen nach klugem Ermessen re-
gelt.

(4) Ist ein Mitglied des Beraterstabs befangen, macht er dies dem Interven-
tionsbeauftragten bekannt und wirkt in diesem Fall an der Entschei-

dungsfindung im Beraterstab nicht mit.

§20
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1.7.2026 in Kraft.

Passau, den 16.6.2026

~ sa@,&(fc,.

Bischof Dr. Stefan Oster SDB
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59
Gesetz zur Ordnung der diézesanen Strukturen zur Intervention
bei Verdacht auf Missbrauch geistlicher Autoritat
(Interventionsstrukturgesetz IntStruktG-G)

(Soweit in diesem Gesetz auf natiirliche Personen Bezug genommen wird, gilt
dieses mit Ausnahme von Geistlichen fiir weibliche und mdnnliche Personen
in gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen werden von Frauen in
weiblicher Form gefiihrt.)

§1

Anwendungsbereich und Zustéandigkeit

(1) Dieses Gesetz regelt die didzesanen Strukturen zur Intervention bei
Verdacht auf geistlichen Missbrauch im Sinne der Arbeitshilfe Nr. 338
»,Missbrauch geistlicher Autoritdt — Zum Umgang mit Geistlichem Miss-
brauch® der Deutschen Bischofskonferenz in ihrer jeweils geltenden
Fassung. Die konkreten Verfahrenswege, Interventionsmanahmen und
PréventionsmafBnahmen ergeben sich aus den einschldgigen Normen
sowie dem allgemeinen Recht.

(2) Die nach diesem Gesetz normierten Strukturen gelten fiir die Behand-
lung aller Angelegenheiten des Missbrauchs geistlicher Autoritét, die
sich im kirchlichen Kontext
1. auf dem Gebiet der Ditzese Passau oder
2. durch eine Person, die im Dienst der Ditzese Passau steht, oder
3. durch eine Person, die im Dienst einer der Aufsicht des Bischofs un-

terstellten juristischen Person steht,
ereignet haben.

(3) Hinweise auf Verdachtsfélle, die nach Abs. 2 nicht in die Zustdndigkeit
der Dibzese fallen, sind gleichwohl aufzunehmen und mit entsprechen-
der Dokumentation an die zustdndige Didzese oder Einrichtung weiter-
zugeben.
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(4) Soweit in diesem Gesetz auf den Interventionsbeauftragten, die Unab-
héngigen Ansprechpersonen oder den Beraterstab fiir Fille sexualisier-
ter oder korperlicher Gewalt verwiesen wird, beziehen sich diese Anga-
ben auf die betreffenden Strukturen beziehungsweise Amtstradger nach
dem Gesetz zur Ordnung der di6zesanen Strukturen zur Intervention bei
Verdacht auf sexualisierte oder korperliche Gewalt (IntStruktG-S).

§2

Beauftragter fiir Angelegenheiten des Missbrauchs geistlicher Autoritat

(1) Der Bischof ernennt einen Beauftragten fiir Angelegenheiten des Miss-
brauchs geistlicher Autoritédt (Beauftragter).

(2) Der Beauftragte ist fur die Behandlung von Angelegenheiten des Miss-
brauchs geistlicher Autoritat zustdndig. Enthélt ein Fall sowohl Aspekte
sexualisierter oder korperlicher Gewalt als auch des Missbrauchs geist-
licher Autoritédt, so wird der Fall, vorbehaltlich einer anderweitigen
Vereinbarung, vom Beauftragten fiir Angelegenheiten des Missbrauchs
geistlicher Autoritat begleitet und vom Interventionsbeauftragten fiir
Félle sexualisierter oder korperlicher Gewalt federfithrend bearbeitet.

(3) Der Beauftragte steht in der Regel im Dienst der Didzese.

§3

Anforderungen an den Beauftragten

Der Beauftragte soll fiir seine Aufgabe fachlich qualifiziert und persénlich
geeignet sein. Insbesondere soll er iber eine hinreichende theologische
Qualifikation und die Fahigkeit zur Unterscheidung der Geister sowie nach
Moglichkeit tiber einschldgige Erfahrungen und Qualifikationen im Be-
reich Exerzitien und geistliche Begleitung verfiigen.
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§4
Aufgaben des Beauftragten

(1) Der Beauftragte

1.

nimmt fiir seinen Bereich Hinweise auf Missbrauch geistlicher Auto-
ritdt entgegen und dokumentiert diese,

klart, gegebenenfalls in Zusammenarbeit und Absprache mit dem
zustdndigen Personalverantwortlichen oder Voruntersuchungsfiith-
rer, den Sachverhalt,

erstattet vorbehaltlich der Regelung des § 12 Abs. 2 in Abstimmung
mit dem Generalvikar im Verdachtsfall Anzeige bei den zustdndigen
Strafverfolgungsbehorden,

halt als Vertreter der Didzese Kontakt zu Betroffenen von Missbrauch
geistlicher Autoritdt und begleitet und unterstiitzt diese bei der Be-
waltigung des erlittenen Missbrauchs, soweit dies von diesen ge-
wiinscht wird,

koordiniert die Zusammenarbeit mit den Ansprechpersonen und ex-
ternen Fachstellen,

. holt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen die Experti-

se des Beraterstabs ein,
tauscht sich regelmé&Big mit den Beauftragten anderer Didzesen so-
wie anderen in ihrem jeweiligen Bereich tdtigen Personen aus,

. wirkt darauf hin, dass die zustdndigen Autoritdten der Di6zese ange-

messene InterventionsmafBnahmen ergreifen.

(2) Der Beauftragte wendet die Vorschriften dieses Gesetzes auch auf die
Angelegenheiten an, die nicht in den Bereich des Missbrauchs geistli-
cher Autoritdt entsprechend Absatz 1 Ziffer 1 fallen, ihm aber durch den
Bischof ausdriicklich zur Untersuchung und Bearbeitung zugewiesen

werden.
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§5
Rechte des Beauftragten

(1) Der Beauftragte ist in seiner Tatigkeit von fachlichen Weisungen unab-
héngig. Er darf in der Ausiibung seines Amtes nicht behindert und auf
Grund seiner Tétigkeit nicht benachteiligt werden.

(2) Er hat das Recht, seine fachlichen Anliegen dem Bischof, dem General-
vikar, dem Offizial, sowie den jeweils zustdndigen Personalverantwortli-
chen der Ditzese personlich vorzutragen.

(3) Er hat im Rahmen der Fallbearbeitung das Recht, von Personen, die im
Dienst der Ditzese stehen, Auskunft Giber relevante Sachverhalte zu ver-
langen. Gleiches gilt gegentiiber Personen im Dienst einer der Aufsicht
des Bischofs unterstellten juristischen Person.

(4) Er hat im Rahmen der Fallbearbeitung das Recht, alle Akten und Unterla-
gen der Ditzese, insbesondere Personalakten, einzusehen und fiir die Fal-
lakten nach § 18 Kopien zu fertigen. Insoweit ist § 18 der Personalakten-
ordnung in seiner jeweils geltenden Fassung entsprechend anwendbar.

(5) Er unterrichtet Betroffene im Rahmen der rechtlichen Mdéglichkeiten
uber die seitens der Didzese vorgenommenen und geplanten Verfah-
rensschritte, getroffene Interventionsmafnahmen und Stellungnahmen
von Beschuldigten.

§6
Pflichten des Beauftragten
(1) Der Beauftragte ist auch nach Beendigung seiner Tatigkeit zur Ver-

schwiegenheit tiber alle ihm im Rahmen seiner Tatigkeit bekannt ge-
wordenen Umstande verpflichtet.
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(2) Er unterrichtet den Bischof und den Generalvikar vorbehaltlich der Re-
gelung des § 12 Abs. 2 (Widerspruch durch Betroffene) unverziiglich
iber neu auftretende Hinweise auf Félle des Missbrauchs geistlicher Au-
toritét.

(3) Wird die Durchfiihrung einer kirchenrechtlichen Voruntersuchung
nach can. 1717 CIC angeordnet, erlischt die Zustandigkeit des Beauftrag-
ten hinsichtlich der weiteren Kldrung des Sachverhalts, die nun dem
Voruntersuchungsfiihrer obliegt. Der Beauftragte ist verpilichtet, bisher
aufgekommene Fallakten gem. § 18 (5) an den Voruntersuchungsfithrer
zu libergeben. Er ist berechtigt Abschriften zu fertigen und eine Hand-
akte anzulegen. Der Voruntersuchungsfihrer unterrichtet den Bischof,
den Generalvikar und den Beauftragten in gleicher Weise und in regel-
maBigen Abstdnden tiber den Stand und das Ergebnis der kirchenrecht-
lichen Voruntersuchung.

(4) AuBerhalb kirchenrechtlicher Voruntersuchungen berichtet er dem Bi-
schof und dem Generalvikar in regelméBigen Abstdnden tiber den Bear-
beitungsstand der laufenden Félle.

§7

Interne Zusammenarbeit

(1) Der Beauftragte fir Angelegenheiten des Missbrauchs geistlicher Au-
toritdt und der Interventionsbeauftragte arbeiten eng zusammen. Sie
unterrichten sich im Rahmen ihrer Tatigkeit gegenseitig und stimmen
das weitere Vorgehen miteinander ab. Dies gilt insbesondere, wenn ein
zu behandelnder Fall Aspekte sowohl des Missbrauchs geistlicher Auto-
ritat, als auch sexualisierter oder kérperlicher Gewalt umfasst.

(2) Der Beauftragte arbeitet weiterhin eng mit den seitens der Didzese mit
der weiteren Bearbeitung des Falles betrauten Personen zusammen.
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§8

Ansprechpersonen

(1) Der Bischof beauftragt im Rahmen des Moglichen zwei Ansprechperso-
nen fiir den Bereich des Missbrauchs geistlicher Autoritat fiir eine Amts-
zeit von 5 Jahren; die Beauftragung kann wiederholt werden.

(2) Die Ansprechpersonen diirfen in keinem weisungsgebundenen Beschaf-
tigungs-verhéltnis zum Bischof stehen. Sie sollen im Rahmen des Mogli-
chen nicht der gleichen Organisation oder Einrichtung zugehorig oder
bei ihr beschéftigt sein.

(3) Sie sind von Weisungen unabhangig.

(4) Im Rahmen des Méglichen sollen die Ansprechpersonen fir die einzel-
nen Bereiche unterschiedlichen Geschlechts sein.

(5) Die Ansprechpersonen konnen neben ihrer Tatigkeit fiir die Dibzese
Passau auch fir andere Didzesen als Ansprechperson tdtig sein.

(6) Die Ansprechpersonen sind auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit zur

Verschwiegenheit tiber alle ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt-
gewordenen Umstédnde verpflichtet.

§9

Anforderungen an die Ansprechpersonen

(1) Die Ansprechpersonen mussen fiir ihre Aufgabe fachlich und personlich
geeignet sein.

(2) Weitergehende Anforderungen, die sich aus anderen Normen ergeben,
bleiben unbertihrt.
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§10
Veroffentlichung der Ansprechpersonen

Name, Kontaktdaten und Tatigkeit der beauftragten Ansprechpersonen

werden in geeigneter Weise bekannt gemacht, mindestens im Amtsblatt

und auf der Internetseite der Di6zese Passau.

§1
Aufgaben der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen

1.

nehmen fiir ihren Bereich Hinweise auf Missbrauch geistlicher Autoritat
entgegen und dokumentieren diese,

fihren Gesprdche mit Betroffenen zur grundlegenden Sachverhaltskla-
rung,

unterrichten den Beauftragten unverziiglich tiber aufgenommene Hin-
weise und gefiihrte Gesprdche,

beraten die Ditzese im Rahmen ihrer Tatigkeit im jeweiligen Berater-
stab,

ubernehmen im Einzelfall Aufgaben des Beauftragten, die ihnen einver-
nehmlich durch diesen delegiert worden sind.

. Ubergeben entweder nach Abschluss eines Falles oder spatestens nach

Beendigung ihrer Beauftragung nach § 8 Abs. 1 die archivwiirdige Uber-
lieferung an den Beauftragten. Sie vernichten Unterlagen, die zur wei-
teren Aufbewahrung nicht vorgesehen sind oder bei denen Betroffene
einer Aufbewahrung widersprochen haben. Uber die Vernichtung von
Unterlagen ist unter Bezeichnung der vernichteten Dokumente ein Pro-
tokoll anzufertigen und dem Beauftragten zur Aufbewahrung und Abla-
ge zu Ubergeben.
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§12
Informationsweitergabe

(1) Informationen, die dem Beauftragten oder den Ansprechpersonen durch
Betroffene oder andere Personen gegeben werden, werden in der Regel
vollstédndig an den Bischof, den Generalvikar sowie die mit der Behand-
lung von Missbrauch geistlicher Autoritét betrauten Stellen weitergege-
ben.

(2) Dies gilt nicht, soweit Betroffene einer Weitergabe widersprechen. Der
Widerspruch ist schriftlich festzuhalten. Die Betroffenen sind darauf
hinzuweisen, dass ohne eine Weitergabe gegebenenfalls keine oder nur
eingeschrénkte Interventionsmafnahmen ergriffen werden kénnen.

(3) Der Beauftragte und jede Ansprechperson informieren sich in der Regel
gegenseitig. Dies gilt auch fiir den Interventionsbeauftragten und die
Unabhéngigen Ansprechpersonen fiir den Bereich des Verdachts auf se-
xualisierte oder kérperliche Gewalt.

§13
Beraterstab

Der Bischof richtet einen stdndigen Beraterstab fiir Fragen des Missbrauchs
geistlicher Autoritét ein.

Der Beraterstab wird durch den Beauftragten einberufen. Zudem kénnen
die Ansprechpersonen sowie die Mehrheit des stdndigen Beraterstabes je-
derzeit die Einberufung einer Sitzung einfordern.

§14
Mitglieder des Beraterstabs

(1) Dem Beraterstab gehoren der Beauftragte als Vorsitzender, die beauf-
tragten Ansprechpersonen, der Interventionsbeauftragte, sowie der Bi-

schoflich Beauftragte fiir die Nachsorge an.
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(2) Dem Beraterstab konnen von Missbrauch geistlicher Autoritédt Betroffe-
ne angehoren.

(3) Dartiber hinaus ernennt der Bischof im Einvernehmen mit dem Be-
auftragten fachlich und personlich geeignete Personen. Dies kdnnen
Personen sein mit psychologisch-therapeutischem, pastoralem, juristi-
schem und kirchenrechtlichem Sachverstand und fundierter fachlicher
Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen von Missbrauch
geistlicher Autoritét sein. Im Einzelfall kdnnen weitere fachlich geeig-
nete Personen hinzugezogen werden.

(4) Die Ernennung gilt fiir einen Zeitraum von finf Jahren und kann verldn-
gert werden.

(5) Dem Beraterstab gehoren Personen an, die im kirchlichen Dienst ste-
hen. Diesen diirfen aus ihrer Tatigkeit im Beraterstab keine dienstlichen
Nachteile entstehen.

(6) Mitglieder dieses Beraterstabes konnen gleichzeitig Mitglied im Berater-
stab fiir sexualisierte und kérperliche Gewalt sein.

(7) Die Mitglieder dieses Beraterstabs sind grundsatzlich zugleich Mitglied
im Gesamtberaterstab des Bistums Passau.

(8) Die Mitglieder des Beraterstabs sind wdhrend und auch nach Beendi-
gung ihrer Tétigkeit zur Verschwiegenheit tiber alle ihnen im Rahmen

ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Umstande verpflichtet.

(9) Den externen Mitgliedern des Beraterstabs werden anfallende Fahrtkos-
ten erstattet und eine Aufwandsentschddigung gezahlt.
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§15
Rechte und Pflichten des Beraterstabs

(1) Neu auftretende Angelegenheiten des Missbrauchs geistlicher Autoritat
werden nach Feststellung der Plausibilitdt durch eine beauftragte An-
sprechperson und dem Beauftragten dem Beraterstab zur Einschédtzung
des Falles und zur Abgabe einer Empfehlung zu den seitens des Bischofs
oder Generalvikars zu treffenden InterventionsmafBnahmen vorgelegt.

(2) Gleiches gilt, wenn sich in einem bereits im Beraterstab behandelten
Fall neue Aspekte oder Entwicklungen ergeben, die nach dem Urteil des
Beauftragten eine erneute Beratung erforderlich machen.

(3) Die Vorlage erfolgt in der Regel unter Darstellung aller bekannten Um-
stande des zu beratenden Falles einschlieBlich der Namen von Betroffe-
nen und Beschuldigten. Es miissen vorbehaltlich der Regelung des § 12
(2) (Widerspruch von Betroffenen) und dem Vorliegen rechtlicher Griin-
de alle verfiigbaren Informationen offengelegt werden.

(4) Der Beraterstab erstellt ein Votum, das seine Einschdtzung und Empfeh-
lung enthalt. Jedes Mitglied des Beraterstabs hat das Recht, diesem Vo-
tum ein eigenes Sondervotum hinzuzufiigen. Die Voten sind dauerhaft
in die Fallakte nach § 18 aufzunehmen sowie durch den Beauftragten an
den Bischof und den Generalvikar zu adressieren.

(5) Der Beraterstab ist nach Abschluss eines Falles, der ihm zur Beratung
vorgelegt wurde, liber die getroffenen MaBnahmen zu unterrichten. Er
hat das Recht, hierzu eine Bewertung abzugeben, die dauerhaft in die
Fallakte nach § 18 aufzunehmen ist.
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§16
Arbeitsweise des Beraterstabs

(1) Die Sitzungen des Beraterstabs werden durch den Beauftragten anbe-
raumt.

(2) Der Beraterstab ist beschlussfdhig, wenn der Beauftragte sowie die
Mehrheit der Mitglieder nach § 14 (1) bis (3) anwesend sind. Es ist jedoch
darauf zu achten, dass nach Mdoglichkeit bei jeder Sitzung alle im Be-
raterstab vorhandenen fachspezifischen Qualifikationen vertreten sind.
Bei der Beschlussfassung ist can. 119 Nr. 2 CIC zu beachten.

(3) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Bischof, der Generalvikar und
der Offizial sind regelméaBig zu den Sitzungen einzuladen. Weitere Gaste
konnen nach Beschluss des Beraterstabs eingeladen werden und sind
schriftlich auf ihre Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) Die Sitzungen finden in der Regel in physischer Anwesenheit der Mit-
glieder statt. Sie konnen aus wichtigem Grund auch in Form einer Tele-
fon- oder Videokonferenz, gegebenenfalls auch in hybrider Weise statt-
finden.

§17
MafRnahmen des Bischofs

Der Bischof ergreift nach Vorliegen des Votums des Beraterstabs unverzig-
lich die aus seiner Sicht erforderlichen InterventionsmaBnahmen, soweit er
diese nicht aus Griinden der Eilbedtirftigkeit bereits getroffen hat. Abwei-
chungen vom Votum des Beraterstabs werden diesem schriftlich mitgeteilt
und zur Interventionsakte genommen.
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§18
Aktenfiihrung

(1) Zu jedem Fall des Missbrauchs geistlicher Autoritét ist eine auf den Be-

schuldigten bezogene Fallakte zu erstellen. In diese sind alle fiir die Be-

arbeitung des Falles relevanten Unterlagen aufzunehmen.

(2) Fur die Bearbeitung des Falles relevante Unterlagen sind insbesondere

1.
2.

Schreiben von Betroffenen oder Vermerke zu Gesprachen mit diesen,
moglichst wortgetreue Gesprachsprotokolle zu Anhérungen Betrof-
fener,

relevante Auszlge aus der Personalakte von Beschuldigten,

. Stellungnahmen des Beschuldigten und Vermerke tiber Gesprache

mit diesem,
Dokumente tiber getroffene Interventionsmafnahmen und damit im
Zusammen-hang stehende Vermerke und Schreiben,

. weitere Unterlagen, die bei der Fallbearbeitung entstehen oder der

Diozese zu Betroffenen oder Beschuldigten im jeweiligen Fall vorlie-
gen.

(3) Verschiedene Félle, die den gleichen Beschuldigten betreffen, sind im
laufenden Verfahren in einer Fallakte zusammenzufassen.

(4) Die Fallakte wird zunédchst durch den Beauftragten erstellt und gefiihrt.

(5) Wird in einem Fall eine kirchenrechtliche Voruntersuchung eingeleitet

oder sollen anderweitige dienst- oder arbeitsrechtliche MaBnahmen ge-

troffen werden, so erstellt der Beauftragte eine Handakte mit Kopien der

Unterlagen, die er fiir die Erfiillung seiner Aufgabe nach § 4 (1) 4. beno-

tigt, und gibt die Fallakte an den Voruntersuchungsfiihrer beziehungs-

weise die mit der Vorbereitung und Durchfiihrung der rechtlichen MaB-

nahmen betraute Stelle ab.
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Wird nach dem klugen Ermessen des Beauftragten die Handakte zur Er-
fullung seiner Aufgaben nicht mehr benétigt, so ist sie dauerhaft im
Archiv nach can. 489 und 490 CIC aufzubewahren.

(6) Nach Abschluss der Fallbearbeitung und nach Rechtskraft gegebenen-

falls getroffener MaBnahmen ist die Fallakte dauerhaft im Archiv nach
can. 489 und 490 CIC aufzubewahren. Zuvor werden Unterlagen, die laut
Personalaktenordnung in der Personalakte aufzubewahren sind, insbe-
sondere iber getroffene und rechtskrédftige InterventionsmafSnahmen
sowie liber gegebenenfalls verhdngte Auflagen in die Personalakte des
jeweiligen Beschuldigten aufgenommen.

§19
Befangenheit

Beauftragter, Ansprechpersonen und Voruntersuchungsfiihrer sind be-
fangen, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen in die
Fahigkeit zu rechtfertigen, einen konkreten Fall in neutraler und sach-
licher Weise zu bearbeiten. Dies ist insbesondere bei einem besonderen
Néheverhaltnis zu einem Betroffenen oder Beschuldigten der Fall.

(2) Ist eine Ansprechperson befangen, so gibt sie die weitere Bearbeitung

des jeweiligen Falles unverziiglich an eine andere Ansprechperson oder
den Beauftragten ab.

(3) Sind der Beauftragte oder der Voruntersuchungsfihrer befangen, teilt

der jeweilige Amtsinhaber diese Tatsache unverziiglich dem Bischof
mit, der das weitere Vorgehen nach klugem Ermessen regelt.

(4) Ist ein Mitglied des Beraterstabs befangen, macht er dies dem Beauftrag-

ten bekannt und wirkt in diesem Fall an der Entscheidungsfindung im
Beraterstab nicht mit.
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§20
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1.7.2026 in Kraft.

Passau, den 16.6.2026

~ s&@,&(fw

Bischof Dr. Stefan Oster SDB
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