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Art. 174

URKUNDE
tiber die Errichtung des Kath. Kirchen-
gemeindeverbandes Kindertagesstétten
Grafschaft Bentheim

Die romisch-katholischen Kirchengemeinden St. Johan-
nes der Taufer, Bad Bentheim, St. Joseph, Emlichheim,
St. Johannes, Wietmarschen, und St. Antonius Abt, Lohne,
werden mit Wirkung zum 01.09.2025, frithestens jedoch
am Tag nach der offentlichen Bekanntmachung der Sat-
zung im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didozese Osnabriick,
zu einem Kirchengemeindeverband im Sinne der §§ 20
ff. Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG) in der
Fassung vom 14. April 2016 (Kirchliches Amtsblatt 2016,
S. 66 ff.) mit dem Namen

Katholischer Kirchengemeindeverband
Kindertagesstitten Grafschaft Bentheim

mit Sitz in der Gemeinde Wietmarschen zusammenge-
schlossen.

Dem Kath. Kirchengemeindeverband wird die beiliegende
Satzung vom heutigen Tage gegeben.

Osnabriick, den 21.08.2025
L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 175

Satzung
fiir den Katholischen Kirchengemeinde-
verband Kindertagesstitten (KKVK)
Grafschaft Bentheim

Praambel

Als Teil des verfassungsrechtlich garantierten Selbst-
bestimmungsrechts aus Art. 140 des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland (GG) i. V. m. Art. 137
Abs. 5 der Weimarer Reichsverfassung (WRV) kdnnen
sich offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften zu ei-
nem Verband zusammenschlie8en, der ebenfalls den Status
einer Offentlich-rechtlichen Korperschaft hat. Auf dieser
Grundlage soll der Katholische Kirchengemeindeverband
Kindertagesstitten (KKVK) Grafschaft Bentheim als
offentlich-rechtliche Korperschaft unter Berticksichtigung
einer weiterhin engen Anbindung der Kindertagesstétten
an die Kirchengemeinden als bisherige Triger insbeson-
dere die administrativen Aufgaben der Kindertagesstitten-
tragerschaften biindeln und zur Entlastung und Begleitung
ehrenamtlicher Strukturen in den Kirchengemeinden so-
wie zu einer Professionalisierung der Wahrnehmung der
Trageraufgaben beitragen. Der Verband Kindertagesstét-
ten soll die Qualitit der Tragerschaften in den Bereichen
Administration, pddagogische Ausrichtung, pastorale Aus-
richtung, Personalvertretung und Angebotsstruktur sicher-
stellen. Dabei ist wichtig, dass die Verbandsstrukturen die
Identifikation der Kirchengemeinden mit der jeweiligen
Kindertagesstitte vor Ort absichern und zu einer Weiter-
entwicklung anregen.
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§1
Bildung des Verbandes

(1) Die katholischen Kirchengemeinden
St. Johannes der Tdufer, Bad Bentheim,
St. Joseph, Emlichheim,
St. Johannes, Wietmarschen,
St. Antonius Abt, Lohne,

bilden als Verbandsmitglieder einen Kirchengemein-
deverband gem. § 20 Kirchenvermdgensverwaltungs-
gesetz fiir die Diozese Osnabriick (KVVG).

(2) Der Verband fiihrt den Namen: ,,Katholischer Kirchen-
gemeindeverband Kindertagesstitten Grafschaft Bent-
heim*.

(3) Der Verband ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts.

(4) Der Verband ist anerkannter Trager der freien Jugend-
hilfe nach § 75 Abs. 3 SGB VIII.

(5) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Sitz des Verbandes

Der Verband hat seinen Sitz in der Gemeinde Wietmar-
schen.

§3
Zweck und Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband erfiillt einen sozial-karitativen Auftrag
auf kirchlicher Grundlage. Zweck des Verbandes ist
die Tragerschaft und Betriebsfithrung der Kindertages-
stitten in den beteiligten Kirchengemeinden.

(2) Der Verband ermdglicht in den angeschlossenen Kir-
chengemeinden bedarfsorientierte Angebote fiir Kin-
der und ihre Eltern und verfolgt dabei insbesondere
folgende Ziele:

1. Entlastung der haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter der Kirchengemeinden von
Verwaltungsaufgaben,

2. Schaffung von Synergieeffekten bei Verwaltungs-
aufgaben,

3. flexibler, bedarfsorientierter und sozialvertriglicher
Personaleinsatz,

4. Optimierung der Personalfiihrung, -entwicklung
und -qualifizierung,

5. Erfiillung gesetzlicher und kirchenrechtlicher Qua-
litdtsanforderungen unter Beachtung des Bistums-
rahmenhandbuchs,

6. Vorhalten, Sicherung, Weiterentwicklung und Pfle-
ge eines Qualitdtsmanagementsystems auf Basis
des im Bistum Osnabriick geltenden Rahmenhand-
buchs,

7. langfristiger Erhalt katholischer Kindertagesstétten
in der Fldche und eine enge Anbindung an die Kir-
chengemeinden als bisheriger Tréager,

8. wirtschaftliche Betriebsfithrung.

(3) Der Verband kann Eigentiimer der seinen Einrichtun-
gen dienenden Grundstiicke und grundstiicksgleichen
Rechte werden.

§4
Organ des Verbandes

(1) Organ des Verbandes ist die Verbandsvertretung gem.
§ 22 Abs. 3 KVVG.

(2) Die Amtsperiode der Verbandsvertretung entspricht
den Amtsperioden der Kirchenvorstinde. Die beteilig-
ten Kirchengemeinden sind verpflichtet, innerhalb von
zwei Monaten nach Konstituierung der neuen Kirchen-
vorstdnde, die von ihnen gem. § 5 dieser Satzung zu
entsendenden Mitglieder zu benennen. Bis zur Konsti-
tuierung der neuen Verbandsvertretung bleiben die bis-
herigen Mitglieder im Amt.

§5

Verbandsvertretung

(1) Der jeweilige Pfarrer oder Pfarrbeauftragte der be-
teiligten Kirchengemeinden ist geborenes Mitglied
der Verbandsvertretung mit Stimmrecht. Sofern der
Pfarrer oder Pfarrbeauftragter fiir mehrere beteiligte
Kirchengemeinden verantwortlich ist, ist er fiir eine
von ihm festgelegte, beteiligte Kirchengemeinde ge-
borenes Mitglied in der Verbandsvertretung. Fiir die
weiteren beteiligten Kirchengemeinden ist von ihm je-
weils eine weitere Person zu bevollmédchtigen. Unter
Beriicksichtigung der Regelung in Absatz 2 ist sicher-
zustellen, dass die Verbandsvertretung mehrheitlich
aus gewdhlten Mitgliedern der Kirchenvorstande der
beteiligten Kirchengemeinden besteht.

(2) Jedes Verbandsmitglied entsendet zudem ein weiteres
stimmberechtigtes Mitglied in die Verbandsvertre-
tung, die vom jeweiligen Kirchenvorstand aus seiner
Mitte gewahlt werden.

(3) Fiir jedes geborene und gewéhlte Mitglied der Ver-
bandsvertretung gem. Abs. 1 und Abs. 2 soll jeweils
eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter benannt werden,
die/der gewihltes Mitglied im jeweiligen Kirchenvor-
stand sein muss. Die stellvertretenden Mitglieder ei-
nes Verbandsmitglieds konnen sich gegenseitig vertre-
ten.
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Die erstmalige Einberufung nach Griindung des Ver-
bands erfolgt durch den Dechanten/Dekanatsbeauf-
tragten des Dekanats Grafschaft Bentheim. Er ver-
pflichtet die Mitglieder der Verbandsvertretung zu
Beginn der Sitzung gem. § 4 Abs. 1 der Geschéftsan-
weisung filir Kirchenvorstinde (GAKV) auf ihr Amt.
Bei zukiinftigen Neukonstituierungen der Verbands-
vertretung erfolgt die Einladung zur konstituierenden
Sitzung sowie die Verpflichtung der Mitglieder durch
die bisherige Vorsitzende/den bisherigen Vorsitzen-
den.

Die Verbandsvertretung stimmt auf ihrer ersten Sit-
zung liber den Vorschlag an den Bischof hinsichtlich
der Person der/des Vorsitzenden, die/der aus der Mitte
der Verbandsvertretung stammt, ab. Die Ernennung
erfolgt durch den Bischof. Die Stellvertreterin/Der
Stellvertreter wird von der Verbandsvertretung aus ih-
rer Mitte gewéhlt.

Die Berufung zum Mitglied der Verbandsvertretung
bedarf der Genehmigung des Bischoflichen General-
vikariates, sofern die betreffende Person nicht Mit-
glied des Kirchenvorstands eines Verbandsmitglieds
1st.

Die Mitglieder der Verbandsvertretung haben das
Recht, jederzeit von ihrem Amt zuriickzutreten, und
zwar durch eine schriftliche Erklarung gegeniiber der/
dem Vorsitzenden der Verbandsvertretung. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, so beruft die Verbandsver-
tretung auf Vorschlag des entsprechenden Kirchen-
vorstandes fiir die restliche Zeit der Amtsdauer des
ausscheidenden Mitglieds eine Nachfolgerin/einen
Nachfolger aus der Mitte des Kirchenvorstands der
jeweils betroffenen beteiligten Kirchengemeinde.

Die Mitglieder der Verbandsvertretung kénnen von
den jeweils beteiligten Kirchengemeinden aus wich-
tigem Grund vorzeitig abberufen werden; die Abbe-
rufung bedarf der Genehmigung des Bischoflichen
Generalvikariates. Als wichtiger Grund kann insbe-
sondere der Austritt aus dem Kirchenvorstand einer
der beteiligten Kirchengemeinden in Betracht kom-
men.

Die beteiligten Kirchengemeinden konnen ihren Ver-
treterinnen/Vertretern in der Verbandsvertretung Wei-
sungen erteilen.

(10)Die/Der Vorsitzende des pastoral-pddagogischen Bei-

rats und die Geschéftsfithrerin/der Geschéftsfiihrer
nehmen an Sitzungen der Verbandsvertretung mit
beratender Stimme teil. Letztere/Letzterer ist fiir die
Organisation der Sitzungen und fiir das Protokoll ver-
antwortlich.

§6

Aufgaben der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung ist fiir alle Angelegenheiten des
Verbandes zustindig, soweit nicht die Zusténdigkeit der
Geschiftsfiihrerin/des Geschiftsfiihrers begriindet ist. Die
Verbandsvertretung ist somit insbesondere fiir folgende
Aufgaben zustdndig:

1.

10.

I1.

12.

)

Beschluss iiber den Antrag an den Bischof hinsichtlich
der Entscheidung iiber die Aufnahme neuer Mitglieder
sowie den Ausschluss von Mitgliedern

Beschluss iiber den Antrag an den Bischof hinsichtlich
der Anderung der Satzung,

Beschluss iiber den Antrag an den Bischof hinsichtlich
der Auflosung des Verbandes,

Planung der Ziele und Aufgaben des Verbandes im
Rahmen seiner Zweckbestimmung,

Verwaltung der finanziellen Mittel und des Vermogens
des Verbandes sowie Beaufsichtigung der weiteren
Tétigkeit der Geschiftsfiihrerin/des Geschiftsfiihrers,

Berufung einer Geschéftsfiihrerin/eines Geschiftsfiih-
rers nach Mafigabe des § 9 Abs. 1,

Entscheidung iiber die Einstellung, Ernennung und
Entlassung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern; die
Verbandsvertretung kann diese Entscheidungen, so-
fern sie nicht die Leitung einer Kindertagesstitte be-
treffen, an die Geschéftsfithrerin/den Geschiftsfiithrer
iibertragen, die/der in diesem Zusammenhang auch
die Genehmigung des Bischoflichen Generalvikariats
einholt,

Entscheidung iiber Ausweitung oder Reduzierung des
Angebots in den einzelnen Einrichtungen; die Ver-
bandsvertretung kann diese Entscheidungen, sofern
sie nicht von herausgehobener Bedeutung sind, an die
Geschiftsfithrerin/den Geschéftsfiihrer iibertragen,

Entscheidung iiber Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-,
Wartungs- und Geschéftsbesorgungsvertriige, die un-
befristet sind oder deren Laufzeit mehr als 2 Jahre be-
tragt oder deren Gesamtwert auf das Jahr gerechnet
10.000 € tibersteigt,

Entscheidung iiber den Erwerb, die Belastung und
VerduBerung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten,

Beschluss des Haushalts- und des Stellenplans,

Feststellung der Jahresrechnung und Entlastung der
Geschiftsfithrung.

§7

Sitzungen der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung wird von der/dem Vorsitzen-
den je nach Bedarf, mindestens aber viermal im Jahr,
zu einer ordentlichen Sitzung einberufen. Die/Der
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Vorsitzende legt im Benehmen mit der Geschéftsfiih-
rerin/dem Geschiftsfilhrer des Verbandes die Tages-
ordnung fest. Sie/Er hat dabei Vorschldge aufzuneh-
men, die ihr/ihm bis spétestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin von den beteiligten Kirchengemein-
den vorgelegt werden.

(2) Die Verbandsvertretung ist unverziiglich einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel der beteiligten Kir-
chengemeinden dieses unter Angabe der zur Beratung
zu stellenden Gegensténde verlangt.

(3) Die Einladungen erfolgen schriftlich oder in Textform
unter Angabe der Beratungsgegenstinde mindestens
eine Woche vor dem Sitzungstag.

(4) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn zu
der Sitzung ordnungsgemil eingeladen wurde und
mehr als die Halfte der Mitglieder der Verbandsver-
tretung anwesend ist.

(5) Jede Vertreterin/Jeder Vertreter eines Verbandsmit-
glieds hat eine Stimme. Soweit nichts anderes be-
stimmt ist, werden Beschliisse mit einfacher Stim-
menmehrheit gefasst. Bei Stimmgleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

(6) Die gewdhlten Vertreterinnen/Vertreter diirfen weder
bei der Beratung noch bei der Beschlussfassung an-
wesend sein, sofern sie selbst, ihre Ehegattin/ihr Ehe-
gatte, ein Elternteil, Kind oder Geschwister oder eine
ihnen sonst nahestehende Person oder eine von ihnen
kraft gesetzlicher oder rechtsgeschiftlicher Vollmacht
vertretene natiirliche oder juristische Person durch die
Beschlussfassung einen Vor- oder Nachteil erleiden
konnte oder aus anderen Griinden eine Interessenkol-
lision méglich ist. Uber das Vorliegen einer mdglichen
Befangenheit entscheidet die Verbandsvertretung.

(7) Die Geschiftsfithrerin/Der Geschiftsfitlhrer nimmt
regelmiBig an den Sitzungen der Verbandsvertretung
ohne Stimm- und Antragsrecht teil. Sie/Er ist fiir die
Organisation der Sitzungen und fiir das Protokoll ver-
antwortlich.

(8) Beschliisse iiber Antriige an den Bischof zur Ande-
rung der Satzung bediirfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder, Beschliisse iiber Antrége an
den Bischof zur Anderung der Aufgaben des Verban-
des miissen einstimmig gefasst werden.

(9) Uber Antriige, die nicht auf der Tagesordnung stehen,
darf nur abgestimmt werden, wenn samtliche Mitglie-
der des Verbandes durch mindestens ein gewahltes
Mitglied i. S. d. § 5 Abs. 2 vertreten sind und niemand
einer Beschlussfassung iiber den Antrag widerspricht.

(10)Uber die von der Verbandsvertretung gefassten Be-
schliisse ist ein Protokoll zu erstellen. Das Protokoll
ist von der/dem Vorsitzenden, der Geschéftsfiihrerin/
dem Geschiftsfiihrer und der Protokollfiihrerin/dem
Protokollfiihrer zu unterschreiben.

§8

Pastoral-pidagogischer Beirat

(1) Es wird ein pastoral-pddagogischer Beirat gebildet,
der die Verbandsvertretung und die Geschéftsfithrung
in ihren Aufgaben unterstiitzen soll.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des pastoral-piadago-
gischen Beirats sind die Leiterinnen/Leiter der Kin-
dertagesstitten und die pastoralen Ansprechpersonen
(§ 15 Abs. 2) der beteiligten Kirchengemeinden. Zu-
dem kann die Fachberatung des Caritasverbands fiir
die Didzese Osnabriick e. V. und je eine/ein von je-
dem Verbandsmitglied zu benennende Elternvertrete-
rin/zu benennender Elternvertreter an den Sitzungen
des Beirates mit beratender Stimme teilnehmen. Die
Geschiftsfithrerin/ der Geschéftsfithrer kann an den
Sitzungen des Beirates ohne Stimm- und Antragsrecht
teilnehmen und ist fiir die Einberufung und Organisa-
tion der Sitzungen sowie fiir das Protokoll verantwort-
lich.

(3) Der pastoral-pddagogische Beirat wéhlt aus seiner
Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Die/Der Vorsitzende ist beratendes Mit-
glied in der Verbandsvertretung. Bei ihrer/seiner Ver-
hinderung wird sie/ er durch seine Stellvertreterin/ sei-
nen Stellvertreter in der Verbandsvertretung vertreten.

(4) Die Regelungen des § 7 Abs 2, 3, 4, 5 sowie § 7
Abs. 9 und 10 gelten entsprechend auch fiir Sitzungen
des Beirates. Der Beirat sollte mindestens zweimal im
Jahr tagen.

(5) Die Aufgaben des Beirates umfassen

1. die Sicherstellung der pastoralen Zusammenarbeit
zwischen den beteiligten Kirchengemeinden und
den Kindertagesstétten,

2. die Begleitung bei der Umsetzung des Bistumsrah-
menhandbuches,

3. die Begleitung der Gremien des Verbandes und der
Kindertagesstitten bei der Entwicklung und Um-
setzung von Einrichtungsleitbildern sowie entspre-
chender padagogischer Konzepte,

4. die fachliche Begleitung der Arbeit der Organe des
Verbandes insgesamt.

Der Beirat kann per Beschluss Empfehlungen an die
Verbandsvertretung formulieren, {iber die diese dann
abschliefend entscheidet. Der Beirat kann zur Sicher-
stellung der ihm zugewiesenen Aufgaben bei Bedarf
die religionspddagogischen Fachkréfte der dem Ver-
band angeschlossenen Kindertagesstitten hinzuzie-
hen.
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§9
Geschiiftsstelle

Die Geschiftsfithrung wird der Geschéftsstelle {iber-
tragen. Die Verbandsvertretung beruft im Einverneh-
men mit dem Bischdflichen Generalvikariat eine Mit-
arbeiterin/einen Mitarbeiter, der die Geschéiftsstelle
leitet und die Geschaftsfithrung verantwortlich wahr-
nimmt. Die Geschéftsfithrerin/Der Geschiftsfiihrer
nimmt im Auftrag der Verbandsvertretung sowie nach
Mafgabe der Beschliisse der Verbandsvertretung die
Geschiftsfithrung der Einrichtungen des Verbandes
wahr.

Bei der Ausiibung der Geschéftsfithrung hat sich die
Geschiftsfiihrerin/der Geschiftsfiihrer am Zweck und
den Aufgaben des Verbandes, der Zielsetzung und
Aufgabenstellung seiner Einrichtungen unter Beach-
tung der einschligigen Vorschriften zu orientieren.

Die Berufung bedarf der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung nach § 16 Abs. 1 Ziff. 10 KVVG. Die Be-
rufung bedarf der Genehmigung des Bischofs, sofern
die betreffende Person nicht Mitglied der katholischen
Kirche ist.

Die Geschiftsfiithrerin/Der Geschiftsfithrer iibt die
Funktion des Dienstvorgesetzten fiir die Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter des Verbandes aus.

Die Geschiftsstelle erfiillt insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Ausfilhrung der Beschliisse der Verbandsvertre-
tung,

2. Aufstellung von Haushaltsplan und Jahresrech-
nung,

3. Verwaltung der finanziellen Mittel und des Vermo-
gens des Verbandes nach Vorgabe der Verbandsver-
tretung,

4. Erledigung des Kassen- und Rechnungswesens
nach den jeweils geltenden Vorschriften,

5. Gewihrleistung der Leistungsfahigkeit und Wirt-
schaftlichkeit des Verbandes,

6. Ausfertigung und Unterzeichnung von Dienst- und
Arbeitsvertrdgen im Rahmen von § 6, Ziff. 7, so-
fern eine Delegation der Aufgabe durch die Ver-
bandsvertretung erfolgt ist. Dariiber hinaus sind
Dienst- und Arbeitsvertrage von der/dem Vorsit-
zenden der Vertretung und der Geschéftsfiihrerin/
dem Geschiéftsfiihrer zu unterzeichnen.

7. Abschluss von Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-, War-
tungs- und Geschéftsbesorgungsvertragen,

8. Durchfiihrung von Instandsetzungsmafnahmen an
den Gebiuden der Kindertagesstitten

- in Abstimmung mit der Gebdudeeigentiimerin/
dem Gebéudeeigentiimer,

(6)

0

Q)

@
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- bis zu 10.000 € im Einzelfall,

9. Verzicht und Niederschlagung von Forderungen
bis 1.000 € im Einzelfall,

10. Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV)

11. Einholung kirchenaufsichtlicher Genehmigungen
gem. § 23 1. V.m. § 16 Abs. 1 KVVG.

Die Geschiftsstelle hat in folgenden Féllen die Ein-
willigung der Verbandsvertretung einzuholen:

bei Anschaffungen und Investitionen, welche im Haus-
haltsplan nicht vorgesehen sind oder den Rahmen des
Haushaltsplanes iiberschreiten,

bei Abschluss von Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-,
Wartungs- und Geschéftsbesorgungsvertriagen, die
unbefristet sind oder deren Laufzeit mehr als 2 Jahre
betrigt oder deren Gesamtwert auf das Jahr gerechnet
10.000 € iibersteigt,

fiir die Aufnahme und Gewéhrung von Krediten,

bei Abschluss, Anderung oder Aufhebung von Gestel-
lungsvertrigen,

fiir die Entwicklung von Grundsétzen fiir Aufnahme-
kriterien,

fiir den Abschluss von Dienstvereinbarungen.

Die Geschiftsfithrerin/Der Geschiftsfiihrer erstattet
der Verbandsvertretung in den Sitzungen Bericht iiber
grundsitzliche Fragen in Ausiibung der Geschéftsfiih-
rung, die Lage des Verbandes und deren Einrichtun-
gen, insbesondere iiber die Entwicklung der Perso-
nalstruktur (Personalbesetzung und Stellenplan) und
Finanzstruktur (Liquiditétsstatus und Finanzstatus).
Uber auBergewdhnliche Ereignisse, die den Verband
und dessen Einrichtung betreffen, ist unverziiglich Be-
richt an die Verbandsvertretung zu erstatten.

§10
Vertretung

Die Verbandsvertretung verwaltet und vertritt den Kir-
chengemeindeverband.

Die gerichtliche und die aufergerichtliche Vertretung
im Rechtsverkehr erfolgen durch die Vorsitzende/
den Vorsitzenden der Verbandsvertretung und die Ge-
schéftsfithrerin/den Geschiftsfilhrer gemeinsam. Die
Geschiftsfiihrerin/Der Geschéftsfiihrer ist im Rahmen
der Fithrung der Geschifte i. S. d. § 9 Abs. 5 alleinver-
tretungsbefugt.

§11
Gebiude, Grundstiicke

Die beteiligten Kirchengemeinden verpflichten sich,
die fiir den Betrieb von Kindertagesstitten einschlief3-
lich der Krippen in ihren Kirchengemeinden erforder-
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lichen Réumlichkeiten nebst der AuBlenflichen dem
Verband auf der Grundlage entsprechender Regelun-
gen, die zwischen den beteiligten Kirchengemeinden
und dem Kirchengemeindeverband zu vereinbaren
sind, zum Betrieb zur Verfiigung zu stellen.

Baumafinahmen werden einvernehmlich zwischen der
Kirchengemeinde als Gebdudeeigentiimerin und dem
Verband vereinbart. Die Durchfiihrung der BaumaB-
nahmen kann durch den Verband auf Rechnung der
Kirchengemeinde erfolgen. Die vertraglichen Verein-
barungen mit der Kommune und die staatlichen sowie
die kirchlichen Rechtsvorschriften und Rahmenvor-
gaben sind dabei zu beachten.

Instandsetzungsmafnahmen, die zu den laufenden Be-
triebsausgaben der Kindertagesstitte zdhlen, werden
vom Verband in Abstimmung mit der Kirchengemein-
de veranlasst und iiber den laufenden Betrieb finan-
ziert. Die Zuordnung der Ausgaben zum laufenden
Betrieb orientiert sich an der vertraglichen Vereinba-
rung mit der jeweiligen Kommune.

Alle laufenden Betriebskosten inklusive der Versiche-
rungsbeitrige, die durch die Nutzung der Gebéude fiir
den Betrieb der Kindertagesstétten entstehen, tragt der
Verband. Bei gemischt genutzten Gebéduden ist die
Kostenzuordnung zwischen Kirchengemeinde und
Verband zu regeln.

§12
Inventar

Das zum Zeitpunkt des Ubergangs des Betriebs der
Kindertagesstitte an den Verband im Eigentum der
Kirchengemeinde befindliche Inventar inklusive aller
Spielmaterialien und AuBlenspielgeréte geht in das Ei-
gentum des Verbandes iiber.

Die Unterhaltung und Ersatzbeschaffung des Inven-
tars erfolgt ab Betriebsiibernahme durch den Verband
im Rahmen der laufenden Betriebskosten.

Die Finanzierung der Neu- bzw. Erstbeschaffung von
Inventar, das den Investitionskosten fiir die Gebdude
zugeordnet ist, erfolgt entsprechend der Regelungen
fiir die Gebédudefinanzierung.

Der Verkauf oder die dauerhafte Verbringung von In-
ventar an einen anderen Ort mit einem Zeitwert von
mehr als 1.000 € erfolgt im Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand der betroffenen Einrichtung.

Bei Ausscheiden einer Kirchengemeinde aus dem
Verband und Weiterbetrieb der Kindertagesstitte in
eigener Verantwortung kann die Kirchengemeinde die
Riickiibereignung des gesamten Inventars fordern.

(M

2

)

2

3
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§13
Finanzierung

Die durch die Betriebseinnahmen und Zuweisungen
Dritter nicht gedeckten Betriebsausgaben einer Kin-
dertagesstitte einschlieBlich der Verwaltungskosten
des Verbandes werden von dem jeweiligen Verbands-
mitglied getragen, fiir das der Verband den Betrieb der
Kindertagesstitte iibernimmt, sofern nicht durch ein-
stimmigen Beschluss der Verbandsvertretung der Dif-
ferenzbetrag nach der Anzahl der betreuten Gruppen
auf alle beteiligten Kirchengemeinden umgelegt wird.

Zur Bereitstellung einer ausreichenden Kassenliqui-
ditdt gewahrt jedes Verbandsmitglied bei Bedarf bei
Eintritt dem Verband ein zinsloses Darlehen in Hohe
der gesetzlichen Anforderungen an die Betriebsmittel-
riicklage, soweit sie sich aus dem bisherigen Betrieb
der Kindertagesstétte ergeben.

§14
Beteiligung der Kirchengemeinden

Der Verband muss iiber die Angebots- und Betriebs-
form der einzelnen Kindertagesstétte mit dem jewei-
ligen Verbandsmitglied Einvernehmen erzielen, ins-
besondere wenn dadurch die finanziellen Belange der
Kirchengemeinde mafgeblich betroffen sind. Dabei
sind die gesetzlichen Vorgaben und die kommunalen
Mitwirkungsrechte zu beachten.

Aufgrund der besonderen Bedeutung der Kinderta-
gesstittenleitung fiir die Zusammenarbeit zwischen
Kirchengemeinde und Kindertagesstitte hat die Ver-
bandsvertretung das Einvernehmen mit der Kirchen-
gemeinde iiber die nicht nur voriibergehende Neu-
besetzung der Stelle der Kindertagesstittenleitung
herbeizufiihren.

Die Geschiftsstelle hat ein Bewerbungsverfahren
durchzufiihren und die Entscheidung der Verbands-
vertretung und des Kirchenvorstandes vorzubereiten.
Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, innerhalb
von sechs Wochen nach Aufforderung durch die Ge-
schéftsfithrerin/den Geschiftsfiihrer eine Empfehlung
zur Besetzung der Stelle an den Verband abzugeben.
Kann innerhalb von sechs Wochen kein Beschluss von
der Kirchengemeinde herbeigefiihrt werden, gilt das
Einvernehmen des Kirchenvorstands als erteilt und
die Verbandsvertretung entscheidet allein iiber die Be-
setzung der Stelle.

§15
Pastorale Einbindung

Die katholische Kindertagesstétte ist weiterhin Teil
der Pastoral der Kirchengemeinde und in diese ein-
gebunden. Die Kirchengemeinde erarbeitet auf der
Grundlage der pastoralen Rahmenkonzeption ein pas-
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torales Kooperationskonzept fiir die Einbindung der
Kindertagesstitte in die pastorale Arbeit der Kirchen-
gemeinde. Dabei sind personell verlédssliche und ver-
bindliche Koordinations- und Kooperationsstrukturen
zwischen Kindertagesstitte und Kirchengemeinde zu
kldren und zu sichern.

(2) Aus dem Pastoralteam ist fiir die Kirchengemeinde
eine pastorale Ansprechperson zu benennen. Origi-
nére Aufgabe der pastoralen Ansprechperson ist zu-
néchst die pastorale Begleitung, die Einbindung der
Kindertagesstéttenarbeit in die Kirchengemeinde, die
pastorale Unterstiitzung und Begleitung der Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter und die Zusammenarbeit der Lei-
tung bei der Entwicklung von Leitbild und Konzep-
tion. Die pastoralen Ansprechpersonen sind Mitglied
des pastoral-pddagogischen Beirats (§ 8).

(3) Die pastoralen Ansprechpersonen und die Geschéfts-
stelle des Verbandes verpflichten sich zu einer vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit.

(4) Bei etwaigen Meinungsverschiedenheiten zwischen
den pastoralen Ansprechpersonen und der Geschéfts-
stelle vermittelt der leitende Pfarrer bzw. der/die
Pfarrbeauftragte der betreffenden Kirchengemeinde.
Sollte dabei keine Einigung erzielt werden, entschei-
det der Dechant/Dekanatsbeauftragte des Dekanats
Grafschaft Bentheim nach Anhérung der Beteiligten.

§16
Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bilden nach den Bestim-
mungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) der
Diozese Osnabriick eine eigene Mitarbeitervertretung.
Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung richten
sich nach der MAVO.

§17
Ubergang der Trigerschaft fiir Kindertagesstiitten
auf den Verband

Zeitpunkt und Umfang des Ubergangs der Trigerschaft
einer Kindertagesstitte einer beteiligten Kirchengemeinde
auf den Verband werden durch gesonderte Vereinbarungen
auf der Basis eines Betriebsiiberganges nach § 613a BGB
geregelt.

§18
Neuaufnahme von Mitgliedern

(1) Uber die Neuaufnahme von weiteren Kirchengemein-
den entscheidet der Bischof nach Anhérung der betei-
ligten Kirchengemeinden.

(2) Dem Kirchengemeindeverband steht ein Vorschlags-
recht zu. Hieriiber entscheidet die Verbandsvertretung
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsma-
Bigen Stimmenzahl.

(3) Art. 12 des Konkordats zwischen dem Heiligen Stuhle
und dem Lande Niedersachsen (Konkordat ND) bleibt
unberiihrt.

§19
Ausscheiden, Ausschluss aus dem Verband

(1) Der Bischof entscheidet iiber das Ausscheiden eines
Verbandsmitglieds nach Anhoérung der Kirchenvor-
stinde aller am Kirchengemeindeverband beteiligten
Kirchengemeinden.

(2) Jedes Verbandsmitglied verpflichtet sich gegeniiber
dem Verband, von seinem Recht zur Anrufung des Bi-
schofs mit der Bitte um Zustimmung zum Ausscheiden
aus dem Verband nur mit einer Frist von drei Jahren
zum Ende eines Kindertagesstéttenjahres Gebrauch zu
machen. Die Verbandsvertretung ist innerhalb der ge-
nannten Frist {iber die Absicht des Verbandsmitglieds
zu informieren.

(3) Sofern das Verbandsmitglied in seinem Zustdndig-
keitsbereich keine Kindertagesstitte bzw. keine ver-
gleichbare Einrichtung betreibt, kann es sich ohne
Einhaltung der Frist aus Satz 1 an den Bischof wen-
den.

(4) Uber einen mdglichen Anspruch auf Riickiibertragung
des Betriebs einer Kindertagesstitte entscheidet der
Bischof. Im Regelfall ist Voraussetzung hierfiir, dass
der Defizittrager der Riickiibertragung zustimmt.

(5) Die Verbandsvertretung kann beim Bischof den Aus-
schluss eines Verbandsmitglieds beantragen. Ein sol-
cher Antrag bedarf eines Beschlusses von zwei Dritteln
der satzungsméBigen Stimmenzahl der Verbandsver-
tretung. Voraussetzung ist, dass das auszuschlieBende
Verbandsmitglied nachhaltig die gemeinsamen Inte-
ressen des Verbandes beeintrichtigt, die Zusammen-
arbeit im Verband wiederholt verweigert oder seinen
sonstigen Pflichten nach dieser Satzung nicht nach-
kommt. Vor dem Ausschluss ist das Verbandsmitglied
durch Beschluss der Verbandsvertretung abzumahnen.

(6) Das ausscheidende bzw. ausgeschlossene Verbands-
mitglied haftet fiir die bis zu seinem Ausscheiden
entstandenen Verbindlichkeiten des Verbandes ent-
sprechend der sich aus § 13 Abs. 1 ableitenden Quote
weiter.

§20
Auflosung des Kirchengemeindeverbandes

(1) Der Bischof kann die Auflosung des Verbands nach
Anhorung der Kirchenvorstinde aller am Kirchenge-
meindeverband beteiligten Kirchengemeinden anord-
nen.

(2) Die Verbandsvertretung kann iiber einen entsprechen-
den Antrag an den Bischof beschlieen. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungs-
méBigen Stimmenzahl der Verbandsvertretung.
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(3) Die beteiligten Kirchengemeinden haften fiir die bis
zur Auflosung entstandenen Verbindlichkeiten des
Verbandes weiter.

§21
Einvernehmen

Kann im Sinne dieser Satzung zwischen Verband und
Kirchengemeinde oder zwischen der Geschéftsfiihrerin/
dem Geschiftsfithrer und Verbandsvertretung kein Ein-
vernehmen hergestellt werden, kann das Bischofliche Ge-
neralvikariat nach Anhérung und erfolgloser Vermittlung
erforderliche MaBnahmen selbst treffen. Bei dringend
erforderlichen Maflnahmen kann das Bischofliche Gene-
ralvikariat unmittelbar ohne Anhérung und ohne Vermitt-
lungsversuch handeln.

§22
Anzuwendende Bestimmung

Gem. § 23 KVVG finden fiir den Verband sowie fiir die
Aufsicht iiber den Verband die Bestimmungen des Kir-
chenvermogensverwaltungsgesetzes (KVVG) der Didze-
se Osnabriick und nach § 81 GAKV die Regelungen der
GAKY entsprechend Anwendung.

§23
Schlussbestimmung

Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes tritt zum
01.09.2025 in Kraft, frithestens jedoch am Tag nach der
offentlichen Bekanntmachung der Satzung im Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Di6zese Osnabriick.

Osnabriick, den 21.08.2025
L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 176

URKUNDE
iber die Errichtung des Kath. Kirchen-
gemeindeverbandes Kindertagesstitten
Dorpen - Lathen

Die romisch-katholischen Kirchengemeinden St. Vitus
in Dorpen, St. Antonius in Dersum, St. Petrus in Ketten
in Heede, Maria vom Herzen Jesu in Neulehe, St. Vitus
in Lathen, St. Laurentius in Oberlangen/Niederlangen,
St. Georg in Kluse-Steinbild, St. Bartholoméus in Wip-
pingen und Herz-Jesu in Neubdrger werden mit Wirkung
zum 01.09.2025, frithestens jedoch am Tag nach der 6f-

fentlichen Bekanntmachung der Satzung im Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Di6zese Osnabriick, zu einem Kirchen-
gemeindeverband im Sinne der §§ 20 ff. Kirchenvermo-
gensverwaltungsgesetz (KVVG) in der Fassung vom
14. April 2016 (Kirchliches Amtsblatt 2016, S. 66 ff.) mit
dem Namen

Katholischer Kirchengemeindeverband
Kindertagesstiitten Dorpen - Lathen

mit Sitz in Doérpen zusammengeschlossen.

Dem Kath. Kirchengemeindeverband wird die beiliegende
Satzung vom heutigen Tage gegeben.

Osnabriick, den 21.08.2025
L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick

Art. 177

Satzung
fiir den Katholischen Kirchengemeinde-
verband Kindertagesstétten (KKVK)
Dorpen - Lathen

Praambel

Als Teil des verfassungsrechtlich garantierten Selbst-
bestimmungsrechts aus Art. 140 des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland (GG) i. V. m. Art. 137
Abs. 5 der Weimarer Reichsverfassung (WRV) kdénnen
sich offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften zu ei-
nem Verband zusammenschlieen, der ebenfalls den
Status einer offentlich-rechtlichen Korperschaft hat. Auf
dieser Grundlage soll der Katholische Kirchengemeinde-
verband Kindertagesstitten (KKVK) Dorpen - Lathen als
Offentlich-rechtliche Korperschaft unter Beriicksichtigung
einer weiterhin engen Anbindung der Kindertagesstitten
an die Kirchengemeinden als bisherige Triger insbeson-
dere die administrativen Aufgaben der Kindertagesstitten-
tragerschaften biindeln und zur Entlastung und Begleitung
ehrenamtlicher Strukturen in den Kirchengemeinden so-
wie zu einer Professionalisierung der Wahrnehmung der
Trageraufgaben beitragen. Der Verband Kindertagesstit-
ten soll die Qualitdt der Triagerschaften in den Bereichen
Administration, pddagogische Ausrichtung, pastorale Aus-
richtung, Personalvertretung und Angebotsstruktur sicher-
stellen. Dabei ist wichtig, dass die Verbandsstrukturen die
Identifikation der Kirchengegeinden mit der jeweiligen
Kindertagesstitte vor Ort absichern und zu einer Weiter-
entwicklung anregen.
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§1
Bildung des Verbandes

Die katholischen Kirchengemeinden

St. Vitus, Dorpen,

St. Antonius, Dersum,

St. Petrus in Ketten, Heede,

Maria vom Herzen Jesu, Neulehe,

St. Vitus, Lathen,

St. Laurentius, Oberlangen/Niederlangen,

St. Georg, Kluse-Steinbild,

St. Bartholoméus, Wippingen und

Herz-Jesu, Neubdrger,

bilden als Verbandsmitglieder einen Kirchengemein-

deverband gem. § 20 Kirchenvermogensverwal-
tungsgesetz fiir die Didzese Osnabriick (KVVG).

Der Verband fiihrt den Namen: , Katholischer Kir-
chengemeindeverband Kindertagesstitten Dorpen-
Lathen®.

Der Verband ist eine Kdrperschaft des offentlichen
Rechts.

Der Verband ist anerkannter Trager der freien Jugend-
hilfe nach § 75 Abs. 3 SGB VIII.

(5) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Sitz des Verbandes

Der Verband hat seinen Sitz in Dorpen.

(1

2

§3
Zweck und Aufgaben des Verbandes

Der Verband erfiillt einen sozial-karitativen Auftrag
auf kirchlicher Grundlage. Zweck des Verbandes ist
die Tragerschaft und Betriebsfithrung der Kinderta-
gesstitten in den beteiligten Kirchengemeinden.

Der Verband ermdglicht in den angeschlossenen Kir-
chengemeinden bedarfsorientierte Angebote fiir Kin-
der und ihre Eltern und verfolgt dabei insbesondere
folgende Ziele:

1. Entlastung der haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter der Kirchengemeinden von
Verwaltungsaufgaben,

2. Schaffung von Synergieeffekten bei Verwaltungs-
aufgaben,

3. flexibler, bedarfsorientierter und sozialvertragli-
cher Personaleinsatz,

4. Optimierung der Personalfithrung, -entwicklung
und -qualifizierung,

3
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5. Erfiillung gesetzlicher und kirchenrechtlicher Qua-
litdtsanforderungen unter Beachtung des Bistums-
rahmenhandbuchs,

6. Vorhalten, Sicherung, Weiterentwicklung und Pfle-
ge eines Qualitditsmanagementsystems auf Basis
des im Bistum Osnabriick geltenden Rahmenhand-
buchs,

7. langfristiger Erhalt katholischer Kindertagesstitten
in der Fldche und eine enge Anbindung an die Kir-
chengemeinden als bisheriger Tréager,

8. wirtschaftliche Betriebsfiihrung.

Der Verband kann Eigentiimer der seinen Einrichtun-
gen dienenden Grundstiicke und grundstiicksgleichen
Rechte werden.

§4
Organ des Verbandes

Organ des Verbandes ist die Verbandsvertretung gem.
§ 22 Abs. 3 KVVG.

Die Amtsperiode der Verbandsvertretung entspricht
den Amtsperioden der Kirchenvorstinde. Die betei-
ligten Kirchengemeinden sind verpflichtet, innerhalb
von zwei Monaten nach Konstituierung der neuen
Kirchenvorstinde, die von ihnen gem. § 5 dieser Sat-
zung zu entsendenden Mitglieder zu benennen. Bis zur
Konstituierung der neuen Verbandsvertretung bleiben
die bisherigen Mitglieder im Amt.

§5

Verbandsvertretung

Der jeweilige Pfarrer oder Pfarrbeauftragte der be-
teiligten Kirchengemeinden ist geborenes Mitglied
der Verbandsvertretung mit Stimmrecht. Sofern der
Pfarrer oder Pfarrbeauftragter fiir mehrere beteiligte
Kirchengemeinden verantwortlich ist, ist er fiir eine
von ihm festgelegte, beteiligte Kirchengemeinde ge-
borenes Mitglied in der Verbandsvertretung. Fiir die
weiteren beteiligten Kirchengemeinden ist von ihm je-
weils eine weitere Person zu bevollméchtigen. Unter
Bertlicksichtigung der Regelung in Absatz 2 ist sicher-
zustellen, dass die Verbandsvertretung mehrheitlich
aus gewdhlten Mitgliedern der Kirchenvorstiande der
beteiligten Kirchengemeinden besteht.

Jedes Verbandsmitglied entsendet zudem ein weiteres
stimmberechtigtes Mitglied in die Verbandsvertre-
tung, die vom jeweiligen Kirchenvorstand aus seiner
Mitte gewahlt werden.

Fiir jedes geborene und gewihlte Mitglied der Ver-
bandsvertretung gem. Abs. 1 und Abs. 2 soll jeweils
eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter benannt werden,
die/der gewihltes Mitglied im jeweiligen Kirchenvor-
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stand sein muss. Die stellvertretenden Mitglieder ei-
nes Verbandsmitglieds konnen sich gegenseitig vertre-
ten.

Die erstmalige Einberufung nach Griindung des Ver-
bands erfolgt durch den Dechanten des Dekanats
Emsland-Nord. Er verpflichtet die Mitglieder der
Verbandsvertretung zu Beginn der Sitzung gem. § 4
Abs. 1 der Geschiftsanweisung fiir Kirchenvorstinde
(GAKYV) auf ihr Amt. Bei zukiinftigen Neukonstituie-
rungen der Verbandsvertretung erfolgt die Einladung
zur konstituierenden Sitzung sowie die Verpflichtung
der Mitglieder durch die bisherige Vorsitzende/den
bisherigen Vorsitzenden.

Die Verbandsvertretung stimmt auf ihrer ersten Sit-
zung {iber den Vorschlag an den Bischof hinsichtlich
der Person der/des Vorsitzenden, die/der aus der Mitte
der Verbandsvertretung stammt, ab. Die Ernennung
erfolgt durch den Bischof. Die Stellvertreterin/Der
Stellvertreter wird von der Verbandsvertretung aus ih-
rer Mitte gewahlt.

Die Berufung zum Mitglied der Verbandsvertretung
bedarf der Genehmigung des Bischoflichen General-
vikariates, sofern die betreffende Person nicht Mit-
glied des Kirchenvorstands eines Verbandsmitglieds
ist.

Die Mitglieder der Verbandsvertretung haben das
Recht, jederzeit von ihrem Amt zuriickzutreten, und
zwar durch eine schriftliche Erklarung gegeniiber der/
dem Vorsitzenden der Verbandsvertretung. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, so beruft die Verbandsver-
tretung auf Vorschlag des entsprechenden Kirchen-
vorstandes fiir die restliche Zeit der Amtsdauer des
ausscheidenden Mitglieds eine Nachfolgerin/einen
Nachfolger aus der Mitte des Kirchenvorstands der
jeweils betroffenen beteiligten Kirchengemeinde.

Die Mitglieder der Verbandsvertretung kdnnen von
den jeweils beteiligten Kirchengemeinden aus wich-
tigem Grund vorzeitig abberufen werden; die Abbe-
rufung bedarf der Genehmigung des Bischoflichen
Generalvikariates. Als wichtiger Grund kann insbe-
sondere der Austritt aus dem Kirchenvorstand einer
der beteiligten Kirchengemeinden in Betracht kom-
men.

Die beteiligten Kirchengemeinden kénnen ihren Ver-
treterinnen/Vertretern in der Verbandsvertretung Wei-
sungen erteilen.

(10)Die/Der Vorsitzende des pastoral-pddagogischen Bei-

rats und die Geschiftsfiihrerin/der Geschaftsfiihrer
nehmen an Sitzungen der Verbandsvertretung mit
beratender Stimme teil. Letztere/Letzterer ist fiir die
Organisation der Sitzungen und fiir das Protokoll ver-
antwortlich.

§6

Aufgaben der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung ist fiir alle Angelegenheiten des
Verbandes zusténdig, soweit nicht die Zustindigkeit der
Geschiftsfiihrerin/des Geschéftsfiihrers begriindet ist. Die
Verbandsvertretung ist somit insbesondere fiir folgende
Aufgaben zusténdig:

1.

10.

11.

12.

(1

Beschluss iiber den Antrag an den Bischof hinsichtlich
der Entscheidung tiber die Aufnahme neuer Mitglieder
sowie den Ausschluss von Mitgliedern

Beschluss tiber den Antrag an den Bischof hinsichtlich
der Anderung der Satzung,

Beschluss tiber den Antrag an den Bischof hinsichtlich
der Auflosung des Verbandes,

Planung der Ziele und Aufgaben des Verbandes im
Rahmen seiner Zweckbestimmung,

Verwaltung der finanziellen Mittel und des Vermogens
des Verbandes sowie Beaufsichtigung der weiteren
Tétigkeit der Geschiftsfiihrerin/des Geschiftsfiihrers,

Berufung einer Geschiftsfiihrerin/eines Geschéftsfiih-
rers nach MaBigabe des § 9 Abs. 1,

Entscheidung iiber die Einstellung, Ernennung und
Entlassung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern; die
Verbandsvertretung kann diese Entscheidungen, so-
fern sie nicht die Leitung einer Kindertagesstitte be-
treffen, an die Geschéftsfiihrerin/den Geschéftsfiihrer
iibertragen, die/der in diesem Zusammenhang auch
die Genechmigung des Bischoflichen Generalvikariats
einholt,

Entscheidung iiber Ausweitung oder Reduzierung des
Angebots in den einzelnen Einrichtungen; die Ver-
bandsvertretung kann diese Entscheidungen, sofern
sie nicht von herausgehobener Bedeutung sind, an die
Geschiftsfithrerin/den Geschéftsfiihrer iibertragen,

Entscheidung tiber Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-,
Wartungs- und Geschéftsbesorgungsvertrage, die un-
befristet sind oder deren Laufzeit mehr als 2 Jahre be-
tragt oder deren Gesamtwert auf das Jahr gerechnet
10.000 € {ibersteigt,

Entscheidung iiber den Erwerb, die Belastung und
Verduflerung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten,

Beschluss des Haushalts- und des Stellenplans,

Feststellung der Jahresrechnung und Entlastung der
Geschéftsfithrung.

§7

Sitzungen der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung wird von der/dem Vorsitzen-
den je nach Bedarf, mindestens aber viermal im Jahr,
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zu einer ordentlichen Sitzung einberufen. Die/Der
Vorsitzende legt im Benehmen mit der Geschaftsfiih-
rerin/dem Geschiftsfithrer des Verbandes die Tages-
ordnung fest. Sie/Er hat dabei Vorschldge aufzuneh-
men, die ihr/ihm bis spédtestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin von den beteiligten Kirchengemein-
den vorgelegt werden.

Die Verbandsvertretung ist unverziiglich einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel der beteiligten Kir-
chengemeinden dieses unter Angabe der zur Beratung
zu stellenden Gegensténde verlangt.

Die Einladungen erfolgen schriftlich oder in Textform
unter Angabe der Beratungsgegenstinde mindestens
eine Woche vor dem Sitzungstag.

Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn zu
der Sitzung ordnungsgemil eingeladen wurde und
mehr als die Hilfte der Mitglieder der Verbandsvertre-
tung anwesend ist.

Jede Vertreterin/Jeder Vertreter eines Verbandsmit-
glieds hat eine Stimme. Soweit nichts anderes be-
stimmt ist, werden Beschliisse mit einfacher Stim-
menmehrheit gefasst. Bei Stimmgleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

Die gewdhlten Vertreterinnen/Vertreter diirfen weder
bei der Beratung noch bei der Beschlussfassung an-
wesend sein, sofern sie selbst, ihre Ehegattin/ihr Ehe-
gatte, ein Elternteil, Kind oder Geschwister oder eine
ihnen sonst nahestehende Person oder eine von ihnen
kraft gesetzlicher oder rechtsgeschiftlicher Vollmacht
vertretene natiirliche oder juristische Person durch die
Beschlussfassung einen Vor- oder Nachteil erleiden
konnte oder aus anderen Griinden eine Interessenkol-
lision moglich ist. Uber das Vorliegen einer moglichen
Befangenheit entscheidet die Verbandsvertretung.

Die Geschiftsfiihrerin/Der Geschéftsfithrer nimmt
regelmafig an den Sitzungen der Verbandsvertretung
ohne Stimm- und Antragsrecht teil. Sie/Er ist fiir die
Organisation der Sitzungen und fiir das Protokoll ver-
antwortlich.

Beschliisse iiber Antrige an den Bischof zur Ande-
rung der Satzung bediirfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder, Beschliisse iiber Antrdge an
den Bischof zur Anderung der Aufgaben des Verban-
des miissen einstimmig gefasst werden.

Uber Antriige, die nicht auf der Tagesordnung stehen,
darf nur abgestimmt werden, wenn samtliche Mitglie-
der des Verbandes durch mindestens ein gewdhltes
Mitglied i. S. d. § 5 Abs. 2 vertreten sind und niemand
einer Beschlussfassung iiber den Antrag widerspricht.

(10)Uber die von der Verbandsvertretung gefassten Be-

schlusse ist ein Protokoll zu erstellen. Das Protokoll
ist von der/dem Vorsitzenden, der Geschaftsfiihrerin/

)
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(€)

“
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dem Geschiftsfilhrer und der Protokollfithrerin/dem
Protokollfiihrer zu unterschreiben.

§8

Pastoral-péidagogischer Beirat

Es wird ein pastoral-piddagogischer Beirat gebildet,
der die Verbandsvertretung und die Geschéftsfithrung
in ihren Aufgaben unterstiitzen soll.

Stimmberechtigte Mitglieder des pastoral-padago-
gischen Beirats sind die Leiterinnen/Leiter der Kin-
dertagesstitten und die pastoralen Ansprechpersonen
(§ 15 Abs. 2) der beteiligten Kirchengemeinden. Zu-
dem kann die Fachberatung des Caritasverbands fiir
die Di6zese Osnabriick e. V. und je eine/ein von je-
dem Verbandsmitglied zu benennende Elternvertrete-
rin/zu benennender Elternvertreter an den Sitzungen
des Beirates mit beratender Stimme teilnehmen. Die
Geschiftsfithrerin/Der Geschiftsfiihrer kann an den
Sitzungen des Beirates ohne Stimm- und Antragsrecht
teilnehmen und ist fiir die Einberufung und Organisa-
tion der Sitzungen sowie fiir das Protokoll verantwort-
lich.

Der pastoral-pddagogische Beirat wéhlt aus seiner
Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Die/Der Vorsitzende ist beratendes Mit-
glied in der Verbandsvertretung. Bei ihrer/seiner Ver-
hinderung wird sie/er durch seine Stellvertreterin/sei-
nen Stellvertreter in der Verbandsvertretung vertreten.

Die Regelungen des § 7 Abs 2, 3, 4, 5 sowie § 7
Abs. 9 und 10 gelten entsprechend auch fiir Sitzungen
des Beirates. Der Beirat sollte mindestens zweimal im
Jahr tagen.

Die Aufgaben des Beirates umfassen

- die Sicherstellung der pastoralen Zusammenarbeit
zwischen den beteiligten Kirchengemeinden und
den Kindertagesstétten,

- die Begleitung bei der Umsetzung des Bistumsrah-
menhandbuches,

- die Begleitung der Gremien des Verbandes und der
Kindertagesstétten bei der Entwicklung und Um-
setzung von Einrichtungsleitbildern sowie entspre-
chender padagogischer Konzepte,

- die fachliche Begleitung der Arbeit der Organe des
Verbandes insgesamt.

Der Beirat kann per Beschluss Empfehlungen an die
Verbandsvertretung formulieren, {iber die diese dann
abschlieBend entscheidet. Der Beirat kann zur Sicher-
stellung der ihm zugewiesenen Aufgaben bei Bedarf
die religionspddagogischen Fachkréifte der dem Ver-
band angeschlossenen Kindertagesstitten hinzuzie-
hen.
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§9 8. Durchfiihrung von Instandsetzungsmafnahmen an
Geschiiftsstelle den Gebiduden der Kindertagesstitten
(1) Die Geschéftsfithrung wird der Geschéftsstelle tiber- ~ inAbstimmung mit der Gebdudeeigentimerin/

2

A3)

4)

)

tragen. Die Verbandsvertretung beruft im Einverneh-
men mit dem Bischoflichen Generalvikariat eine Mit-
arbeiterin/einen Mitarbeiter, der die Geschéftsstelle
leitet und die Geschiftsfiihrung verantwortlich wahr-
nimmt. Die Geschéftsfithrerin/Der Geschiftsfiihrer
nimmt im Auftrag der Verbandsvertretung sowie nach
MaBgabe der Beschliisse der Verbandsvertretung die
Geschéftsfithrung der Einrichtungen des Verbandes
wahr.

Bei der Ausiibung der Geschéftsfithrung hat sich die
Geschiftsfithrerin/der Geschiftsfiihrer am Zweck und
den Aufgaben des Verbandes, der Zielsetzung und
Aufgabenstellung seiner Einrichtungen unter Beach-
tung der einschliagigen Vorschriften zu orientieren.

Die Berufung bedarf der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung nach § 16 Abs. 1 Ziff. 10 KVVG. Die Be-
rufung bedarf der Genehmigung des Bischofs, sofern
die betreffende Person nicht Mitglied der katholischen
Kirche ist.

Die Geschiftsfithrerin/Der Geschéftsfithrer iibt die
Funktion des Dienstvorgesetzten fiir die Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter des Verbandes aus.

Die Geschiftsstelle erfiillt insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Ausfiihrung der Beschliisse der Verbandsvertre-
tung,

2. Aufstellung von Haushaltsplan und Jahresrech-
nung,

3. Verwaltung der finanziellen Mittel und des Vermo-
gens des Verbandes nach Vorgabe der Verbands-
vertretung,

4. Erledigung des Kassen- und Rechnungswesens
nach den jeweils geltenden Vorschriften,

5. Gewihrleistung der Leistungsfahigkeit und Wirt-
schaftlichkeit des Verbandes,

6. Ausfertigung und Unterzeichnung von Dienst- und
Arbeitsvertrdgen im Rahmen von § 6, Ziff. 7, so-
fern eine Delegation der Aufgabe durch die Ver-
bandsvertretung erfolgt ist. Dariiber hinaus sind
Dienst- und Arbeitsvertrdge von der/dem Vorsit-
zenden der Vertretung und der Geschéftsfiihrerin/
dem Geschiftsfiihrer zu unterzeichnen.

7. Abschluss von Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-,
Wartungs- und Geschéftsbesorgungsvertragen,

(6)

O

M

2

dem Gebéudeeigentiimer,
— bis zu 10.000 € im Einzelfall,

9. Verzicht und Niederschlagung von Forderungen
bis 1.000 € im Einzelfall,

10. Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV)

11. Einholung kirchenaufsichtlicher Genehmigungen
gem. §23 1. V.m. § 16 Abs. 1 KVVG.

Die Geschiftsstelle hat in folgenden Féllen die Ein-
willigung der Verbandsvertretung einzuholen:

1. bei Anschaffungen und Investitionen, welche im
Haushaltsplan nicht vorgesehen sind oder den Rah-
men des Haushaltsplanes tiberschreiten,

2. bei Abschluss von Miet-, Pacht-, Leasing-, Kauf-,
Wartungs- und Geschéftsbesorgungsvertragen, die
unbefristet sind oder deren Laufzeit mehr als 2 Jah-
re betrdgt oder deren Gesamtwert auf das Jahr ge-
rechnet 10.000 € {ibersteigt,

3. fiir die Aufnahme und Gewéhrung von Krediten,

4. bei Abschluss, Anderung oder Aufhebung von Ge-
stellungsvertriagen,

5. fiir die Entwicklung von Grundsétzen fiir Aufnah-
mekriterien,

6. fiir den Abschluss von Dienstvereinbarungen.

Die Geschiftsfithrerin/Der Geschéftsfiihrer erstattet
der Verbandsvertretung in den Sitzungen Bericht iiber
grundsiétzliche Fragen in Ausiibung der Geschéftsfiih-
rung, die Lage des Verbandes und deren Einrichtun-
gen, insbesondere iiber die Entwicklung der Perso-
nalstruktur (Personalbesetzung und Stellenplan) und
Finanzstruktur (Liquiditdtsstatus und Finanzstatus).
Uber auBergewdhnliche Ereignisse, die den Verband
und dessen Einrichtung betreffen, ist unverziiglich Be-
richt an die Verbandsvertretung zu erstatten.

§10
Vertretung

Die Verbandsvertretung verwaltet und vertritt den Kir-
chengemeindeverband.

Die gerichtliche und die auBlergerichtliche Vertretung
im Rechtsverkehr erfolgen durch die Vorsitzende/
den Vorsitzenden der Verbandsvertretung und die Ge-
schéftsfiihrerin/den Geschiftsfilhrer gemeinsam. Die
Geschiftsfithrerin/Der Geschaftsfiihrer ist im Rahmen
der Fithrung der Geschifte i. S. d. § 9 Abs. 5 alleinver-
tretungsbefugt.
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§11
Gebiude, Grundstiicke

Die beteiligten Kirchengemeinden verpflichten sich,
die fiir den Betrieb von Kindertagesstétten einschlief3-
lich der Krippen in ihren Kirchengemeinden erforder-
lichen Réumlichkeiten nebst der AuBenflichen dem
Verband auf der Grundlage entsprechender Regelun-
gen, die zwischen den beteiligten Kirchengemeinden
und dem Kirchengemeindeverband zu vereinbaren
sind, zum Betrieb zur Verfiigung zu stellen.

Baumafinahmen werden einvernehmlich zwischen der
Kirchengemeinde als Gebdudeeigentiimerin und dem
Verband vereinbart. Die Durchfithrung der BaumaB-
nahmen kann durch den Verband auf Rechnung der
Kirchengemeinde erfolgen. Die vertraglichen Verein-
barungen mit der Kommune und die staatlichen sowie
die kirchlichen Rechtsvorschriften und Rahmenvorga-
ben sind dabei zu beachten.

Instandsetzungsmafinahmen, die zu den laufenden
Betriebsausgaben der Kindertagesstitte zdhlen, wer-
den vom Verband in Abstimmung mit der Kirchenge-
meinde veranlasst und iiber den laufenden Betrieb fi-
nanziert. Die Zuordnung der Ausgaben zum laufenden
Betrieb orientiert sich an der vertraglichen Vereinba-
rung mit der jeweiligen Kommune.

Alle laufenden Betriebskosten inklusive der Versiche-
rungsbeitrige, die durch die Nutzung der Gebaude fiir
den Betrieb der Kindertagesstitten entstehen, trigt der
Verband. Bei gemischt genutzten Gebéduden ist die
Kostenzuordnung zwischen Kirchengemeinde und
Verband zu regeln.

§12
Inventar

Das zum Zeitpunkt des Ubergangs des Betriebs der
Kindertagesstétte an den Verband im Eigentum der
Kirchengemeinde befindliche Inventar inklusive aller
Spielmaterialien und AuBlenspielgerite geht in das Ei-
gentum des Verbandes iiber.

Die Unterhaltung und Ersatzbeschaffung des Inven-
tars erfolgt ab Betriebsiibernahme durch den Verband
im Rahmen der laufenden Betriebskosten.

Die Finanzierung der Neu- bzw. Erstbeschaffung von
Inventar, das den Investitionskosten fiir die Gebaude
zugeordnet ist, erfolgt entsprechend der Regelungen
fiir die Gebdudefinanzierung.

Der Verkauf oder die dauerhafte Verbringung von In-
ventar an einen anderen Ort mit einem Zeitwert von
mehr als 1.000 € erfolgt im Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand der betroffenen Einrichtung.
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Bei Ausscheiden einer Kirchengemeinde aus dem
Verband und Weiterbetrieb der Kindertagesstitte in
eigener Verantwortung kann die Kirchengemeinde die
Riickiibereignung des gesamten Inventars fordern.

§13
Finanzierung

Die durch die Betriebseinnahmen und Zuweisungen
Dritter nicht gedeckten Betriebsausgaben einer Kin-
dertagesstétte einschlieflich der Verwaltungskosten
des Verbandes werden von dem jeweiligen Verbands-
mitglied getragen, fiir das der Verband den Betrieb der
Kindertagesstitte iibernimmt, sofern nicht durch ein-
stimmigen Beschluss der Verbandsvertretung der Dif-
ferenzbetrag nach der Anzahl der betreuten Gruppen
auf alle beteiligten Kirchengemeinden umgelegt wird.

Zur Bereitstellung einer ausreichenden Kassenliqui-
ditdt gewihrt jedes Verbandsmitglied bei Bedarf bei
Eintritt dem Verband ein zinsloses Darlehen in Hohe
der gesetzlichen Anforderungen an die Betriebsmittel-
riicklage, soweit sie sich aus dem bisherigen Betrieb
der Kindertagesstitte ergeben.

§ 14
Beteiligung der Kirchengemeinden

Der Verband muss iiber die Angebots- und Betriebs-
form der einzelnen Kindertagesstétte mit dem jewei-
ligen Verbandsmitglied Einvernehmen erzielen, ins-
besondere wenn dadurch die finanziellen Belange der
Kirchengemeinde mafigeblich betroffen sind. Dabei
sind die gesetzlichen Vorgaben und die kommunalen
Mitwirkungsrechte zu beachten.

Aufgrund der besonderen Bedeutung der Kinderta-
gesstittenleitung fiir die Zusammenarbeit zwischen
Kirchengemeinde und Kindertagesstétte hat die Ver-
bandsvertretung das Einvernechmen mit der Kirchen-
gemeinde iber die nicht nur voriibergehende Neu-
besetzung der Stelle der Kindertagesstittenleitung
herbeizufiihren.

Die Geschiftsstelle hat ein Bewerbungsverfahren
durchzufiihren und die Entscheidung der Verbands-
vertretung und des Kirchenvorstandes vorzubereiten.
Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, innerhalb
von sechs Wochen nach Aufforderung durch die Ge-
schéftsfithrerin/den Geschiftsfiihrer eine Empfehlung
zur Besetzung der Stelle an den Verband abzugeben.
Kann innerhalb von sechs Wochen kein Beschluss von
der Kirchengemeinde herbeigefiihrt werden, gilt das
Einvernehmen des Kirchenvorstands als erteilt und
die Verbandsvertretung entscheidet allein iiber die Be-
setzung der Stelle.
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§15
Pastorale Einbindung

(1) Die katholische Kindertagesstitte ist weiterhin Teil
der Pastoral der Kirchengemeinde und in diese ein-
gebunden. Die Kirchengemeinde erarbeitet auf der
Grundlage der pastoralen Rahmenkonzeption ein pas-
torales Kooperationskonzept fiir die Einbindung der
Kindertagesstitte in die pastorale Arbeit der Kirchen-
gemeinde. Dabei sind personell verldssliche und ver-
bindliche Koordinations- und Kooperationsstrukturen
zwischen Kindertagesstitte und Kirchengemeinde zu
kléren und zu sichern.

(2) Aus dem Pastoralteam ist fiir die Kirchengemeinde
eine pastorale Ansprechperson zu benennen. Origi-
ndre Aufgabe der pastoralen Ansprechperson ist zu-
néchst die pastorale Begleitung, die Einbindung der
Kindertagesstittenarbeit in die Kirchengemeinde, die
pastorale Unterstiitzung und Begleitung der Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter und die Zusammenarbeit der Lei-
tung bei der Entwicklung von Leitbild und Konzep-
tion. Die pastoralen Ansprechpersonen sind Mitglied
des pastoral-piddagogischen Beirats (§ 8).

(3) Die pastoralen Ansprechpersonen und die Geschéfts-
stelle des Verbandes verpflichten sich zu einer vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit.

(4) Bei etwaigen Meinungsverschiedenheiten zwischen
den pastoralen Ansprechpersonen und der Geschéfts-
stelle vermittelt der leitende Pfarrer bzw. der/die Pfarr-
beauftragte der betreffenden Kirchengemeinde. Sollte
dabei keine Einigung erzielt werden, entscheidet der
Dechant des Dekanats Emsland-Nord nach Anhérung
der Beteiligten.

§ 16
Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bilden nach den Bestim-
mungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) der
Di6zese Osnabriick eine eigene Mitarbeitervertretung.
Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung richten
sich nach der MAVO.

§17
Ubergang der Trigerschaft fiir Kindertagesstitten
auf den Verband

Zeitpunkt und Umfang des Ubergangs der Trigerschaft
einer Kindertagesstitte einer beteiligten Kirchengemeinde
auf den Verband werden durch gesonderte Vereinbarungen
auf der Basis eines Betriebsiiberganges nach § 613a BGB
geregelt.

§18
Neuaufnahme von Mitgliedern

(1) Uber die Neuaufnahme von weiteren Kirchengemein-
den entscheidet der Bischof nach Anhérung der betei-
ligten Kirchengemeinden.

(2) Dem Kirchengemeindeverband steht ein Vorschlags-
recht zu. Hieriiber entscheidet die Verbandsvertretung
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsma-
Bigen Stimmenzahl.

(3) Art. 12 des Konkordats zwischen dem Heiligen Stuhle
und dem Lande Niedersachsen (Konkordat ND) bleibt
unbertiihrt.

§19
Ausscheiden, Ausschluss aus dem Verband

(1) Der Bischof entscheidet iiber das Ausscheiden eines
Verbandsmitglieds nach Anhdrung der Kirchenvor-
stinde aller am Kirchengemeindeverband beteiligten
Kirchengemeinden.

(2) Jedes Verbandsmitglied verpflichtet sich gegeniiber
dem Verband, von seinem Recht zur Anrufung des Bi-
schofs mit der Bitte um Zustimmung zum Ausscheiden
aus dem Verband nur mit einer Frist von drei Jahren
zum Ende eines Kindertagesstittenjahres Gebrauch zu
machen. Die Verbandsvertretung ist innerhalb der ge-
nannten Frist iber die Absicht des Verbandsmitglieds
zu informieren.

Sofern das Verbandsmitglied in seinem Zustindig-
keitsbereich keine Kindertagesstitte bzw. keine ver-
gleichbare Einrichtung betreibt, kann es sich ohne
Einhaltung der Frist aus Satz 1 an den Bischof wen-
den.

Uber einen moglichen Anspruch auf Riickiibertragung
des Betriebs einer Kindertagesstitte entscheidet der
Bischof. Im Regelfall ist Voraussetzung hierfiir, dass
der Defizittriager der Riickiibertragung zustimmt.

(3) Die Verbandsvertretung kann beim Bischof den Aus-
schluss eines Verbandsmitglieds beantragen. Ein sol-
cher Antrag bedarf eines Beschlusses von zwei Dritteln
der satzungsmafBigen Stimmenzahl der Verbandsver-
tretung. Voraussetzung ist, dass das auszuschlielende
Verbandsmitglied nachhaltig die gemeinsamen Inte-
ressen des Verbandes beeintrdchtigt, die Zusammen-
arbeit im Verband wiederholt verweigert oder seinen
sonstigen Pflichten nach dieser Satzung nicht nach-
kommt. Vor dem Ausschluss ist das Verbandsmitglied
durch Beschluss der Verbandsvertretung abzumahnen.

(4) Das ausscheidende bzw. ausgeschlossene Verbands-
mitglied haftet fiir die bis zu seinem Ausscheiden
entstandenen Verbindlichkeiten des Verbandes ent-
sprechend der sich aus § 13 Abs. 1 ableitenden Quote
weiter.
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§20
Auflosung des Kirchengemeindeverbandes

(1) Der Bischof kann die Auflésung des Verbands nach
Anhorung der Kirchenvorstinde aller am Kirchenge-
meindeverband beteiligten Kirchengemeinden anord-
nen.

(2) Die Verbandsvertretung kann iiber einen entsprechen-
den Antrag an den Bischof beschlieBen. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungs-
méBigen Stimmenzahl der Verbandsvertretung.

(3) Die beteiligten Kirchengemeinden haften fiir die bis
zur Auflésung entstandenen Verbindlichkeiten des
Verbandes weiter.

§21
Einvernehmen

Kann im Sinne dieser Satzung zwischen Verband und
Kirchengemeinde oder zwischen der Geschéftsfiihrerin/
dem Geschiftsfiihrer und Verbandsvertretung kein Ein-
vernehmen hergestellt werden, kann das Bischdfliche
Generalvikariat nach Anhdrung und erfolgloser Vermitt-
lung erforderliche Mallnahmen selbst treffen. Bei drin-
gend erforderlichen Maflnahmen kann das Bischdfliche
Generalvikariat unmittelbar ohne Anhérung und ohne Ver-
mittlungsversuch handeln.

§22
Anzuwendende Bestimmung

Gem. § 23 KVVG finden fiir den Verband sowie fiir die
Aufsicht iiber den Verband die Bestimmungen des Kir-
chenvermogensverwaltungsgesetzes (KVVG) der Didze-
se Osnabriick und nach § 81 GAKV die Regelungen der
GAKYV entsprechend Anwendung.

§23
Schlussbestimmung

Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes tritt zum
01.09.2025 in Kraft, frithestens jedoch am Tag nach der
offentlichen Bekanntmachung der Genehmigung der Sat-
zung im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Osnabriick.

Osnabriick, 21.08.2025
L.S. + Dr. Dominicus Meier OSB

Bischof von Osnabriick
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